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A las dos y cuarenta y cinco minutos de la tarde (2:45 p.m.) de este dia miércoles, 21 de julio de
2004, en la Sala de Sesiones del Senado de Puerto Rico en el Capitolio, el Senado reanuda sus trabajos
bajo la Presidencia del sefior Jos¢ Alfredo Ortiz-Daliot, Presidente Accidental.

ASISTENCIA

Senadores:

Luz Z. Arce Ferrer, Eudaldo Baez Galib, Norma Burgos Andujar, Juan A. Cancel Alegria,
Norma Carranza De Ledn, José Luis Dalmau Santiago, Antonio J. Fas Alzamora, Sixto Hernandez
Serrano, Fernando J. Martin Garcia, Kenneth McClintock Herndndez, Yasmin Mejias Lugo,
Margarita Ostolaza Bey, Migdalia Padilla Alvelo, Orlando Parga Figueroa, Sergio Peiia Clos,
Roberto L. Prats Palerm, Bruno A. Ramos Olivera, Jorge A. Ramos Vélez, Angel M. Rodriguez
Otero, Rafael Rodriguez Vargas, Cirilo Tirado Rivera, Roberto Vigoreaux Lorenzana y José Alfredo
Ortiz-Daliot, Presidente Accidental.

PRES. ACC. (SR. ORTIZ-DALIOT): Se reanuda la sesion.

INVOCACION

El sefior José Enrique Ortiz Rodriguez, Subsecretario del Senado, procede con la Invocacion.

SR. ORTIZ RODRIGUEZ: En el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo. Evangelio
segiin San Mateo Capitulo 13, Versiculo del 1 al 9:

“Aquél dia salio Jesus de la casa y se sentd junto al lago. Acudi6 tanta gente que tuvo que
subirse a una barca, se sent6 y la gente se qued6 de pie en la orilla. Les hablo mucho rato en parabolas,
sali6 el sembrador a sembrar. Al sembrar un poco cayo al borde del camino, vinieron los péjaros y se lo
comieron, otro poco cayd en terreno pedregoso donde apenas tenia tierra. Como la tierra no era
profunda brot6 enseguida, pero en cuanto salio el sol se abrazo y por falta de raiz se secd. Otro poco
cayo entre zarzas que crecieron y lo ahogaron, el resto cayo en tierra buena y dio granos. Unos cientos,
otros sesenta, otros treinta. El que tenga oidos que oiga”.

Palabra de Dios.

En el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo. Amén.
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APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefor Presidente.

PRES. ACC. (SR. ORTIZ-DALIOT): Sefior Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se apruebe el Acta correspondiente al jueves, 15 de julio
de 2004.

PRES. ACC. (SR. ORTIZ-DALIOT): No habiendo objecion, aprobada.

INFORMES DE COMISIONES PERMANENTES, ESPECIALES Y CONJUNTAS
La Secretaria da cuenta de los siguientes Informes de Comisiones Permanentes:

De la Comision de Nombramientos, tres informes, proponiendo que sean confirmados por el
Senado, los nombramientos del sefior Juan Agosto Alicea, para miembro de la Junta de Directores
de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados, para un nuevo término que vence el 30 de junio de
2009; del licenciado Sisinio Ortiz Valentin, para Juez Administrativo de la Administracion para el
Sustento de Menores y del licenciado Gilberto Vild Navarrete, para miembro de la Junta de
Directores del Instituto de Ciencias Forenses, para un nuevo término de cuatro afos.

De la Comision de Educacion, Ciencia y Cultura, un informe, proponiendo la aprobacion del
P. del S. 2964, con enmiendas.

De la Comision Especial de Desarrollo de la Ciudad Capital, un informe, proponiendo la
aprobacion del Sustitutivo al Sustitutivo del P. del S. 2916.

De la Comision Especial de Desarrollo de la Ciudad Capital, un informe parcial, sobre la
investigacion requerida en torno a la R. del S. 4357.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se den por recibidos los Informes de
Comisiones Permanentes, Especiales y Conjuntas.
PRES. ACC. (SR. ORTIZ-DALIOT): No habiendo objecion, que se den por recibidos.

RELACION DE PROYECTOS DE LEY Y RESOLUCIONES
(Martes, 20 de julio de 2004)

La Secretaria da cuenta de la siguiente segunda Relacion de Proyectos de Ley, Resoluciones
Conjuntas y Resoluciones del Senado radicadas y referidas a Comision por el sefior Presidente, cuya
lectura se prescinde a mocion del sefior José Luis Dalmau Santiago:

RESOLUCIONES DEL SENADO

R. del S. 4576
Por el senior Tirado Rivera:

“Para ordenar a la Comision de Agricultura, Recursos Naturales y Energia del Senado realizar una

exhaustiva investigacion sobre la contaminacion de las playas y las zonas costeras de la Isla.”
(ASUNTOS INTERNOS)
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R. del S. 4577
Por el sefior Fas Alzamora:

“Para expresar la mas sincera felicitacion y reconocimiento del Senado del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico a la Asociacion Internacional de Clubes de Leones Distrito 51 Centro por la
instalacion como Ledén Gobernador para el Ano Leonistico 2004-2005 del ex senador Lcdo. Cirilo
Tirado Delgado; a la vez reconocer los servicios valiosos de esta organizacion para el Pueblo de
Puerto Rico.”

(ASUNTOS INTERNOS)

R. del S. 4578
Por la sefiora Gonzalez de Modestti:

“Para expresar la admiracion y reconocimiento del Senado de Puerto Rico a la joven estudiante
Karlamarie Vazquez Rodriguez por su excelencia como estudiante, su gran capacidad de liderato, su
dedicacion y entrega desinteresada a las grandes causas sociales y por el amor que evidencia hacia
su pueblo, Naranjito, y a su pais.”

(ASUNTOS INTERNOS)

R. del S. 4579
Por la sefiora Gonzalez de Modestti:

“Para expresar el mas calido reconocimiento y felicitacion del Senado de Puerto Rico a los
integrantes de la clase pensionada del Gobierno puertorriquefio, en ocasion de la magna celebracion
en la Isla de la Semana del Pensionado del 10 al 16 de octubre de 2004.”

(ASUNTOS INTERNOS)

R. del S. 4580
Por el sefior Ramos Vélez:

“Para expresar la mas sincera felicitacion a la Universidad Metropolitana, al Hospital Panamericano,
a la farmacéutica Glaxosmithkline y a la Revista Buena Vida de Casiano Communications Group;
por su compromiso y cooperacion con motivo de la celebracion de la Primera Cumbre de Salud
Mental, a celebrarse el 6 de agosto del afio en curso en las facilidades del Hotel Caribe Hilton en San
Juan, Puerto Rico.”

(ASUNTOS INTERNOS)
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RELACION DE PROYECTOS DE LEY Y RESOLUCIONES
(Miércoles, 21 de julio de 2004)

La Secretaria da cuenta de la siguiente Relaciéon de Proyectos de Ley, Resoluciones
Conjuntas y Resoluciones del Senado radicadas y referidas a Comision por el sefior Presidente, cuya
lectura se prescinde a mocion José Luis Dalmau Santiago

RESOLUCIONES DEL SENADO

R. del S. 4581
Por el sefior Dalmau Santiago:

“Para expresar al sefior Ramon Martinez Colon (Moncho) nuestra mas calurosa felicitacion en
ocasion de celebrar su nonagésimo tercer (93) cumpleafios a la vez que rogamos al Sefior
Todopoderoso ponga su mano sanadora sobre €l en su proceso de recuperar su salud.”

(ASUNTOS INTERNOS)

R. del S. 4582
Por el sefior Fas Alzamora:

“Para testimoniar el mas profundo respeto, la admiracioén y el regocijo del Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico a Su Santidad, el Décimo Cuarto Dalai Lama, en ocasion de su visita a la
Isla de Puerto Rico.”

(ASUNTOS INTERNOS)

MENSAJES Y COMUNICACIONES DE TRAMITE LEGISLATIVO
La Secretaria da cuenta de las siguientes Comunicaciones de Tramite Legislativo:

Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion, informando que dicho
Cuerpo Legislativo ha aprobado el segundo informe del Comité de Conferencia respecto a las
diferencias surgidas acerca de la R. C. del S. 3513.

Del Secretario de la Camara de Representantes, dos comunicaciones, informando que dicho
Cuerpo Legislativo ha aceptado las enmiendas introducidas por el Senado a las R. C. de la C. 4503 y
4530.

Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacioén, informando que dicho
Cuerpo Legislativo ha aprobado la R. C. del S. 3824, sin enmiendas.

El Honorable José¢ Miguel Izquierdo Encarnacion, Gobernador Interino del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, ha sometido al Senado, para consejo y consentimiento de éste, los
nombramientos de la licenciada Sandra Y. Gil de Lamadrid Valentin, para Jueza Superior en el
Tribunal de Primera Instancia; de la licenciada Barbara M. Sanfiorenzo Zaragoza, para Jueza
Superior en el Tribunal de Primera Instancia; de la licenciada Adriana C. Albors Ortiz, para Fiscal
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Auxiliar I y de la licenciada 63871acion Bayonet Tartak, para Registradora de la Propiedad los
cuales, por disposicion reglamentaria han sido referidos a la Comision de Nombramientos.
Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion, informando que dicho
Cuerpo Legislativo ha aprobado el P. de la C. 4925 y solicita igual resolucion por parte del Senado.
Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion, informando que dicho
Cuerpo Legislativo ha aprobado la R. C. del S. 3403, con enmiendas.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefor Presidente.

PRES. ACC. (SR. ORTIZ-DALIOT): Seiio Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se den por recibidos los Mensajes y Comunicaciones de
Tramite Legislativo.

PRES. ACC. (SR. ORTIZ-DALIOT): No habiendo objecion, se dan por recibidos.

SOLICITUDES DE INFORMACION AL CUERPO, NOTIFICACIONES Y OTRAS
COMUNICACIONES

La Secretaria da cuenta de las siguientes Comunicaciones:

De la Familia Julia Collazo, una comunicacion, expresando su agradecimiento al Senado de
Puerto Rico, por la expresion de carifio y solidaridad por la pérdida del sefior Miguel Angel Julia
Collazo.

Del sefior Ernesto Coérdova, EcoEléctrica, L.P., una comunicacidon, expresando su
agradecimiento al Senado de Puerto Rico, por la felicitacion por haber sido seleccionado como
Persona de Negocios del Afio de la Camara de Comercio de Puerto Rico.

Del Honorable Modesto Agosto Alicea, Senador, una comunicacion, solicitando se le excuse
de los trabajos Legislativos en la semana del 19 al 23 de julio de 2004, ya que estara en reuniones
anuales que celebrara el National Hispanic Caucus y el National Conference of State Legislaturas,
en Utah.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente, en el inciso (c), hay una comunicacion del
compafiero Modesto Agosto Alicea, solicitando se le excuse de los trabajos legislativos del 19 al 23 de
julio, por estar en el National Hispanic Caucus.

PRES. ACC. (SR. ORTIZ-DALIOT): No habiendo objecion, queda excusado el honorable
Modesto Agosto Alicea.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se dé por leida el resto de las Solicitudes de Informacion
al Cuerpo.

PRES. ACC. (SR. ORTIZ-DALIOT): No habiendo objecion, se dan por leidas.

PROYECTOS DEL SENADO Y DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES PARA LA
FIRMA DEL SENOR PRESIDENTE
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La Secretaria da cuenta de las siguientes Comunicaciones:

Del Secretario de la Camara de Representantes, varias comunicaciones, devolviendo
firmados por el Presidente de dicho Cuerpo Legislativo las R. C. del S. 2708(conf.); 3313(conf);
3578;3641; 3642; 3643; 3644; 3645; 3646; 3674; 3707; 3744; 3801; 3805; 3808; 3832(cont.); 3845;
3846; 3865; 3867; 3875; 3876; 3889; 3896; 3912(conf); 3917; 3919; 3935; 3941; 3949;
3952(conf.); 3954; 3956; 3957; 3958; 3966; 3972; 3973; 3977; 3979; 3983; 3987; 3993; 3994; 3995;
3996; 3997; 3999; 4000; 4010; 4011; 4012; 4013; 4014; 4015; 4016; 4030; 4036 y 4037.

Del Secretario de la Camara de Representantes, varias comunicaciones, remitiendo firmados
por el Presidente de dicho Cuerpo Legislativo y solicitando que sean firmados por el Presidente del
Senado, los P. de la C. 4463; 4807(conf.) y las R. C. de la C. 309; 1551; 2270; 3476; 3546; 3685;
3795; 3875; 3988; 4072; 4083; 4084; 4085; 4086; 4087; 4088; 4089; 4151; 4220; 4222; 4290; 4304;
4322; 4366, 4427; 4434; 4448; 4501, 4504; 4537; 4541, 4543; 4563; 4578; 4588; 4608; 4617; 4633;
4635; 4648; 4699; 4728; 4739; 4764, 4774; 4778; 4783; 4800; 4809; 4829; 4830; 4835; 4838; 4840;
4846; 4865; 4883; 4895; 4903; 4904; 4905; 4906; 4911, 4919; 4922; 4929, 4964; 4968; 4975; 5012;
5027; 5029; 5031; 5032; 5034; 5038; 5039; 5040; 5041; 5042; 5044; 5045; 5046; 5050; 5052; 5053;
5054; 5056; 5057; 5058; 5059; 5070; 5074; 5076; 5079; 5094; 5097; 5099; 5476; 5479; 5480; 5483;
5484; 5485; 5488; 5489; 5490; 5492; 5493; 5494 ; 5495; 5496; 5497; 5499; 5500; 5508; 5512; 5518;
5531; 5550; 5551; 5553; 5557; 5572; 5576; 5580; 5581 y 5673.

El Secretario informa que el sefior Presidente del Senado ha firmado los P. de la C. 352;
1379; 1408; 1596; 1757; 2131; 3038; 3316; 3463; 3473; 3645; 3681; 3685; 3705; 4207, 4463; 4890;
4899 y las R. C. de la C. 4212; 4304; 4466; 4468; 4553; 4586; 4590; 4602; 4604; 4643; 4656; 4703;
4710; 4742; 4818; 4827; 4828; 4846, 4866; 4947; 4948; 4988; 5199; 5200; 5201; 5203; 5204; 5205;
5206; 5213; 5214; 5215; 5216; 5217; 5219; 5220; 5221; 5222; 5227; 5229, 5233; 5235; 5237, 5248,;
5249; 5254; 5256; 5263; 5264; 5265; 5268; 5270; 5273; 5275; 5285 y 5375 y ha dispuesto su
devolucion a la Camara de Representantes.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidenta, para que se den por recibidos.
PRES. ACC. (SR. ORTIZ-DALIOT): No habiendo objecion, se dan por recibidos.

MOCIONES

Relacion de Mociones de Felicitacion, Reconocimiento, Jubilo, Tristeza o Pésame
Anejo A

La Secretaria da cuenta de la siguiente relacion de mociones de felicitacion, reconocimiento,
Jubilo, tristeza o pésame:

Por el senador Juan A. Cancel Alegria:
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“El Senador que suscribe, propone que este Alto Puerto Rico exprese sus condolencias a la
familia Sdnchez, con motivo del fallecimiento de la sefiora Juanita Sdnchez Santiago.

Expresamos nuestro mas sentido pésame a sus hijos, Wanda Morales y Jos¢ Ramén Morales
y a sus nietos, Melvi Molina, Johari Molina, Evelyn Morales y Sheila Morales, y le rogamos a
Puerto Rico Todopoderoso que le brinde la fortaleza para sobrellevar tan honda pena.

Que, en efecto, a través de la Secretaria de este Alto Puerto Rico, se le remita copia de Puerto
Rico Mocioén a la familia Sanchez, a su direccion en el Condominio Monte Real Apt. 27 F, Puerto
Rico, Puerto Rico 00924.”

Por el senador Antonio J. Fas Alzamora:
“El Senador que suscribe, propone que este Alto Puerto Rico exprese sus condolencias a la
sefiora Helga Pérez con motivo del fallecimiento de su sefiora madre, Magdalena Ramos Ramirez.
Que, asimismo, a través de la Secretaria de este Alto Puerto Rico, se le remita copia de
Puerto Rico Moci6n, a su direccion en Circulo Magico SU-73, Valle Hermoso, Hormigueros, Puerto
Rico 00660.”

Relacion de Resoluciones de Felicitacidon, Reconocimiento, Jubilo, Tristeza, Pésame vy de Recordacion
Anejo B

La Secretaria da cuenta de la siguiente Relacion de Resoluciones de Felicitacion,
Reconocimiento, Jubilo, tristeza, Pésame y de Récordacion:

R. del S. 4574
Por el sefor Rodriguez Otero:

“Para extender la [feleitacién] felicitacion del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico al
Capitan Thord Haugen, del barco crucero "Disney Magic", en ocasion de la visita inaugural a San
Juan, Puerto Rico, el 11 de agosto de 2004.”

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 11 de agosto de 2004, visita nuestras costas el Barco Crucero "Disney Magic". La ocasion
sera conmemorada con una ceremonia, a la que han sido invitados funcionarios del gobierno y de la
industria turistica a fin de estrechar lazos para futuras visitas.

Nuestra Isla es visitada constantemente por miles de turistas que abordo de cruceros|s]
disfrutan de los atractivos de la historica zona del Viejo San Juan. La hospitalidad y buen trato nos
distingue y es lo que precisamente promovemos como estandarte y principio para con nuestros
visitantes.
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A través de esta Resolucion el Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico da la
bienvenida a "Disney Magic"[;] al Puerto de San Juan y conmemora su visita a nuestras costas.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Extender la felicitacion del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico al
Capitan [Fhred]Thord Haugen, del barco crucero "Disney Magic", en ocasion de la visita inaugural
a San Juan, Puerto Rico, el 11 de agosto de 2004.

Seccion 2.- Copia de esta Resolucion, en forma de pergamino, sera traducida al idioma inglés
y entregada al Capitdn Thord Haugen, el 11 de agosto de 2004, por el [Senader|senador Angel M.
Rodriguez Otero.

Seccion 3.- Copia de esta Resolucion serd enviada a los medios de comunicacion para su
divulgacion.

Seccion 4.- Esta Resolucion sera efectiva inmediatamente después de su aprobacion.”

R. del S. 4580
Por el sefior Ramos Vélez:

“Para expresar la mas sincera felicitacion del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico a
la Universidad Metropolitana, al Hospital Panamericano, a la farmacéutica Glaxosmithkline y a la
Revista Buena Vida de Casiano Communications Group[:], por su compromiso y cooperacion con
motivo de la celebracion de la Primera Cumbre de Salud Mental, a celebrarse el 6 de agosto del afio
en curso en las facilidades del Hotel Caribe Hilton, en San Juan, Puerto Rico.”

[EXPOSICION]EXPOSICION DE MOTIVOS

El 6 de agosto del afio en curso, se estara celebrando en el Estado Libre Asociado de Puerto
Rico[;] la Primera Cumbre de Salud Mental. Varias entidades[:], entre ellas la Universidad
Metropolitana, el Hospital Panamericano, la farmacéutica Glaxosmithkline y la Revista Buena Vida
de Casiano Communications Group[:], unen sus esfuerzos en un evento donde se enfatizard el
analisis comparativo entre las leyes de salud mental federal vis a vis el estatal, el acceso a los
servicios de salud mental para nifios, adolescentes y adultos, la participacion comunitaria, la
educacion social y preventiva, el mejorar la calidad de vida de los pacientes, el financiamiento de
los servicios de salud mental en Puerto Rico, asi como la evaluacion de la plataforma de salud de los
candidatos a la gobernacion.

Segun la portavoz del grupo, sefiora Eva Frontera, “este evento promoverd la creacion de
mecanismos preactivos que colaboren en el mejoramiento de la calidad de vida de todos los
puertorriquenos. Dentro de un marco de Responsabilidad Social Empresarial, se integrara la
participacion colectiva y colaborativa de todas las industrias, lideres y profesionales experimentados
del campo de la Salud Mental en Puerto Rico.”

Esta Cumbre, promete integrar diversos profesionales de la conducta humana, en aras de
generar alternativas ante lo que representa la situacion de la salud mental en Puerto Rico y de
mejorar asi la calidad de vida de todos los puertorriqueios. Entendemos que, [sele]sélo propiciando
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acciones concertadas de todos los sectores de la sociedad, podremos elevar nuestra gesta patridtica
en beneficio de la familia puertorriquefia.

Este [Henerable] Cuerpo Legislativo tiene el deber ministerial de reconocer y felicitar a la [a
fa] Universidad Metropolitana, al Hospital Panamericano, a la farmacéutica Glaxosmithkline y a
la Revista Buena Vida de Casiano Communications Group, por su compromiso y cooperacion
con motivo de la celebracion de la Primera Cumbre de Salud Mental, a celebrarse el 6 de agosto del
afo en curso en las facilidades del Hotel Caribe Hilton, en San Juan, Puerto Rico.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Para expresar la mas sincera felicitacion del Senado del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico a la Universidad Metropolitana, al Hospital Panamericano, a la farmacéutica
Glaxosmithkline y a la Revista Buena Vida de Casiano Communications Group[;], por su
compromiso y cooperacion con motivo de la celebracion de la Primera Cumbre de Salud Mental, a
celebrarse el 6 de agosto del afio en curso en las facilidades del Hotel Caribe Hilton, en San Juan,
Puerto Rico.

Seccion 2.- Esta Resolucion, en forma de pergamino, serd entregada a la Universidad
Metropolitana, al Hospital Panamericano, a la farmacéutica Glaxosmithkline y a la [Rewvista|revista
Buena Vida de Casiano Communications Group, por su compromiso y cooperacion con motivo de la
celebracion de la Primera Cumbre de Salud Mental, a celebrarse el 6 de agosto del afio en curso en
las facilidades del Hotel Caribe Hilton, en San Juan, Puerto Rico.

Seccion 3.- Esta Resolucion entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion,”

R. del S. 4581

Por el sefior Dalmau Santiago:

“Para expresar la_mas calurosa felicitacion del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico al sefior Ramén Martinez Colon (Moncho), [nuestra—mas—ealurosa—felieitaciéon] en ocasion de
celebrar su nonagésimo tercer (93) cumpleafios, a la vez que rogamos al Sefior Todopoderoso ponga
su mano sanadora sobre €l en su proceso de recuperar su salud.”

EXPOSICION DE MOTIVOS

Don Ramoén (Moncho) Martinez Colén nacio el 21 de julio de 1911 en la ciudad criolla.
Fueron sus padres [Pen]don Joaquin Martinez y [De#ia]dofia Francisca Colon[;], quienes le dieron a
Moncho[5]: cuatro hermanos, Joaquin, Serafin, Petra y Juan. Aunque solamente cursd escuela
primaria, este compatriota se [desempeiio]|desempeiié en forma exitosa en las labores de la industria
azucarera, especificamente en la Central Santa Juana de Caguas, de la cual aiin se mantiene en pie su
chimenea, como un recuerdo de una historia ya ida.

Don Moncho trabajé como conductor de una de las maquinas de arrastre que acarreaba los
vagones de cana de azlcar para llevarlos a los molinos de la Central.

Para la década del 1930 al 40, [Pen]don Moncho conocid6 a una bella joven
[Cagtiefta]cagiiefia de nombre Cecilia Reyes con quien finalmente contrajo matrimonio en el ano
1940 y al dia de hoy, después de sesenta y cuatro (64), afios ain siguen juntos forjando una gran
familia unidos por afectos, sacrificios mutuos y por un gran deseo de superacion.
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Los que conocieron de cerca a [Pen]don Moncho y a [Pefia]doiia Cecilia, comentan que
dado el caso de que ella vivia cerca de las vias por donde cruzaba el tren de carga, cuando ¢l en su
ruta, se acercaba a donde vivia su novia, él hacia sonar con todas las fuerzas el "pito"
([veeina]bocina) de la maquina para hacerle saber a su amada que por alli iba su galan.

Don Moncho y [Pefia]ldoiia Cecilia procrearon tres hijas[:], Delia, Luz Maria y Carmen
Cecilia[:], quienes con la ayuda y sacrificio de sus padres y su espiritu de superacion lograron cada
una de ellas lograr un Bachillerato Universitario, lo que ha llenado de orgullo a sus progenitores. Es
que cuando hay buenos ejemplos de vida esforzada los hijos siguen el ejemplo de superacion
también.

Aunque solamente tenia aprobado grados primarios en las escuelas de Caguas, [Pen]don
Moncho, sin embargo, logré también un grado académico, tal vez de maestria, en la
[Untversidad|universidad de la vida, que foguea y madura las vivencias de nuestra gente. Su
trabajo en la Central Santa Juana era uno distinguido; fue porteador publico en la Linea Palmer y de
la Cooperativa Taxi Rochdale.

Don Moncho perteneci6 a la Respetable Logia Odfélica Amparo 5-9559 de Caguas donde
ocupd varias posiciones en su estructura directiva hasta llegar a la posicion de Noble Grande.

En la Cooperativa del Turabo lleg6 a ocupar varias posiciones de relevancia, llegando a
ocupar varias posiciones en su estructura directiva, incluyendo la [Hegando-a-ecuparlapesicidn| de
Presidente de la Junta de Directores.

Al cumplir sus noventa y tres (93) anos, [Pen]don Moncho se siente realizado. En su vida
ha tenido grandes logros.

Lo que ha cerrado con broche de oro su vida de trabajo honrado y esforzado es saborear el
triunfo de los logros académicos de sus hijos, pero muy en particular el advenimiento de sus cuatro
nietos y un [biznietos|biznieto que sazonan con alegria sus momentos de enfermedad junto a su
amada Cecilia.

jComo corre el tiempo!

Sus nietos, Vanesa, [¥] Gilberto, [¥] Victor Ramon y Jeannette se combinan con la carita
angelical de Deandre Joel para darle [#r]una inspiracion de vida nueva y limpia, amparados en lo
mas bello del espiritu, a sus abuelos Moncho y Cecilia.

El Senado de Puerto Rico se honra grandemente al honrar la vida de laboreo constante y de
superacion de un puertorriqueio que se hizo a [st]si mismo. Ojala sirviera de ejemplo esa vida para
la juventud puertorriquefia.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Seccion 1. - Expresar la mas calurosa felicitacion del Senado del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico al sefior Ramon Martinez Colon (Moncho), [nuestra—mas—ecalurosa—felieitacidon] en
ocasion de celebrar su nonagésimo tercer (93) cumpleafios, a la vez que rogamos al Sefior
Todopoderoso ponga su mano sanadora sobre €l en su proceso de recuperar su salud.

Seccion 2. - Copia de esta Resolucion, en forma de pergamino, le serd entregada al sefior
Ramoén Martinez Colon.

Seccion 3. - Copia de esta Resolucion le sera enviada a los medios de comunicacion para su
informacion y divulgacion.

Seccion 4. - Esta Resolucion comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.”

La Secretaria da cuenta de las siguientes Mociones Escritas:
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Por el senador Roberto L. Prats Palerm:

“El Senador que suscribe solicita, muy respetuosamente, que en virtud de lo establecido en la
Seccion 22.2 del Reglamento de este Alto Cuerpo, se le conceda la autorizacion del Senado de
Puerto Rico para ausentarse de la Sesion que se realizara el jueves, 22 de julio de 2004 y viernes, 23
de julio de 2004. La presente solicitud es motivada por el hecho de que el Senador estard fuera de
Puerto Rico desde el 21 de julio hasta el 23 de julio de 2004.”

Por el senador Roberto L. Prats Palerm:

“El Senador que suscribe solicita, muy respetuosamente, que en virtud de lo establecido en la
Seccion 22.2 del Reglamento de este Alto Cuerpo, se le conceda la autorizacion del Senado de
Puerto Rico para ausentarse de las Sesiones que se realizardn desde el lunes, 26 de julio de 2004
hasta el viernes, 30 de julio de 2004. La presente solicitud es motivada por el hecho de que el
Senador que suscribe estard fuera de Puerto Rico desde el domingo, 25 de julio de 2004 hasta el
viernes, 30 de julio de 2004.”

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. ORTIZ-DALIOT): Sefor Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se apruebe el Anejo A del Orden de los Asuntos, la
Relacion de Mociones.

PRES. ACC. (SR. ORTIZ-DALIOT): No habiendo objecion, queda aprobada la Relacion de
Mociones.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefor Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sefior Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para solicitar se deje sin efecto el Reglamento, a los fines de
permitirme figurar como coautor de la Resolucion del Senado 4574, que aparece en el Anejo B del
Orden de los Asuntos.

PRES. ACC. (SR. ORTIZ-DALIOT): No habiendo objecion, aprobado.

SR. DALMAU SANTIAGO: Igualmente, sefior Presidente, para que se me permita unir como
coautor a la Resolucion del Senado 4580.

PRES. ACC. (SR. ORTIZ-DALIOT): No habiendo objecion, igualmente aprobada.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sefior Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se apruebe el Anejo B del Orden de los Asuntos la
Relacion de Resoluciones, con las enmiendas sugeridas por Secretaria.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): No habiendo objecion, aprobada.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sefior Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Hay dos peticiones del compaiero Prats Palerm, solicitando
autorizacion para ausentarse de las sesiones del 26 de julio al 30 de julio, ya que estaré fuera de Puerto
Rico. Que se aprueben ambas peticiones.

PRES. ACC. (SR. ORTIZ-DALIOT): No habiendo objecion, aprobadas.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.
PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sefior Portavoz.
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SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se descarguen las siguientes medidas y se incluyan en el
Calendario de Ordenes Especiales: Resolucion del Senado 4098 y 4096, 4582, 4579; Proyecto del
Senado 2625, con Informe; Proyecto de la Camara 4925 y Resolucion del Senado 4583.

PRES. ACC. (SR. ORTIZ-DALIOT): No habiendo objecion, que se incluyan.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefor Presidente.

PRES. ACC. (SR. ORTIZ-DALIOT): Sefior Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: La Camara aprobd, con enmiendas, la Resolucion Conjunta del
Senado 3403, el Senado no concurre y solicita conferencia. Seflor Presidente, para que se nombre un
Comité de Conferencia y sugerimos a los companeros Hernandez Serrano, Rodriguez Otero, Dalmau
Santiago, Arce Ferrer y Martin Garcia.

PRES. ACC. (SR. ORTIZ-DALIOT): Si no hay objecion, quedan nombrado dichos miembros
de este Augusto Cuerpo a dicho Comité de Conferencia.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. ORTIZ-DALIOT): Sefior Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para solicitar autorizacion de la Camara de Representantes para
reconsiderar el Proyecto del Senado 2526.

PRES. ACC. (SR. ORTIZ-DALIOT): No habiendo objecion, asi solicitado.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. ORTIZ-DALIOT): Sefior Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se forme un Calendario de Lectura.

PRES. ACC. (SR. ORTIZ-DALIOT): No habiendo objecion, que se forme el Calendario de
Lectura.

CALENDARIO DE LECTURA

Como prrimer asunto en el Calendario de Lectura, se lee la Resolucion del Senado 4098, la cual
fue descargada de la Comision de Asuntos Internos.

“RESOLUCION
Para ordenar a las Comisiones, Especial de la Montafia y Educacion y Cultura realizar una
investigacion en torno a la creacion de un nuevo Bachillerato en Ciencias en Produccion Agricola
Sustentable con tres (3) sub especialidades: Ciencia Animal, Cultivos y Administracion
Agroempresarial en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Utuado.

EXPOSICION DE MOTIVOS
La Universidad de Puerto Rico en Utuado se credé mediante Resolucion Conjunta Num. 9 del
1 de diciembre de 1978 y mediante la Certificacion Num. 86 del 1978-79 del Consejo de Educacion
Superior con el nombre de Colegio Regional de la Montafia. Comenz6 sus funciones académicas en
agosto de 1979 con una matricula de 195 estudiantes, 37 empleados de apoyo, 31 profesores y 2
departamentos académicos. En el afio 1999 la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico
concedi6 la Autonomia y lo design6 como Universidad de Puerto Rico en Utuado. Actualmente
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cuenta con una matricula de 1674 estudiantes, 106 profesores, 177 personal de apoyo y 5
departamentos académicos.

La mision de la UPR Recinto de Utuado es ofrecer una educacion universitaria de excelencia
que propicie el crecimiento del estudiante como profesional competente al servicio de la sociedad,
asi como contribuir a la actualizacion, revitalizacion y fortalecimiento de la agricultura mediante la
preparacion de Técnologos Agricolas capaces de actuar como lideres en el desarrollo agroindustrial
del Pais.

A tono con su mision se establecid como un Colegio de dos (2) afios ofreciendo mayormente
Grados Asociados en Programas Agricolas. Esta oferta académica se disefid para el 1979, no
obstante, las necesidades actuales de fortalecer la agricultura local y los cambios ocurridos en el
mundo por la globalizacion de la economia exigen, cada vez mas especialistas en el area de la
tecnologia agricola de tal forma que pueda ser sustentable y rentable en armonia a la preservacion
del medio ambiente. En nuestro pais existe la gran necesidad de continuar preparando mas y mejores
agronomos con especialidades a tono a los cambios que acompafian el siglo 21.

La Comunidad Universitaria del Recinto de Utuado solicita el establecimiento de un
Bachillerato en Ciencias en Produccion Agricola Sustentable ya que impactaria de forma positiva, al
fomentar la economia de la Zona Central mediante proyectos agricolas rentables e innovadores y
desarrollaria una clase empresarial agricola al servicio de Puerto Rico.

Este Recinto tiene todo los elementos necesarios para desarrollar y ejecutar el
establecimiento de un Bachillerato al nivel de las exigencias de nuestro Sistema de Educacion
Superior. Debido a esto, hace mas de un (1) afio se sometio una propuesta por dicha institucion a las
autoridades corespondientes para la creacion de dicho programa y en este momento no se ha
obtenido respuesta al mismo, produciendo cierto grado de desasociego en los cientos de estudiantes
y profesores que ven como meta después de veinticinco (25) afios de la fundacion de dicho recinto
un bachillerato en el area agricola.

Por otra parte, el programa propuesto es una oferta inica en el sistema de la Universidad de
Puerto Rico.

Por tanto es conveniente que la Comision Especial de la Montafia y la Comision de
Educacion y Cultura del Senado de Puerto Rico estudien los mecanismos utilizados para implantar
este nuevo bachillerato de tal forma que se puedan acelerar los procesos de evaluacion y aprobacion
del mismo por las autoridades concernientes.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se ordena a las Comisiones Especial de la Montafa y Educacion y Cultura
realizar una investigacion en torno al establecimiento de un Bachillerato en Ciencias en Produccion
Agricolas Sustentable en UPR Recinto de Utuado.

Seccion 2.- Las Comisiones deberdn rendir un informe que incluya hallazgos,
recomendaciones y conclusiones, asi como cualquier Legislacion que deba considerarse para poder
cumplir con los propdsitos de la presente resolucion dentro de los proximos (60) dias a la fecha de la
aprobacion de la medida.

Seccion 3.- Esta resolucion comenzard a regir inmediamente después de su aprobacion.”
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Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee la Resolucion del Senado 4096, la
cual fue descargada de la Comision de Asuntos Internos.

“RESOLUCION
Para ordenar a la Comision de Bienestar Social y Comunidades Especiales; a la Comision de
Educacion, Ciencia y Cultura; y a la Comision de Salud y Asuntos Ambientales del Senado del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, realizar una investigacion conducente a examinar los
alcances y resultados de la implantacién de la Ley Num. 296 de 1 de septiembre de 2000, mejor
conocida como “Ley de Conservacion de la Salud de Nifios y Adolescentes de Puerto Rico™.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El problema de salud mental en Puerto Rico ha alcanzado niveles alarmantes. Expertos en la
conducta y de la salud mental estdn de acuerdo en que esto a incidido en que en los ultimos afios se
hayan registrado serios problemas de violencia en las escuelas del sistema de educacion publica del
Pais, contribuyendo esto a crear un ambiente de inestabilidad e inseguridad en todos los
componentes del mismo. En un resumen del estudio “Sociogénesis de la Violencia en las Escuelas”
presentado por el Centro de Artes Rehabilitadoras, Inc., se indica y citamos: “El fendmeno de la
violencia se ha acrecentado a través de los componentes familiares, las escuelas y las comunidades,
creando un disloque social. Su etiologia es multi factorial, por lo que existen factores bioldgicos,
temperamentales propios del sujeto y también existen complejos factores sociales, €ticos y culturales
como por ejemplo; modelaje en medios masivos, trasiego de armas y drogas, cultura del machismo,
cultura de consumo vs pobreza extrema, etc.

El manejo adecuado y la prevencion de este fenomeno es dificil iniciarlo en sistemas abiertos
como la comunidad y en sistemas cerrados como la familia. De ahi que la escuela, por ser un sistema
estructurado y semi abierto sea el lugar idoneo para intervenir con un modelo multifactorial de
prevencion.” Esta recomendacion ratifica lo imperativo de implantar la Ley Num. 296, supra,
usando como base el perfil de la poblacion de nifios y adolescentes de 1990 el cual nos indica que:

= Uno (1) de cada diez (10) nifios o sea seiscientos veintiocho mil cuatrocientos setenta y

tres (628,473) reciben ayuda nutricional del Departamento de la Familia.

= Ciento treinta y tres mil quinientos nueve (133509) reciben asistencia econdmica

= El cincuenta por ciento (50%) necesita algiin tipo de intervencion social

= Elsesenta y ocho por ciento (68%) de la poblacion juvenil es médico indigente

= Mas de doscientos mil (200,000) son abandonados por uno o ambos padres

= Ciento cincuenta mil (150,000) entre las edades de cuatro (4) a diecisiete (17) afios sufre

algun tipo de trastorno en su salud mental

= Uno (1) de cada cinco (5) vive en situaciones de extrema pobreza

= (Cerca de veinticinco mil (25,000) reciben tratamiento contra adiccion

Los efectos de la exposicion cronica a la violencia en el desarrollo psicolégico de los
menores son: 1. Dificultad en la socializacion (muchos nifios y adolescentes viven confinados en sus
hogares por razones de seguridad).

1. Adaptacion patoldgica:

a) aprenden a aceptar la violencia como algo normal

b) se desensibilizan ante el dolor

c) se identifican con el agresor (actiian como el, se visten como el agresor, lo idealizan
como una manera inconsciente de lidiar con la ansiedad y el miedo.
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d) Intentan tener control de sus vidas a través de encuentros repetidos con situaciones de
peligro y riesgo.
e) Presentan sentimientos de inferioridad.
2. Entorpecen el desarrollo del sentido de confianza en si mismo y en otros, lo cual puede
manifestarse como: timidez, inseguridad y desconfianza.
Se afecta el sentido de autonomia e iniciativa.
Experimentan de manera prematura sentimientos de desesperanza.
5. Se exponen temprana y repetidamente al luto y a las perdidas (padres en carceles, amigos
en instituciones, etc.).
Otro dato relevante y que sustenta la necesidad imperiosa de la implantacion de la Ley Num.
296, supra, es el estudio realizado por la Dra. Rafaela Robles y la Dra. Margarita Moscoso titulado
“Consulta Juvenil de 1990”. Entre los hallazgos mas relevantes del mismos se encuentran:

W

= La mayor sustancia utilizada por los adolescentes es el alcohol con un sesenta y seis por
ciento (66%).

= La segunda sustancia es el cigarrillo con el veintiocho por ciento (28%).

= El mismo veintiocho por ciento (28%) que declard usar cigarrillo también habia probado

otros tipos de drogas: pega, marihuana, cocaina y/o crack.

= Eldos punto cinco por ciento (2.5%) habia usado cocaina y/o crack.

= Los adolescentes que han usado alcohol presentan cuatro (4) veces mas probabilidades de

usar drogas ilicitas, que los que no usan alcohol.\

= Los adolescentes de la escuelas de la zonas metropolitana informaron usar mas

marihuana que los de la zonas no metropolitana.

= Los adolescentes de las zonas no metropolitanas informaron usar mas “thiner”’y pega que

los de las zonas metropolitanas.

= Los estudiantes de escuelas privadas informaron mayor uso de alcohol y tabaco que los

de las escuelas publicas.

= Los estudiantes de las escuelas publicas informaron usar mas crack que los de escuelas

privadas.

Los datos que se proveen en esta resolucion aunque responden a mas de una década son
prueba fehaciente de la magnitud de los problemas por los que estan atravesando nuestros nifios y
jovenes. Por esta razon, es de suma importancia que tanto el Departamento de Educacion asi como el
Departamento de Salud, le muestren evidencia al Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
de los resultados de la implantacion de la Ley Num. 296 de 1 de septiembre de 2000, de manera que
los mismos nos permitan elaborar piezas Legislativas dirigidas a disefar, desarrollar e implantar
aquellas politicas ptblicas que armonicen con las necesidades de la poblacion que la Ley en cuestion
pretende servir.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se ordenar a la Comision de Bienestar Social y Comunidades Especiales; a la
Comision de Educacion, Ciencia y Cultura; y a la Comision de Salud y Asuntos Ambientales del
Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a realizar una investigacion conducente a
examinar los alcances y resultados de la implantacion de la Ley Num. 296 de 1 de septiembre de
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2000, mejor conocida como “Ley de Conservacion de la Salud de Nifios y Adolescentes de Puerto
Rico”.

Seccion 2.- Se autoriza a las Comisiones mencionadas en la Seccion 1 de esta Resolucion a
llevar a cabo todas las vistas publicas, Reuniones Ejecutivas y Vistas Oculares que estime
convenientes para cumplir con los propdsitos aqui expuestos.

Seccion 3.- Las Comisiones mencionadas en la Seccion 1 de esta Resolucion, deberan rendir
un informe ciento veinte (120) dias después de la misma ser aprobada.

Seccion 4.- Esta Resolucion comenzaré a regir inmediatamente después de su aprobacion.”

Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee la Resolucion del Senado 4582, la
cual fue descargada de la Comision de Asuntos Internos.

“RESOLUCION
Para testimoniar el mas profundo respeto, la admiracion y el regocijo del Senado del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico a Su Santidad, el Décimo Cuarto Dalai Lama, en ocasion de su visita
a la Isla de Puerto Rico.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Su Santidad, el Décimo Cuarto Dalai Lama, Tenzin Gyatzo, es el Jefe de Estado y lider
espiritual del Pueblo tibetano. Nacié con el nombre de Lhamo Dhondrub el 6 de julio de 1935 en un
pequefio poblado llamado Taktser, al noreste de Tibet. Hijo de una familia de campesinos, Su
Santidad fue reconocido a los dos anos, de acuerdo con la tradicion tibetana, como la reencarnacion
de su predecesor el Décimo Tercer Dalai Lama y por tanto, la encarnaciéon de Avolokitesvara, el
Buda de la Compasion. Los Dalai Lamas son las manifestaciones del Buda de la Compasion, quien
escoge reencarnar para servir a la humanidad. Lhamo Dhondrub, como Dalai Lama, se le puso el
nombre Jetsun Jamphel Ngawang Lobsang Yeshe Tenzin Gyatso que significa Bendito Sefior,
Gloria Gentil, Compasivo, Defensor de la Fe, Océano de la Sabiduria. Los tibetanos se refieren a Su
Santidad como Yeshe Norbu, la Gema que concede todos los Anhelos o simplemente Kundun — La
Presencia. La ceremonia de su entronizacion tuvo lugar en Lhasa, la capital de Tibet, el 22 de
febrero de 1940.

Comenzé su educacion a los seis afios y completé su Doctorado en Filosofia Budista a los
veinticinco afos, en 1959. El 17 de noviembre de 1950, Su Santidad fue llamado a asumir el poder
politico como Jefe de Estado y del Gobierno, luego de que la Armada de Liberacion del Pueblo
Chino invadiera Tibet. En 1954, fue a Beijing a conferenciar sobre la paz con Mao Tse-Tung y otros
lideres chinos. En 1956, durante una visita a India para asistir al Aniversario 2500 de Buda Jayanti,
tuvo una serie de reuniones con el Primer Ministro Nehru y el Premier Chou acerca del deterioro de
las condiciones en Tibet.

Sus esfuerzos para lograr una solucion pacifica al conflicto sino —tibetano fueron impedidos
por la politica despiadada de Beijing en el este de Tibet, la cual encendid un levantamiento y la
resistencia del Pueblo. Este movimiento se extendid a otros lugares del Pais y el 10 de marzo de
1959 en la capital de Tibet, Lhasa, ocurri6 la mayor demostracion en la historia tibetana,
reclamandole a China que abandonase el Tibet y reafirmando la independencia de dicha nacion. Este
levantamiento nacional fue brutalmente aplastado por la armada china. Su Santidad escapod a India,
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donde recibid asilo politico. Cerca de 80,000 tibetanos refugiados siguieron a Su Santidad en el
exilio y hoy dia se cuentan més de 130,000 refugiados. Desde 1960, ha residido en Dharamsala,
India, conocida como “La Pequena Lhasa”, el asiento del gobierno tibetano en el exilio.

En los primeros anos, Su Santidad apelé a las Naciones Unidas el caso de Tibet, lo cual
produjo tres resoluciones adoptadas por la Asamblea General en 1959, 1961 y 1965, reclamandole a
China el respeto a los derechos humanos de los tibetanos y su deseo a la libre determinacion. Con el
nuevo gobierno constituido en el exilio, Su Santidad tuvo el convencimiento de que su tarea mas
inmediata y urgente era salvar tanto a los exiliados, como a su cultura. Los tibetanos refugiados se
establecieron en poblados agricolas, promoviéndose el desarrollo econdmico y creandose un sistema
educacional tibetano para que los hijos de los refugiados creciesen con pleno conocimiento de su
idioma, historia, religion y cultura. El Instituto Tibetano de las Artes fue establecido en 1950 y el
Instituto Central de Estudios Superiores de Tibet se convirtid6 en una universidad para los tibetanos
en la India. Mas de doscientos monasterios se han reestablecido para preservar el vasto cuerpo de las
ensefianzas budistas, esencia de la forma de vida tibetana.

En 1963, Su Santidad promulgd una constitucion democratica, fundamentada en los
principios budistas y en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, como modelo para el
futuro de un Tibet libre. En la actualidad, los miembros del Gabinete de Tibet son elegidos por el
Parlamento, a quien le responden. Su Santidad continuamente ha puesto énfasis en la necesidad de
mayor democratizacion en la administracion y ha declarado publicamente que una vez el Tibet
retome su independencia, no ocupara posicion politica alguna.

En el Caucus Congresional sobre Derechos Humanos, celebrado en Washington, D.C. en
1987, propuso un Plan de Paz de Cinco Puntos como el primer paso para resolver el futuro status de
Tibet. Este Plan propone que se designe Tibet como una zona de paz, finalizar la masiva
transferencia étnica china dentro del Tibet; la restauracion de los derechos humanos fundamentales y
las libertades democraticas y el abandono por parte de China de usar a Tibet para la produccion de
armas nucleares y basurero de desechos nucleares, al igual que insta a que se negocie con seriedad el
futuro de Tibet.

En Estrasburgo, Francia el 15 de junio de 1988, elabor6 el Plan de Paz de Cinco Puntos y
propuso la creacion de un gobierno democratico propio para el Tibet, en asociacion con la Republica
China. El 2 de septiembre de 1991, el gobierno tibetano en el exilio declar6 la Propuesta de
Estrasburgo invalida por la actitud negativa de los lideres chinos hacia las ideas expresadas en la
misma. Durante una conferencia en la Universidad de Yale, en 1991, Su Santidad indic6 que queria
visitar Tibet para evaluar personalmente la situacion politica y expresd que estaba extremadamente
ansioso de que en una situacion tan explosiva ocurriera violencia y que haria todo lo posible por
prevenirla. Su visita significaria una nueva oportunidad para promocionar comprension y establecer
los fundamentos para una solucion negociada.

Desde 1967, Su Santidad inicié una serie de viajes que lo han llevado a més de 46 naciones.
Fue el primer lider extranjero en dirigirse al Parlamento Lituano, en 1991. Se reuni6é con el Papa
Paulo VI en el Vaticano, en 1973. Afnos mas tarde, en Roma, expres6 su deseo de reunirse con el
Papa Juan Pablo II manifestando que “...vivimos en un periodo de gran crisis, un periodo de
desarrollo mundial preocupante. No es posible hallar paz en el alma, sin seguridad y armonia entre
los pueblos...”. Su Santidad se reunié con el Papa, en el Vaticano, en 1980, 1982, 1986, 1988 y
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1990. Igualmente, se reunié con el Arzobispo de Canterbury y otros lideres de la Iglesia Anglicana
en Londres. Con lideres de comunidades catolicas y judias, conferencié y dio una charla en un
servicio interdenominacional celebrado en su honor por el Congreso Mundial de Fe en la cual indicé
que “...siempre ha creido que es mejor que existan varias religiones, varias filosofias en lugar de una
sola. Esto es necesario por las diferentes mentalidades de cada ser humano. Cada religion tiene
ciertas ideas o técnicas Unicas y aprender acerca de ellas sdlo puede enriquecer la propia fe de la
persona”.

Un sinnimero de universidades e instituciones occidentales le han conferido premios por su
labor a favor de la paz y titulos doctorales honorificos, reconociéndole sus ilustrados escritos sobre
filosofia budista y su liderato en la busqueda de soluciones de paz en conflictos internacionales,
apoyo a los derechos humanos y problemas mundiales relacionados con el medio ambiente. Su
valiente lucha y sacrificio le han distinguido como lider mundial de estas causas, al igual que su
infatigable labor para terminar el sufrimiento del Pueblo tibetano mediante negociaciones pacificas.

El Comité Noruego para la Concesion del Premio Nobel decidio, en 1989, otorgarle el
Premio Nobel de la Paz, lo cual tuvo el encomio mundial, excepto de China. EI Comité enfatizo el
hecho de que el Dalai Lama siempre se ha opuesto al uso de la violencia en su lucha por la
liberacion de Tibet. Por el contrario, ha abogado por soluciones pacificas, cimentadas en la
tolerancia y el respeto mutuo para preservar la herencia historica y cultural de sus congéneres. E1 10
de diciembre de 1989, Su Santidad acept6 el Premio en representacion de los oprimidos de todos los
lugares y de todos los que luchan por la libertad y trabajan por la paz mundial y el Pueblo de Tibet.
En su elocucion dijo: “[e]l Premio reafirma nuestra conviccion de que con la verdad, el valor y la
determinacion como nuestras armas, Tibet serda liberado. Nuestra lucha debe permanecer sin
violencia y libre de odio”. También tuvo un mensaje de aliento para el movimiento estudiantil
democrata en China al declarar que las demostraciones de estos no eran en vano porque el espiritu
de libertad era reavivado entre la gente de China y €sta no podria escapar el impacto de éste espiritu
de libertad arropando muchas partes del mundo.

Su Santidad a menudo expresa que “soy un simple monje budista — no mas ni menos”. Vive
la vida de un monje budista en una pequefia casita de campo en Dharamsala, donde se levanta a las
cuatro de la mafiana para meditar, cumplir su agenda de reuniones administrativas, audiencias
privadas, instruccion religiosa y ceremonias.

Concluye el dia orando antes de retirarse a descansar. Al explicar sus mayores fuentes de
inspiracion, a menudo cita un verso favorito, que se encuentra en los escritos del renombrado budista
del Siglo VIII San Shantideva:

“Mientras perdure el espacio y mientras existan los seres vivos,
hasta entonces, pueda yo también continuar para disipar la miseria
del mundo”

La presencia y sabiduria de Su Santidad ofrecera a todos una oportunidad para considerar los
retos morales y éticos que enfrentamos en el Siglo XXI. El Senado de Puerto Rico, al igual que
todos los puertorriquetios, se honra con la visita de Su Santidad el Décimo Cuarto Dalai Lama, se
compromete con los postulados de libertad, paz y compasién y se une a su propuesta de
responsabilidad universal, amor y bondad para la consecucion de un mundo donde exista verdadera
comprension y un verdadero cambio en la humanidad y los valores espirituales.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:
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Seccion 1.- Testimoniar el mas profundo respeto, la admiracion y el regocijo del Senado del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico a su Santidad, el Décimo Cuarto Dalai Lama, en ocasion de
su visita a la Isla de Puerto Rico.

Seccion 2.- Esta Resolucion, en forma de pergamino, le sera entregada a su Santidad el Dalai
Lama en su visita a este Alto Cuerpo, el proximo 23 de septiembre de 2004 y enviada a los medios
de comunicacion del Pais para su informacion y divulgacion.

Seccion 3.- Copia certificada de esta Resolucion sera traducida al idioma inglés y entregada a
su Santidad junto con el referido pergamino.

Seccion 4.- Esta Resolucion comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.”

Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee la Resolucion del Senado 4579, la
cual fue descargada de la Comision de Asuntos Internos.

“RESOLUCION
Para expresar el mas calido reconocimiento y felicitacion del Senado de Puerto Rico a los
integrantes de la clase pensionada del Gobierno puertorriqueio, en ocasion de la magna celebracion
en la Isla de la Semana del Pensionado del 10 al 16 de octubre de 2004.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La historia moderna de Puerto Rico recoge en sus gloriosas paginas las ejemplares
ejecutorias de hombres y mujeres de esta tierra que contribuyeron con decidida voluntad y su trabajo
fructifero a la transformacion social, economica y cultural del Pais en poco menos de cincuenta (50)
afos.

Hoy la Isla es una nacién orgullosa de sus notables avances y desarrollo, a la vez que
agradecida de aquellas generaciones que nos precedieron en la compleja responsabilidad de marcar
la pauta del progreso y calidad de vida que disfrutamos en el presente.A esos honrosos logros de la
sociedad puertorriquefia han contribuido importantes sectores de nuestro componente poblacional,
entre los cuales se destacan de manera muy especial aquellos ciudadanos que dedicaron sus mejores
anos al servicio publico y que en la actualidad integran la clase pensionada del Gobierno. Fue la
ingente labor y esfuerzo colectivo de nuestros jubilados en todas las profesiones y ocupaciones
gubernamentales, de su compromiso con las causas nobles de nuestro pueblo, la semilla que ahora
rinde abundancia de frutos para las presentes y futuras generaciones.

Como simbolo excelso del ser puertorriquefio, nuestros servidores de ayer miran con
profunda satisfaccion su obra cumplida de una sociedad mas plenamente realizada para la grandeza
de la patria. Nada mas justo, pues, que reconocer a los pensionados como un instrumento crucial de
nuestro presente bienestar y desarrollo. Al asi hacerlo, estaremos haciendo justicia a quienes tanto
dieron de si para servirle bien al projimo y a su pais.

En testimonio de gratitud a nuestros pensionados, y con motivo de la celebracion de la
Semana del Pensionado entre los dias 10 y 16 de octubre de 2004, este augusto Cuerpo Legislativo
le rinde un merecido homenaje a estos servidores publicos de excelencia, aprobando la presente
Resolucion.
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RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Seccion 1. — Expresar el mas célido reconocimiento y felicitacion del Senado de Puerto Rico
a los integrantes de la clase pensionada del Gobierno puertorriquefio, en ocasion de la magna
celebracion en la Isla de la Semana del Pensionado del 10 al 16 de octubre de 2004.

Seccion 2. — Esta Resolucion, en forma de pergamino expedido por la Secretaria del Senado,
le serd entregada al Presidente de la Junta de Directores de la Asociacidon de Pensionados del
Gobierno de Puerto Rico, licenciado René Mufioz Padin.

Seccion 3.- Copia de esta Resolucion sera enviada a los medios de comunicacion del Pais.

Seccion 4. — Esta Resolucion entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.”

Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee el Proyecto del Senado 2625, y se da
cuenta del Informe de las Comisiones de Hacienda y de Educacion, Ciencia y Cultura, con enmiendas.

“LEY
Para establecer la Ley del “Fondo Permanente de Becas a Estudiantes Universitarios”, el cual
sera administrado por el Consejo de Educacion Superior; y para enmendar los Articulos 6, 7 y 8 de
la Ley Num. 170 de 11 de agosto de 2002, a los fines de atemperarlos a las disposiciones del Fondo
que por esta Ley se crea.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El futuro de nuestro pais estd en la educacion. Por ello, este Gobierno continia en la
busqueda de las mejores opciones y mecanismos para transformar y alcanzar los mas altos niveles de
educacion de nuestra sociedad. La educacion, es una de las areas que exige la mayor atencion y
alternativas que permitan la Optima utilizacion de los recursos hacia las verdaderas necesidades y
prioridades del estudiantado. Invertir en la educacion es la forma mdés efectiva de garantizar a
nuestro pueblo un mejor porvenir.

Dentro de este contexto, se aprobo la Ley Num. 170 de 11 de agosto de 2002 para cumplir
con el compromiso del Proyecto Puertorriqueno para el Siglo XXI, de fortalecer el sistema educativo
a nivel escolar como universitario. Asimismo, con esta Ley se corrigid la accidentada Legislacion
aprobada entre los afos 1993 al 2000, relacionada con los programas de “Oportunidades
Educativas”, como lo son las siguientes: Ley Num. 71 de 3 de septiembre de 1993, Ley Num. 80 de
19 de julio de 1995, Ley Num. 100 de 25 de junio de 1998 y Ley Num. 138 de 1 de julio de 1999.
Esta Legislacion fue conformada o derogada para cumplir con el Tribunal que declard
inconstitucional el inciso (c) del Articulo 6 de la Ley Num. 71 de 3 de septiembre de 1993 por violar
la Seccion 5 del Articulo II de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Esta
Seccion dispone que “no podré ser utilizada propiedad ni fondos publicos para el sostenimiento de
escuelas o instituciones educativas que no sean las del Estado”.

Con la aprobacion de la Ley Nim. 170 de 2002, los recursos del Gobierno del Estado Libre
Asociado se concentran en los servicios directos relacionados con la ensefianza de nuestros
estudiantes y asi proveer condiciones adecuadas para éstos. Para ello, el Departamento de Educacion
provee becas por excelencia a los estudiantes del sistema de educacion publica; la Administracion de
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Familias y Nifios las ayudas a nifios de edad pre-escolar; y el Consejo de Educacion Superior y la
Universidad de Puerto Rico administran los programas de asistencia econdmica de las instituciones
postsecundarias y universitarias. Para atender los propdsitos expuestos, la Ley Num. 170 establece
que los fondos que se asignan anualmente del Fondo General para becas y ayudas educativas no
pueden ser por una cantidad menor a la concedida para los mismos propdsitos durante el afio fiscal
2002-2003.

No obstante, conviene dar un paso mas y es por ello que en estos momentos nos proponemos
establecer un fondo permanente para las becas y ayudas educativas a los jovenes en instituciones
postsecundarias y universitarias publicas y privadas que concede el Consejo de Educacion Superior
(Consejo). Esta accion le permitira al Consejo tener disponible un minimo de $25 millones anuales
para tales propositos. Es conveniente mencionar que para el afio fiscal 2002-2003 el Consejo contod
con $13,054,000 y para el afio fiscal 2003-2004 la asignacion fue de $23,054,000; segun fuera
dispuesto por la Ley Num. 170.

La accion propuesta le permitirda al Consejo atender las necesidades de sobre noventa
instituciones publicas y privadas. Entre éstas se incluyen: la Escuela de Artes Plasticas, el
Conservatorio de Musica, el Colegio Universitario de Justicia Criminal, los cinco Colegios
Tecnoloégicos publicos, el Centro de Estudios Avanzados, todas las universidades publicas y
privadas y los colegios vocacionales y técnicos preuniversitarios. Se sefiala que las universidades
privadas siven al 61% del universo del estudiantado y que su perfil demuestra que provienen de
familias de clase media o de bajos recursos. Las universidades son un recurso vital para el desarrollo
social y econémico del Pais. Su fortalecimiento institucional es esencial para el futuro de Puerto
Rico en un mundo donde la educacion, el conocimiento y el acceso a la informacién cobran cada vez
mayor importancia.

Basados en lo anterior, esta Asamblea Legislativa entiende conveniente garantizar y asegurar
los recursos que administra el Consejo de Educacion Superior. Para esto, se propone la creacion de
un Fondo Permanente de Becas para Estudiantes Universitarios, administrado por el Consejo, para la
concesion de becas y ayudas educativas a nuestros jovenes puertorriquefios en instituciones
postsecundarias y universitarias publicas y privadas. El mismo recibira una cantidad anual no menor
a $25 millones; provenientes de asignaciones del Fondo General y de cualesquiera otros fondos que
se identifiquen para este proposito.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1. — Esta Ley se conocera como “Ley del Fondo Permanente de Becas a Estudiantes
Universitarios”.

Articulo 2. — Creacion del fondo

Se crea el Fondo Permanente de Becas a Estudiantes Universitarios, a ser administrado por el
Consejo de Educacion Superior, sin que ello menoscabe la autonomia administrativa y fiscal que el
Consejo siempre ha tenido, incluyendo su exclusion de las disposiciones de la Ley Num. 230 de 23
de julio de 1974, segiin enmendada, conocida como Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto
Rico. Los dineros aportados al Fondo se contabilizaran en forma separada de cualesquiera otros
fondos bajo la custodia del Consejo. Disponiéndose, que los dineros no utilizados por este Fondo en
un ano fiscal no revertirdn al Fondo General.

Articulo 3. — Administracion del Fondo

El Fondo, que en virtud de esta Ley se crea, serd administrado por el Consejo de Educacion
Superior, para los tnicos fines de conceder becas y ayudas educativas a estudiantes en instituciones
postsecundarias y universitarias publicas y privadas.
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El Consejo velara por el estricto cumplimiento de los objetivos de esta Ley y para lo cual
sera responsable de establecer las normas y procedimientos para la concesion de las becas y ayudas
y de realizar la distribucion equitativa de acuerdo a las necesidades econdmicas de los estudiantes.

Articulo 4. — Aportaciones Econdmicas al Fondo

El Fondo se nutrira anualmente de una cantidad no menor de veinticinco millones
(25,000,000) de dolares. Estos recursos provendran de asignaciones del Fondo General del Tesoro
Estatal o de cualesquiera otros fondos que se identifiquen para este propdsito. Disponiéndose que
para el afio fiscal 2004-2005, primer afio de establecido, el Fondo recibird la cantidad total de
veinticinco millones quinientos cincuenta y cuatro mil (25,554,000) dolares. La misma provendra de
una asignacion del Fondo General de veintitrés millones cincueta y cuatro mil (23,054,000) ddlares
y de una transferencia del balance actual que se encuentra en la cuenta del Fondo de Oportunidades
Educativas que asciende a dos millones quinientos mil (2,500,000) d6lares.

Articulo 5. - Se enmienda el Articulo 6 de la Ley Num. 170 de 11 de agosto de 2002, para
que se lea como sigue:

“A partir del Ano Fiscal 2003-2004, los fondos para los programas de becas y ayudas
educativas se asignaran del Fondo General del Tesoro Estatal y de cualesquiera otros fondos que se
identifiquen para este proposito. Los fondos destinados para los programas de becas y ayudas
educativas [para los estudiantes postsecundarios se asignaran, para su distribucion, al Consejo
de Educacion Superior de Puerto Rico, excepto los fondos destinados] para los estudiantes de la
Universidad de Puerto Rico, que [seran asignados] se asignaran para su distribucion directamente
a dicha Universidad. Los fondos destinados a la Administracion de Familias y Ninos (ADFAN)
adscrita al Departamento de la Familia, se utilizaran para otorgar ayudas econdmicas a familias de
€scasos recursos para que sus nifios y nifias de cero (0) a cuatro (4) afios de edad puedan obtener
educacion a través de centros de cuido. Los fondos asignados al Departamento de Educacion seran
para otorgar ayudas educativas y asistencia a la familia que contenga criterios [de] uniformes de
elegibilidad, para estudiantes de nivel elemental y secundario.”

Articulo 6. - Se enmienda el Articulo 7 de la Ley Num. 170 de 11 de agosto de 2002, para
que se lea como sigue:

“La asignacion anual para [el Consejo de Educacion Superior,] la Universidad de Puerto
Rico, el Departamento de la Familia y para el Departamento de Educacion, nunca sera menor a la
asignacion concedida para los mismos propdsitos durante el Afio Fiscal 2002-2003, mientras que el
Consejo de Educacion Superior contard con los recursos disponibles en el Fondo Permanente de
Becas a Estudiantes Universitarios que mediante esta Ley se crea.”

Articulo 7. - Se enmienda el Articulo 8 de la Ley Num. 170 de 11 de agosto de 2002, para
que se lea como sigue:

“A partir del comienzo del ario fiscal 2004-2005, [A]laquellos fondos que [al momento de la
aprobacion de esta Ley | se encuentren en el Fondo de Oportunidades Educativas [y que excedan
la cantidad presupuestada para los propositos de becas y ayudas educativas seran transferidos
inmediatamente al Fondo General] se transferiran al Fondo Permanente de Becas a Estudiantes
Universitarios.”

Articulo 8. - Esta Ley comenzara a regir el 1 de julio de 2004.”

“INFORME CONJUNTO
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

Num. 8

Vuestras Comisiones de Hacienda; y de Educacion, Ciencia y Cultura, previo estudio y
consideracion del P. del S. 2625, tienen el honor de recomendar a este Alto Cuerpo su aprobacion

con enmiendas.

En la Exposicion de Motivos:
Pégina 1, parrafo 2, linea 3,

Pagina 2, parrafo 1, linea 5,
Pagina 2, parrafo 1, linea 6,

Pagina 2, parrafo 1, linea 7,

Pégina 2, parrafo 1, linea 8,
Pégina 2, parrafo 2, linea 3,

Pagina 2, parrafo 2, linea 4,

Pagina 2, parrafo 2, linea 6,

Pagina 2, parrafo 2, linea 7,
Pagina 2, parrafo 3, linea 2,

Pagina 2, parrafo 3, linea 4,

Pégina 2, parrafo 3, linea 5,

Pégina 2, parrafo 3, linea 6,
Pégina 2, parrafo 3, linea 7,

Pégina 3, parrafo 1, linea 2,

después de “nivel” insertar “preescolar,”, en la
misma linea tachar ‘“universitario” y sustituir
por

“postsecundario”.

tachar “pre-escolar” y sustituir por “preescolar”.
tachar “y la Universidad de Puerto Rico
administran” y sustituir por “administra”.
eliminar “’y universitarias”, en la misma linea
antes de “Para” insertar “Se dispuso también la
asignacion de fondos directamente a la
Universidad de Puerto Rico para sus
estudiantes.”.

después de “170” insertar *, (supra)”.

después de “postsecundarias “insertar “no
universitarias”.

después de “Superior” insertar “de Puerto
Rico”.

después de “$13,054,000” insertar “por
Resolucion  Conjunta y  $10,000,000 por
asignacion especial al Presupuesto de becas y
ayudas educativas”.

después de “170” insertar *, (supra)”.

después de “instituciones” insertar
“postsecundarias”.

eliminar “todas” y sustituir por “ademas de la
inmensa mayoria de”, en la misma linea
eliminar “publicas y”.

eliminar “los colegios vocacionales y técnicos
preuniversitarios” y sustituir por “de las
instituciones postsecundarias no universitarias”
en la misma linea eliminar “Se sefiala que las” y
sustituir por “Las”.

tachar “siven” y sustituir por “sirven”.

tachar  “universidades” 'y  sustituir por
“Instituciones postsecundarias”.

después de “Superior” insertar “de Puerto
Rico”.
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Pégina 3, parrafo 1, linea 4,

Pégina 3, parrafo 1, linea 5,

En el Texto:
Pagina 3, linea 1,

Péagina 3, linea 2,

Pagina 3, linea 4,

Pagina 3, linea 5,
Pagina 4, linea 2,

Pagina 4, linea 3,

Pagina 4, linea 15,
Pagina 5, linea 17,

Pagina 5, linea 18,

Pagina 6, linea 2,

En el Titulo:
Linea 1,

Linea 2,

Num. 8

eliminar “a nuestros jovenes puertorriqueios
en” 'y sustituir por “para estudiantes
postsecundarios matriculados en instituciones”.
eliminar  “instituciones  postsecundarias 'y
universitarias”, en la misma linea después de

“privadas” insertar “debidamente licenciadas”.

antes de “Becas” insertar “Ayudas Econdmicas

9

y.
eliminar  “Universitarios” y sustituir por
“Postsecundarios”.

antes de “Becas” insertar “Ayudas Economicas
y”, eliminar “Universitarios” y sustituir por
“Postsecundarios”.

después de “Superior” insertar “de Puerto
Rico”.

después de “Superior” insertar “de Puerto
Rico”.

eliminar  “y universitarias”, después de
“privadas” insertar “, con excepcion de los
estudiantes de la Universidad de Puerto Rico,
que recibiran fondos asignados directamente de
la Asamblea Legislativa”.

eliminar “cincueta” y sustituir por “cincuenta”.
antes de “Becas” insertar “Ayudas Econdmicas
vy’

eliminar  “Universitarios” y sustituir por
“Postsecundarios”.

antes de “Becas” insertar “Ayudas Econdmicas
y”, eliminar “Universitarios” y sustituir por
“Postsecundarios”.

antes de “Becas” insertar “Ayudas Econdmicas
y”, eliminar “Universitarios” y sustituir por
“Postsecundarios”.

después de “Superior” insertar “de Puerto

Rico”.
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ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. del S. 2625, tiene el proposito de establece la Ley del “Fondo Permanente de Ayudas
Econémicas y Postsecundarios el cual serd administrado por el Consejo de Educacion Superior de
Puerto Rico, y para enmendar los Articulos 6, 7 y 8 de la Ley Num. 170 de 11 de agosto de 2002, a
los fines de atemperarlos a las disposiciones del Fondo que por esa Ley se crea.

Esta medida tiene el proposito de garantizar y asegurar la concesion de becas y ayudas
educativas a nuestros jovenes en instituciones postsecundarias publicas y privadas. La educacion es
una de las areas que exige la mayor atencion y alternativas que permitan la 6ptima utilizacion de los
recursos hacia las verdaderas necesidades y prioridades del estudiantado. Siendo asi, este Gobierno
dirige esfuerzos para implantar las mejores opciones y mecanismos para transformar y alcanzar los
mas altos niveles de educacion de nuestra sociedad.

Ademas, esta medida propone establecer un fondo permanente para las becas y ayudas
educativas a los jovenes en instituciones postsecundarias no universitarias y universitarias publicas y
privadas que concede el Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico. Esto le permitira al Consejo
tener disponible un minimo de veinticinco millones (25,000,000) de dolares anuales para tales
propositos.

Los recursos propuestos en la medida, provendran de una asignacién del Fondo General de
$23,054,000 y de una transferencia del balance actual que se encuentra en la cuenta del Fondo de
Oportunidades Educativas de $2,500,000.

Esta medida fue discutida en Reunion Ejecutiva por las Comisiones de Hacienda y de
Educacion, Ciencia y Cultura.

Por lo antes expuesto las Comisiones de Hacienda; y de Educacion, Ciencia y Cultura
recomiendan la aprobacion del P. del S. 2625 con enmiendas.

Respetuosamente sometido,

(Fdo.) (Fdo.)

Margarita Ostolaza Bey Modesto Luis Agosto Alicea
Presidenta Presidente

Comision de Educacion, Comision de Hacienda”

Ciencia y Cultura

Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee el Proyecto de la Camara 4925, el
cual fue descargado de las Comisiones de Salud y Asuntos Ambientales y de De lo Juridico.

“LEY
“Para establecer la Ley de Responsabilidad Profesional por Impericia Médico-Hospitalaria
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a fin de regular todo lo concerniente a la responsabilidad
profesional e institucional en la practica de la medicina en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante la década de 1990 se implementd en Puerto Rico un cambio en el mecanismo de
provision de servicios médicos a la ciudadania. Se vendieron hospitales e instalaciones de salud
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publicas para poder ayudar a financiar el costo de proveer servicios médicos mediante el
establecimiento de una tarjeta privada de salud. Como resultado, profesionales de salud que, por ser
empleados publicos disfrutaban de la inmunidad de pleitos con éstos y su patrimonio, de repente se
encontraron expuestos a demandas por impericia médica al ejercer su profesion. De igual forma, el
incremento en la cantidad de personas que tuvieron acceso a sistemas de salud sufragados por el
Estado Libre Asociado resultd en un aumento en el riesgo o exposicion a demandas por impericia
por parte de cientos, tal vez miles, de profesionales de la salud.

Esta situacion provocdé un aumento inusual en la cantidad de pleitos radicados en los
tribunales donde se imputa impericia médico-hospitalaria.

Al mismo tiempo, por diversas razones se retiraron del mercado de seguros de Puerto Rico
companias de seguros que proveian cubierta para el riesgo de impericia dejando como asegurador
principalisimo al Sindicato de Aseguradores para la Suscripcion Médico-hospitalaria (SIMED). El
referido aumento en el riesgo trajo como resultado un aumento en el costo de las primas de seguro
para una cubierta basica de cien mil (100,000) dolares por dafio o trescientos mil (300,000) ddlares
como agregado. Naturalmente, un aumento en esta cubierta minima, que por ley los médicos estan
obligados a tener, traeria como resultado un aumento en el costo de la prima de seguros. Esta
situacion causa profunda incomodidad a la calse médica del Pais que objeta primas de seguros, que
considera altas, por el cubierta de seguros, que considera baja o insuficiente.

Para atajar esta situacion, esta Asamblea Legislativa ha atendido consistentemente los
reclamos de la clase médica puertorriqueiia observando el fino balanace que se requiere en estos
asuntos para no afectar el derecho ciudadano de acceso a los tribunales para vindicar sus derechos.
En particular, entre otros, se adoptd la Ley Num. 284 de 19 de septiembre de 2003 para obligar a los
demandantes en casos de impericia médico-hospitalario a someter un informe pericial dentro de un
término razonable luego de presentada la causa de accion. De igual forma, se aprobd la Ley Num.
286 de 2 de octubre de 2003 que enmienda la Ley del Tribunal Examinador de Médicos para crear
un banco de peritos disponibles en estos casos de impericia. Nuevamente, se requiere que se Legisle
para continuar garantizando el ejercicio libre y razonable de la profesion médica mientras se respeta
el derecho de nuestros ciudadanos a vindicar sus agravios antes los tribunales del Pais..

La Asamblea Legislativa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico estima necesario y
conveniente tomar accion en el area de la responsabilidad institucional y profesional en el ejercicio
de la medicina, por entender que la preservacion de la integridad del sistema de prestacion de
servicios médico-hospitalarios es de vital importancia para el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Titulo.

Esta Ley se conocera como “Ley de Responsabilidad Profesional por Impericia Médico-
Hospitalaria del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Articulo 2.-Los Peritos Médicos.

En todo caso de impericia profesional médico-hospitalaria, la determinacion de la capacidad
pericial de un testigo debera cumplir con las reglas 52, 53, 56 y 59 de las Reglas de Evidencia.
Disponiéndose que al evaluar las cualificaciones del perito en estos casos, el tribunal debera tomar
en consideracion el hecho de que un especialista en la rama de la medicina que ejerce el demandado
estd en mejor posicion que un médico no especialista para evaluar las actuaciones u omisiones de
dicho médico.

Articulo 3.-Responsabilidad de terceros por reclamaciones de impericia médico-hospitalaria.
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Los demandados en reclamaciones por impericia médico-hospitalaria podran incluir en las
reclamaciones contra éstos a todas aquellas personas que entiendan que contribuyeron en
determinado grado al dafio causado a la parte demandante. Los demandados tienen, en esos casos, el
mecanismo de demanda contra terceros, de demanda contra coparte o la accién de nivelacion. En
esos casos, el tribunal debera determinar el grado de responsabilidad separada de cada una de estas
parte demandadas o incluidas en el pleito.

Articulo 4.-Pago a Plazos.

En las sentencias sobre acciones civiles por culpa o negligencia por impericia profesional
médico-hospitalaria la autorizacion de pagos a plazos de las sentencias por parte del Tribunal se
regird por lo dispuesto en el Articulo 41.100 de la Ley Num. 77 de 19 de junio de 1957, segin
enmendada. Esta disposicion solo aplicard en los casos en que el médico o la facilidad hospitalaria
respondan con su patrimonio personal por el total de la reclamacion en los casos en que el
asegurador deniegue la cubierta o por el exceso no cubierto por la péliza de seguro del médico o de
la facilidad hospitalaria.

Articulo 5.-Fuente Colateral de Pago.

En los casos de impericia médica y hospitalaria los demandados podran presentar evidencia
de pago, servicios o productos por parte de una fuente colateral. Por su parte el demandante podra
presentar como evidencia, cualquier cantidad de dinero pagada o que tendra razonablemente que
pagar para asegurarse el derecho a seguir recibiendo dicho dinero de la fuente colateral.

Articulo 6.-Honorarios de Abogado.

Los honorarios contingentes de los abogados en acciones bajo esta Ley se regiran por el
Articulo 41.110 de la Ley Num. 6 de 30 de diciembre de 1986, segiin enmendada.

Esta limitacion aplicara a todo caso en que se dicte sentencia o se llegue a un acuerdo de
transaccion. Cuando se trate de una reclamaciéon donde por caso de indigencia el demandante se
acoge a las disposiciones de la Ley Num. 286 de 2 de octubre de 2003, que regula lo concerniente al
funcionamiento del banco de peritos adscrito al Tribunal Examinador de Médicos (TEM), la
cantidad recobrada mediante sentencia por concepto de gastos de litigio que corresponda a los
honorarios del perito médico se depositaran en el TEM. De esta manera se retribuye al TEM lo
invertido en el pago de honorarios a los médicos que actuaron como peritos en la reclamacion
judicial.

Articulo 7.-En caso de responsabilidad médica regira la presuncion de que el médico ha
actuado conforme las exigencias generalmente reconocidas por los miembros de la profesion médica
o de las otras profesiones de la salud, segiin sea el caso, a la luz de los modernos medios de
comunicacion y ensefianza. Todo profesional de la salud sujeto a una reclamacion por impericia
médico-hospitalaria podra presentar la defensa de error de juicio.

Articulo 8.-Hogar Seguro

Los médicos demandados por reclamaciones por impericia médico-hospitalaria disfrutaran
de los beneficios de hogar seguro contenidos en la Ley Num. 87 de 13 de mayo de 1936, segiin
enmendada.

Articulo 9.-Acuerdos Confidenciales.

La existencia de un acuerdo de transaccion confidencial no limitaré la facultad del Tribunal
Examinador de Médicos para entrar en los méritos del caso, asi como tampoco impedira que la parte
demandante pueda presentar una querella ante el referido Tribunal Examinador.

Articulo 10.-Alteracion del Récord Médico o su Negativa al Examen

Se entendera que ha sido alterado el récord médico de un paciente cuando se remueva,
sustraiga, destruya, mutile, oculte o altere de cualquier manera, en todo o en parte dicho expediente.
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Articulo 11.-Separabilidad

Si cualquier parte de esta Ley fuera declarada nula o inconstitucional, todas las demas partes
no declaradas nulas o inconstitucionales mantendran su vigencia y efecto.

Articulo 12.-Sobreseimiento

Cualquier ley o parte de la misma, resolucion conjunta o disposicidén administrativa que vaya
en contra de alguna disposicion de esta Ley, quedard suplantada por ésta. Las normas
jurisprudenciales o legales no especificamente revocadas o que no estén en conflicto con lo
expresado en esta Ley continuaran en vigor.

Articulo 13.-Vigencia

Esta Ley empezara a regir inmediatamente después de su aprobacion.”

Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee la Resolucion del Senado 4583, la
cual fue descargada de la Comision de Asuntos Internos.

“RESOLUCION
Para extender el mas sincero y calido reconocimiento del Senado del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico al musico puertorriqueiio Roberto “Bobby” Valentin en ocasion de celebrar su
cuadragésimo quinto aniversario en la misica y dedicarsele el “3er Puerto Rico Salsa Fest”.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Bobby Valentin nace el 9 de junio de 1941 en Orocovis, Puerto Rico. Aprendi6 a tocar la
guitarra antes de entrar a la escuela primaria, siendo su gestor su progenitor. Cursé estudios de saxo
alto y trompeta en la Academia de Musica José Quinton y con el legendario Carmine Caruso.

Comienza su carrera como musico profesional en el 1958 al pertenecer a la nueva Orquesta
de Joe Quijano. Para el afio 1965, debuta con su propia orquesta produciendo dos discos durante el
mismo afio, el segundo de éstos bajo el sello Fania, propiedad de Johnny Pacheco y Gerald “Jerry”
Masucci.

En la década del *70 fungi6 como uno delos principales colaboradores y arreglistas de la
Fania All-Stars, a la que ayud6 a definir el sonido a través de su bajo en discos clasicos como
“Tributo a Tito Rodriguez” y el disco en vivo en el Yankee Stadium. También se destacé como
trompetista, guitarrista, y bajista de reconocidos musico latinos como, Charlie Palmieri, Willie
Rosario, la Orquesta Riverside de Ray Barreto y Tito Rodriguez.

En la década de los ‘70 comienza a grabar para su propio sello, Bronco Récords, siendo una
de las orquestas mas importantes y conocidas del género salsero. Se le conoce como “El Rey del
Bajo”.

En su orquesta han cantado grandes vocalistas como: Marcelino Morales, Marvin Santiago,
Frankie Hernandez, Cano Estremera, Luisito Carrion, Johnny Vazquez, Rafii Warner y Chivirico
Valdéz, entre otros.

Al presente, continuan viajando con su banda por el mundo, ademas de continuar con su
carrera de arreglista, trabajando sobre material de Willie Colon, Ismael Miranda y Cheo Feliciano,
entre otros.

El Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico considera meritorio el reconocimiento a
la ilustre trayectoria del bajista, trompetista, arreglista y director musical Bobby Valentin por su
aportacion a la cultura musical de nuestro Pais.
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RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Extender el més sincero y calido reconocimiento del Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico al musico puertorriqueiio Roberto “Bobby” Valentin en ocasion de celebrar
su cuadragésimo quinto aniversario en la musica y dedicérsele el “3er Puerto Rico Salsa Fest”.

Seccion 2.- Copia de esta Resolucion, en forma de pergamino, le sera entregada al sefior
Roberto “Bobby” Valentin.

Seccion 3.- Copia de esta Resolucion sera enviada a los medios de comunicacion para su
divulgacion.

Seccion 4.- Esta Resolucion entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion.”

Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee el Proyecto del Senado 2964, y se da
cuenta del Informe de la Comision de Educacion, Ciencia y Cultura, con enmiendas.

“LEY
Para crear el “Fondo para el Mejoramiento de los Museos de Puerto Rico” adscrito al
Instituto de Cultura Puertorriquefia, a fin de que provea ayuda financiera, de asesoramiento o de
cualquier otro tipo a la Red de Museos del Instituto y a la Asociacidon de Museos de Puerto Rico,
Inc.; y para disponer la asignacion inicial al Fondo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Instituto de Cultura Puertorriquefia (Instituto) es la institucion gubernamental a la que se
asigna la responsabilidad de establecer la politica cultural del gobierno del Esta Libre Asociado de
Puerto Rico. El Instituto fue creado por la Ley Num. 89 del 21 de junio del 1955, segin enmendada,
con el proposito de contribuir a conservar, promover, enriquecer, y divulgar los valores culturales
del Pueblo de Puerto Rico y lograr el mas amplio y profundo conocimiento y aprecio de los mismos.

A través de varios programas, el Instituto atiende los aspectos especializados de la cultura,
como lo son, el fomento de las artes, las artes plasticas, las artes populares, la arqueologia, los
museos y los parques, los monumentos y las zonas historicas, la musica, las publicaciones; los
monumentos y las zonas historicas, la musica, las publicaciones y las grabaciones,; el teatro y la
danza; el Archivo General y la Biblioteca Nacional. Ademas, extiende su gestion de promocion
cultural por toda la Isla, a través de los centros culturales y otras organizaciones autébnomas en los
pueblos.

Parte importante de la misién de conservar, documentar y promover el patrimonio cultural de
Puerto Rico se cumple a través del papel que desempeiian los museos en nuestro pais. En el ambito
publico, el Instituto administra una red de museos localizados en distintos pueblos de la Isla .
Ademas, en Puerto Rico contamos con la Asociacion de Museos de Puerto Rico, Inc., que es una
institucion sin fines de lucro cuya gestion permite unir esfuerzos para la supervision y desarrollo de
nuestros museos como instituciones custodias de los bienes culturales del Pais.

Como parte de la politica de esta Administracion, que se ha distinguido por los esfuerzos que
realizado para fortalecer nuestra cultura y nuestra identidad puertorriquefia como carta de
presentacion al mundo y en apoyar las instituciones que persiguen garantizar la diseminacion del
arte puertorriquefio y del arte mundial, la presente medida tiene como objetivo crear el “Fondo para
el Mejoramiento de los Museos de Puerto Rico”. Este Fondo estara adscrito al Instituto y servira
para brindar ayuda financiera, de asesoria y de cualquier otro tipo a la red de museos del Instituto,
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asi como también a la Asociacion de Museos de Puerto Rico, Inc. La creacion del Fondo dispuesto
en esta medida se une a las otras iniciativas establecidas por esta Administracion, para de esta forma
constituir un esquema coordinado de apoyo a estas instituciones en su funcion de custodias y
expositoras del patrimonio y acervo cultural nacional.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1. Esta Ley se conocerd como “Ley del Fondo para el Mejoramiento de los Museos
de Puerto Rico”

Articulo 2.- Para la obtencion de los propositos que mediante esta Ley se establecen y como
capital inicial de €ste, se asigna al Fondo de Mejoramiento de los Museos de Puerto Rico la cantidad
recurrente de dos millones de ddlares ($2,000,000) con cargo al Fondo General o cualesquiera otros
fondos disponibles, comenzando en el afo fiscal 2004-2005. La Asamblea Legislativa podra
aumentar esta asignacion de tiempo segun sea factible. La Junta del Instituto de Cultura estard a
cargo de desarrollar los criterios y procedimientos necesarios para asignar los fondos segun las
necesidades de los museos.

Articulo 3.- Se establece que esta asignacion de dos millones de dolares ($2, 000,000) se hara
a aquellas instituciones museisticas que no reciban una ayuda monetaria significativa por parte del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo 4.- Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.”

“INFORME

AL SENADO DE PUERTO RICO:
Vuestra Comision de Educacion, Ciencia y Cultura, previo estudio y consideracion, tiene el
honor de rendir a este Alto Cuerpo su informe en relacion al P. del S. 2964, con enmiendas.

En el Titulo

Péagina 1, parrafo 1, linea 3 Eliminar “y” y sustituir por *,”.

Pagina 1, parrafo 1, linea 4 Después de “Inc.” insertar , otras instituciones
museoldgicas publicas y privadas de Puerto
Rico”.

En la Exposicion de Motivos

Pégina 1, parrafo 1, linea 2 Eliminar "Esta" y sustituir por "Estado".

Pégina 1, parrafo 1, linea 5 Eliminar "rico" y sustituir por "Rico".

Pégina 1, parrafo 2, linea 4 Eliminar “los monumentos y las zonas
historicas, la musica, las publicaciones”

Pégina 2, parrafo 1, linea 1 Eliminar “publico” y sustituir por “publico”

Pagina 2, parrafo 1, linea 2 Después de “con” insertar “otros museos
publicos y privados y con”

Pégina 2, parrafo 2, linea 2 Después de “que” insertar “ha”
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Pégina 2, parrafo2, linea 6

Pégina 2, parrafo 2, linea 7

En el Texto Decretativo
Pégina 2, linea 7
Pégina 2, linea 8 y 9

Pagina 2, linea 10 ala 12

Num. 8

13

Después de “tipo” insertar “, en forma
competitiva a base de la calidad de propuestas,”
Después de “Instituto,” insertar “a otros museos
publicos y privados del Pais,”

Eliminar "La Junta"

Eliminar en su totalidad y sustituir por "Se
debera separar la cantidad de hasta un maximo
de cuarenta y cinco (45) por ciento de dicho
"Fondo" para los museos adscritos al Instituto
de Cultura Puertorriquefia. Ademas, se separara
la cantidad de hasta un maximo de un cincuenta
por ciento (50) para los otros museos publicos y
privados y la Asociacion de Museos de Puerto
Rico, Inc. Para la ejecucion de las tareas que
dispone la presente Ley, se debera separar
anualmente, para la Oficina de Apoyo a las
Artes, la cantidad del cinco por ciento (5) del
"Fondo" aqui dispuesto, para sufragar los costos
administrativos necesarios para implantar esta
iniciativa Legislativa.

Las cantidades no utilizadas, comprometidas u
otorgadas al final de cada afio fiscal revertiran al
Fondo aqui propuesto. "

Eliminar en su totalidad y sustituir por "Articulo
3.- la Junta de Directores del Instituto de
Cultura Puertorriquefia estard a cargo de
establecer, mediante reglamento, los criterios,
procedimientos necesarios y su proceso de
divulgacion para recibir y evaluar propuestas de
las instituciones museoldgicas. Dentro de dicho
reglamento se estableceran los parametros para
otorgar prioridad a instituciones museologicas
que no cuenten con asignaciones econdmicas
gubernamentales sustanciales. La evaluacion y
seleccion de las propuestas se regird por
estandares de calidad y pertinencia que vayan
dirigidos a fortalecer, en forma amplia, el
ofrecimiento cultural que se ofrece al publico.
También se supervisard periddicamente el uso
de las cantidades otorgadas.

La Junta de Directores delegara en la Oficina de
Apoyo a las Artes del Instituto de Cultura
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Puertorriquefia la funciéon de implementar este
reglamento."

Pégina 3, linea 1 Eliminar en su totalidad y sustituir por "Articulo
4.- Este Fondo estara disponible para todo
aquella entidad museoldégica cuyo compromiso
este dirigido a fortalecer el ofrecimiento cultural
de su institucion al publico. Este Fondo de
Mejoramiento consistira de ayudas mediante la
aprobacion de propuestas, las cuales se
otorgaran a base de calidad y pertinencia de
cada propuesta presentada."

Pagina 3, linea siguiente Anadir "Articulo 5.- Esta Ley comenzara a regir
inmediatamente después de su aprobacion."”

ALCANCE DE LA MEDIDA
El P. del S. 2964 propone crear el “Fondo para el Mejoramiento de los Museos de Puerto
Rico” adscrito al Instituto de Cultura Puertorriquefia, a fin de que provea ayuda financiera, de
asesoramiento o de cualquier otro tipo a la Red de Museos del Instituto, a la Asociacion de Museos
de Puerto Rico, Inc., otras instituciones museologicas publicas y privadas de Puerto Rico; y para
disponer la asignacion inicial al Fondo (revision nuestra).

METODOLOGIA DE ESTUDIO
Como parte de su proceso de analisis de esta iniciativa Legislativa, esta Honorable Comision
solicito la opinion del Instituto de Cultura Puertorriquefia, la Asociacion de Museos de Puerto Rico y
la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Esta ultima no se expresod sobre el particular en el término
concedido para ello.

ANALISIS DE LA MEDIDA

El Instituto favorece el presente proyecto por ser la misma una medida que hace justicia a las
instituciones museologicas de nuestro pais, al colocar por vez primera a su disposicion un
mecanismo competitivo donde estas puedan tener acceso a unos fondos mediante el proceso de
propuestas. Esta asignacion tendra el propodsito de fortalecer, desarrollar y expandir los servicios que
estas instituciones, privadas y publicas, le ofrecen a la ciudadania para su completo disfrute.

Esta Asamblea Legislativa apoya una medida como la presente porque de esta manera se
reafirma el compromiso de esta Administracion con la difusion del arte y la cultura en Puerto Rico
dejando nuestro legado para las futuras generaciones.

Esta Comision concuerda con los objetivos de la presente medida y acoge las sugerencias
presentadas por los comparecientes. Las mismas fortalecen la presente iniciativa Legislativa.

RECOMENDACION
Por todo lo antes expuesto, vuestra Comision de Educacion, Ciencia y Cultura, recomienda la

aprobacion del Proyecto del Senado 2964, con enmiendas.

Respetuosamente sometido,
(Fdo.)
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Margarita Ostolaza Bey
Presidenta
Comision de Educacion, Ciencia y Cultura”

PRES. ACC. (SR. ORTIZ-DALIOT): Para un receso de un minuto en Sala.

RECESO

Transcurrido el receso, el Senado reanuda sus trabajos bajo la Presidencia del sefior Eudaldo
Baez Galib, Presidente Accidental.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sefior Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para presentar mocion a los efectos de sustituir al senador
Rafael Irizarry Cruz por el senador Rafael Rodriguez Vargas, en el Comité de Conferencia del
Proyecto de la Cdmara 4531 y Proyecto del Senado 1618.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Asi se ordena.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se incluya en el Calendario de
Ordenes Especiales del Dia el Proyecto del Senado 2526, en su reconsideracion.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sin objecion, asi se ordena.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente, para regresar al turno de Solicitudes de
Informacion al Cuerpo.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sin objecion, asi se ordena. Adelante.

SOLICITUDES DE INFORMACION AL CUERPO, NOTIFICACIONES Y OTRAS
COMUNICACIONES

La Secretaria da cuenta de la siguiente Comunicacion:

Del Honorable Kenneth McClintock Hernandez, Senador, una comunicacion, solicitando se
le excuse de los trabajos Legislativos durante los dias del 22 de julio al 2 de agosto de 2004.

SR. DALMAU SANTIAGO: Que se apruebe la excusa que solicita el compafero Senador.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sin objecion, se aprueba.

SR. DALMAU SANTIAGO: Seior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sefior Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se considere el Calendario de Ordenes Especiales del
Dia.
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PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sin objecion, asi se acuerda.
CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DIA

Como primer asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el Proyecto del
Senado 2964, titulado:

“Para crear el “Fondo para el Mejoramiento de los Museos de Puerto Rico” adscrito al
Instituto de Cultura Puertorriquefia, a fin de que provea ayuda financiera, de asesoramiento o de
cualquier otro tipo a la Red de Museos del Instituto y a la Asociacion de Museos de Puerto Rico,
Inc.; y para disponer la asignacion inicial al Fondo.”

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sefior Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se aprueben las enmiendas sugeridas en el Informe.
PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sin objecion, asi se aprueba.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sefior Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se apruebe seguin ha sido enmendada.

SR. BAEZ GALIB: Sin objecion, se aprueba.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefor Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sefior Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se aprueben las enmiendas al titulo sugeridas en el
Informe.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sin objecion, se aprueban.

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia la
Resolucion del Senado 4098, titulada:

“Para ordenar a las Comisiones, Especial de la Montafia y Educacion y Cultura realizar una
investigacion en torno a la creacion de un nuevo Bachillerato en Ciencias en Produccion Agricola
Sustentable con tres (3) sub especialidades: Ciencia Animal, Cultivos y Administracion
Agroempresarial en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Utuado.”

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sefior Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para enmiendas. En la Exposicion de Motivos, pagina 1, parrafo
1, linea 1, tachar “todo” y sustituir por todos. En la pagin a2, parrafo 5, linea 2, tachar “utilizados” y
sustituir por “a utilizarse”.

En el Resuélvese, pagina 2, linea 1, tachar “Se ordena” y sustituir por “Ordenar”. Esas son las
enmiendas, sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sin objecion, asi se aprueban.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se apruebe segtin ha sido enmendada.

SR. BAEZ GALIB: Sin objecion, se aprueba.
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Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia la
Resolucion del Senado 4096, titulada:

“Para ordenar a la Comision de Bienestar Social y Comunidades Especiales; a la Comision
de Educacion, Ciencia y Cultura; y a la Comision de Salud y Asuntos Ambientales del Senado del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, realizar una investigacion conducente a examinar los
alcances y resultados de la implantacion de la Ley Num. 296 de 1 de septiembre de 2000, mejor
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conocida como “Ley de Conservacion de la Salud de Nifios y Adolescentes de Puerto Rico”.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para enmiendas en el Texto.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Adelante.

SR. DALMAU SANTIAGO: Pégina 3, linea 1, tachar “Se ordena” y sustituir por “Ordenar”.
Pagina 4 linea 11, tachar “ciento veinte (120)” y sustituir por “noventa (90)”. Esas son las
enmiendas, sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sin objecion, se aprueban.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se apruebe, sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sin objecion, se aprueba.

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia la
Resolucion del Senado 4582, titulada:

“Para testimoniar el mas profundo respeto, la admiracion y el regocijo del Senado del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico a Su Santidad, el Décimo Cuarto Dalai Lama, en ocasion de su visita
a la Isla de Puerto Rico.”

SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se apruebe.
PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): No habiendo objecion, se aprueba.

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia la
Resolucion del Senado 4579, titulada:

“Para expresar el mas céalido reconocimiento y felicitacion del Senado de Puerto Rico a los
integrantes de la clase pensionada del Gobierno puertorriquefio, en ocasion de la magna celebracion
en la Isla de la Semana del Pensionado del 10 al 16 de octubre de 2004.”

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sefior Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para solicitar se deje sin efecto el Reglamento y se me permita
unirme como coautor a esta Resolucion.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): No habiendo objecdn, asi se acuerda.
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SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se apruebe la misma.
PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sin objecion, se aprueba.

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el
Proyecto del Senado 2625, titulado:

“Para establecer la Ley del “Fondo Permanente de Becas a Estudiantes Universitarios”, el
cual serd administrado por el Consejo de Educacion Superior; y para enmendar los Articulos 6, 7y 8
de la Ley Num. 170 de 11 de agosto de 2002, a los fines de atemperarlos a las disposiciones del
Fondo que por esta Ley se crea.”

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sefior Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se aprueben las enmiendas sugeridas en el Informe.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): No habiendo objecion, se aprueban.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se aprueben segiin enmendado.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): No habiendo objecion, se aprueba.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senador McClintock.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Seiior Presidente, quisiera preguntar si la aprobacion de
este Proyecto disminuye en algo los fondos que estan disponibles para becas y otras ayudas en el
sistema universitario. Porque no se desprende claramente, si aqui estamos hablando de afiadir
veinticinco (25) millones de dolares adicionales, si son los mismos veinticinco (25) millones,
simplemente un cambio de nombre o qué es lo que es.

Si, la pregunta es, ;si esta medida esta asignando fondos adicionales para los programas de
beca universitarios o si es la misma cantidad, meramente cambiando la estructura que va estar a
cargo de administrarlo? ;Si estamos hablando de dinero nuevo o si estamos hablando de una
reestructuracion de como se va a atender el dinero existente?

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Aunque el Proyecto se aprobd, tomo la presencia del
Senador como una solicitud de consentimiento.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: No me habia percatado, estaba de pie, cuando se
pregunt6 de que si habia objecion.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Si el Senador desea contestar la pregunta.

SR. DALMAU SANTIAGO: Senor Presidente, si, para contestar. Es un fondo adicional, no
tiene que ver nada con el fondo anterior, que se esta creando en el alcance de la medida en el
Informe se determina de donde van a provenir los recursos propuestos. Que estamos hablando de
una asignacion del Fondo General de veintitrés (23) millones y una transferencia del balance que
hay actual, en la cuenta de dos millones y medio; pero es un fondo adicional que ya existe por ley.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): (Se da por contestado el compafiero?

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Sefior Presidente, lo que ocurre, o sea, leemos que en el
Ano Fiscal 2003-2004, la asignacion a la estructura anterior fue de veintitrés (23) millones cincuenta
y cuatro (54) mil ddlares, de esos no se utilizaron dos millones y medio, que se transfieren a esta
nueva estructura. Que parece que no estamos hablando de veinticinco (25) millones nuevos, sino
que estamos hablando de, basicamente, los mismos veintipico de millones que se estaban asignando,
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lo que se estd cambiando es el nombre de la estructura que va estar a cargo de distribuirlos. Vamos a
votar a favor de la medida, pero que no se cree la expectativa en el pais de que realmente se esta
afiadiendo dinero, toda vez que la propia Exposicion de Motivos sefala que, en el afio que acaba de
terminar el pasado 30 de junio se contd con veintitrés (23) millones cincuenta y cuatro (54) mil
dolares, y ahora pues, se dice que nunca serd menos de veinticinco (25) millones que es,
basicamente, menos del diez por ciento (10%) adicional. Son los mismos veinte tanto millones que
han estado disponibles siempre.

Muchas gracias, sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Adelante con el Calendario.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se aprueben las enmiendas al titulo
sugeridas en el Informe.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): No habiendo objecion, se aprueban.

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el Proyecto
de la Camara 4925, titulado:

“Para establecer la Ley de Responsabilidad Profesional por Impericia Médico-Hospitalaria
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a fin de regular todo lo concerniente a la responsabilidad
profesional e institucional en la practica de la medicina en el Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.”

SR. DALMAU SANTIAGO: Para enmiendas, sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Adelante.

SR. DALMAU SANTIAGO: En la Exposicion de Motivos, pagina 2, parrafo 1, linea 8§,
tachar “calse” y sustituir por “clase”. En la pagina 2, parrafo 1, linea 9, tachar “el” y sustituir por
“la”. En la pagina 2, parrafo 2, linea 2, corregir la palabra “balance”. Esas son las enmiendas.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senador McClintock.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Sefior Presidente, hace unos dias en el animo de
provocar de que se iniciara un didlogo sobre un tema tan importante como la impericia médica
hospitalaria en Puerto Rico, que es un problema grave que afecta a médico y paciente. Nuestra
Delegacion dio su voto al Proyecto de Ley que fue traido ante nuestra consideracion. Hoy
observamos que parecen haber cambios en las distintas medidas que atienden el asunto de impericia
médica. Nos preocupa, que no parece haber el didlogo publico, no parece haber el debate adecuado.
La posicion asumida por el Senado en la medida que aprobamos hace unos dias y la posicion que
parece estar asumiendo la Cdmara, hay una diametral separacion entre uno y otro. Y me preocupa,
que en este animo de atender este asunto en una sesion extraordinaria, dedicarle el minimo de
tiempo posible, estaremos aprobando piezas legislativas sobre la impericia médica hospitalaria, en la
cual los mismos miembros del Senado no estan enteramente seguros de qué es lo que estamos
aprobando, y de que realmente no ha habido el didlogo que en torno a esta medida. Y vemos codmo
en este Proyecto, pues estamos haciendo unas enmiendas de estilo, basicamente, pero no vemos que
haya el mismo grado de analisis profundo en torno a este asunto, como creo que debe haberlo en el
debate legislativo, en torno a un tema tan importante como éste que afecta, no tan sélo a los médicos
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responsables que estan pagando altas tasas de primas por polizas de impericia médica o que no estan
encontrando poélizas de impericia médica que los cubran adecuadamente. Y estamos aprobando
legislacion que incluye, hasta cierto punto, hasta ridiculeces.

Por ejemplo, en este Proyecto, me ha sefialado un compafiero Senador de que se restituye o
se establece, que la unica separacion de fondos que habra para proteger el hogar de un médico,
cuando sea demandado, es una cantidad irrisoria de mil quinientos dolares. Cuando todos sabemos
que en Puerto Rico ninglin hogar cuesta solamente mil quinientos dolares.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Si me permite el compafero, lo que plante6 el sefior
Portavoz fueron enmiendas. ;El companero estd objetando las enmiendas? Porque...

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Estoy objetando, las enmiendas ya estan aprobadas,
estoy hablando de la medida. Y segliin tengo entendido la medida ha quedado aprobada, o sea, la
medida ha quedado enmendada sin tocar las lineas 20 y 21 de la pagina 4, que establece una
cantidad, ridiculamente, baja para proteger el hogar de la familia a un médico, donde solamente se
exime de que pueda ser tomado mil quinientos (1,500) dolares del valor de un hogar.

En Puerto Rico los hogares valen un poquito mas de mil quinientos (1,500) ddlares, y me
atrevo a decir que probablemente no hay un médico que tenga un hogar, que no digo yo el valor total
del hogar, sino la mensualidad que paga por la hipoteca sea de mil quinientos (1,500) ddlares o
menos. Y creo que estamos, hasta cierto punto, legislando en un mundo de fantasia, donde el
beneficio de hogar seguro todavia se mantiene en mil quinientos (1,500) ddlares para propdsitos de
una clase profesional cuyos hogares valen mucho mas que eso. Y yo creo que aqui hay que darles
las mayores oportunidades a los pacientes para que demanden, pero yo creo que la familia de un
médico debe tener un hogar de cierto valor, mas o menos, asegurado de que nunca perderan ese
hogar por culpa de la impericia de uno de los miembros de ese hogar. Y pues, me preocupa que
estemos aprobando esto sin un analisis adecuado de este asunto. Y he mencionado un punto en
especifico que yo creo que deber ser objeto de mayor estudio. Para eximir mil quinientos (1,500)
dolares del valor del hogar de un médico, para eso no le dé ningin beneficio de hogar seguro, que se
lo lleven todo, porque con mil quinientos (1,500) délares no va a poder conservar nada.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): A la solicitud de aprobacién de las enmiendas, ;hay
objecion a las enmiendas? No hay objecion, se aprueban.

SR. DALMAU SANTIAGO: Seior Presidente, una pregunta si el compafiero Portavoz de la
Minoria del Partido Nuevo Progresista esta disponible para contestarla.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Bueno, el compafiero va pedir ahora la aprobacion.

SR. DALMAU SANTIAGO: No antes de pedir la aprobacion, quisiera hacerle una pregunta
al compainero.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Si el compafiero acepta, adelante.

SR. DALMAU SANTIAGO: Quisiera, si me puede ilustrar, si hay algin tipo de clase
profesional en este pais que tiene una legislacion distinta a la que provee la Ley Num. 87 de 13 de
mayo del 36, conocida como la “Ley de Hogar Seguro.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Compafiero McClintock.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Sefior Presidente, el proposito de la Ley Num.87, de
1936, de Hogar Seguro, era para proteger de demandas, en su mayoria, por cobro de dinero, en su
mayoria, por no pagar la hipoteca de la casa, una cantidad de valor de la propiedad. Aqui estamos
hablando de proteger el hogar del médico, no contra demandas que realiza una institucion financiera
para recobrar la propiedad que colateraliza una hipoteca, aqui estamos hablando de demandas por
impericia médico hospitalaria, que es un asunto totalmente distinto. Yo no creo que un médico debe
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tener una proteccion de hogar seguro contra reclamaciones relacionadas con el financiamiento de su
hogar, distinto a la que tiene cualquier otro puertorriqueno. Pero creo que una demanda por
impericia profesional, el hogar de la familia de ese profesional, hasta un limite razonable, debe estar
protegido por la impericia que ese profesional pueda haber cometido. Los hijos del médico, la
esposa de un médico, no deben quedar totalmente desamparados y sin hogar por culpa de un error,
una negligencia, no intencional, cometida por ese médico. Y, no tendria problema que lo
extendiéramos a otros profesionales en caso de impericia profesional, pero creo que debe haber
igualdad en cuanto al hogar seguro, relativo a las demandas comunes y corrientes a las cuales todos
estamos expuestos, si no pagamos la hipoteca, etcétera. Pero por impericia profesional, yo creo que
tiene que haber una proteccion un poco mayor. El enmendar la Ley de Hogar Seguro, para
propositos de demandas relacionadas con financiamiento, encarece el financiamiento de la vivienda
y hace dificil financiar vivienda en Puerto Rico. Pero el tener una garantia mas amplia en caso de
impericia, no va a afectar en lo absoluto, la concesion de hipoteca y financiamiento de vivienda en
Puerto Rico.

SR. MARTIN GARCIA: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sefior senador Martin.

SR. MARTIN GARCIA: Seior Presidente, compaieros Senadores, evidentemente esto no es
hora de improvisaciones, no nos engafiemos, el P. de la C. 4925, en efecto, destripa el Proyecto
original que se aprobo aqui en el Senado, con mi voto en contra, por cierto.

Y si pudiéramos caracterizar lo que queda en el P. de la C. 4925, del Proyecto original, es
una fundamental reafirmacion, que con respecto a los pleitos por impericia médico hospitalaria el
estado de derecho vigente es el que prevalece. Pienso que, quizas, hubiera sido mas candido, en el
buen sentido de la palabra, sencillamente derrotar el Proyecto. Porque algunas de las personas que
tenian interés en que fuera aprobado en su version original, pueden leerlo con lupa y no pueden
encontrar ni siquiera un consuelo de que quede en este Proyecto nada de lo que era su intencion
original.

Senor Presidente, yo creo que si en algo hemos fracasado en esta Legislatura, que desde que
comenz6 hace tres afos y pico, el tema de la impericia médica y la llamada crisis de la impericia
médica era de preocupacion. Es que, realmente, cuando examinamos los esfuerzos que se han hecho
hay que aceptar que no se ha logrado llegar a un acuerdo que represente un acomodo razonable de
los intereses legitimos de todas las partes. Y que, desgraciadamente, eso serd un tema que quede
para la proxima Legislatura, en enero del afo que viene. Pero la realidad es que este Proyecto no
deja de ser una manera elegante, aunque un poco cruel, de dejar con las manos vacias a la clase
médica, que a su vez habia hecho un pedido en el Proyecto original, que era altamente irrazonable y
muy dificil de justificar. Asi es que el resultado neto de este ejercicio, es que no hemos avanzado
por via de este Proyecto ni un dpice con respecto a la percepcion de crisis que existia anteriormente.

Es todo, sefior Presidente.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sefior Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Tengo mis reservas también con la medida, y con la medida
anterior cuando se trajo a discusion, pero para aclarar un punto, que es el mas que me ha llamado la
atencion de hogar seguro, el hogar seguro y la Ley 87 del ‘36, lo que establece es una proteccion
para la ejecucion por sentencia. Esta legislacion, como bien decia el compafiero McClintock, si
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nosotros queremos darle una proteccion al médico, no debe ser al médico que ya el Tribunal
determin6d que fue negligente, porque el médico que ya el Tribunal, por sentencia, determind que
habia sido negligente, entonces le vamos a dar una proteccion de hogar seguro; ése es el que tiene
que responder, ése fue el que cometid la impericia, ése fue el que el Tribunal, después que vio los
peritos y vio toda la prueba, determiné que cometi6 la impericia médica.

Si hay algo que debemos hacer es, quizas, buscarle una ayuda al médico en otro renglon,
pero no en el de hogar seguro. Ademads, a mi juicio, seria una legislacion de privilegio que no la
tiene nadie en este pais, por eso fue que hice la pregunta. O sea, los ingenieros no tienen una
proteccion de hogar seguro, los abogados no tienen una proteccion de hogar seguro y otras
profesiones, no tienen una proteccion en la ejecucion por sentencia en una demanda. Asi que,
independientemente de otros articulos de la medida, que dicho sea de paso, sefior Presidente, voy a
concluir mi argumentacion aqui, porque voy a solicitar que se considere la votacidon en un turno
posterior para analizar algunos aspectos de la misma, porque si bien es cierto que se presenta este
Proyecto como una alternativa para lograr algin tipo de proteccion a las llamadas demandas frivolas
que se dan el pais, no debe ser una legislacion para proteger a la persona que ya fue encontrada
negligente o ya fue encontrada en incumplimiento por haber causado una impericia médica.

Asi que, sefior Presidente, le someto como mocién que esta medida sea votada en un turno
posterior.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sin objecion, asi se acuerda. Adelante.

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia la
Resolucion del Senado 4583.

“Para extender el mas sincero y calido reconocimiento del Senado del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico al musico puertorriquefio Roberto “Bobby” Valentin en ocasion de celebrar su
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cuadragésimo quinto aniversario en la musica y dedicarsele el “3er Puerto Rico Salsa Fest™.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefor Presidente, para que se me permita unirme como coautor
a esta Resolucion.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sin objecion, asi se acuerda.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para enmiendas, en la pagina 3, linea 1, separar donde dice
“delos” deben estar separados “de los”. Esa es la enmienda.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sin objecion, asi se acuerda.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se apruebe segiin enmendada.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): No habiendo objecion, se acuerda.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sefior Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se llame el Proyecto de la Camara 4408, que estaba
en Asuntos Pendientes.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Asi se ordena.

ASUNTOS PENDIENTES

63906



Miércoles, 21 de julio de 2004 Num. 8

Como primer Asunto Pendiente en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia
el Proyecto de la Camara 4408, titulado:

“Para reconocer la vida y la obra de Don Luis A. Ferré y su incesante labor por la promocion
del arte y la cultura; para enmendar la Seccion 1023 de la Ley Num. 120 de 31 de octubre de 1994,
segun enmendada, conocida como “Cddigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994”, para
autorizar una exencion contributiva especial y temporera a donativos de individuos destinados a la
rehabilitacion del Museo de Arte de Ponce, como acto de honor y retribucion postuma a la obra
cimera de Don Luis A. Ferré.”

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Seior Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para enmiendas en la Exposicion de Motivos, pagina 1,
después de “octubre” insertar “del afio 2003”. En la pagina 1, parrafo 1, linea 7, tachar
“brindard” y sustituir por “brindar a”. En la pagina 3, parrafo 3, linea 7, tachar “noble” y
sustituir por “nobles”.

En el texto, pagina 3, linea 3, tachar “subapartado (vi)” y sustituir por “subinciso (vii1)”.
En la pagina 3, linea 4, tachar “(v)” y sustituir por “(viii)”. En la pagina 4, linea 3, eliminar el
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.’y afiadir “en un periodo de tres (3) afios fiscales.”. En la pagina 4, lineas 3 y 4, después de
“.” tachar todo el contenido de la oracidon que sigue. Son todas las enmiendas, sefior Presidente.
PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): No habiendo objecion, se aprueban.
SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se apruebe segun enmendada.
SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Sefior Presidente.
PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senador McClintock.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Senor Presidente, vamos a votar a favor de esta medida.
En mi caso particular, como el autor de la Ley 75 del 2000, que enmend6 el Codigo de Rentas
Internas, para establecer una deduccion de treinta y tres por ciento (33%) para todos los donativos
caritativos elegibles. Ley que se menciona en la pagina 3 de la Exposicion de Motivos, me da
particular placer de votar a favor de esta medida. El suefio mio es que llegue el dia cuando todos los
donativos caritativos se puedan acoger a una tasa de deduccion de cien por ciento (100%). Asies en
el Codigo de Rentas Internas Federal, asi deberia ser en el Codigo de Rentas Internas de Puerto
Rico.

La plataforma del Partido Nuevo Progresista para el proximo cuatrienio, de hecho, propone
aumentar la deduccién que yo estableci en la Ley 75 de 2000, aumentarla a un cincuenta por ciento
(50%). Pero como dije, mi aspiracion es que eventualmente lleguemos a un cien por ciento (100%).
Y si aunque sea por un periodo de tiempo limitado, por una causa tan noble, como la que propone
este Proyecto, que es la de ayudar a restaurar la estructura del Museo de Arte de Ponce, durante los
afios 2005, 2006, 2007, se puede dar una tasa de cien por ciento (100%). Quizés, luego de esa
experiencia descubramos que no afecta negativamente al fisco y si beneficia positivamente a la
sociedad puertorriquefia, que esta institucion y que todas las demas instituciones caritativas elegibles
en Puerto Rico puedan recibir una tasa, no ya especial, una tasa permanente de deduccion del cien
por ciento (100%) de los donativos que los puertorriquefios hacemos a estas organizaciones. Y que,
quizas, se pueda demostrar a través de la aprobacion de este Ley, y del beneficio que esto le da a los
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que contribuyan al amparo de esta Ley, de que Puerto Rico se beneficia cuando incentivamos los
donativos caritativos a instituciones, que a la larga, rinden servicios que el Gobierno no rinde e
instituciones, que a la larga, rinden servicios en una forma mucho mas eficiente de lo que el Estado
rinde esos mismos servicios.

Asi que, votaremos entusiastamente a favor de esta medida, sofiando y esperando de que
algun dia la tasa que hoy sera especial para el Museo de Arte de Ponce, en un futuro pueda ser la

tasa normal para esa institucion caritativa y para todas las instituciones caritativas en Puerto Rico.
PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): No habiendo objecion entonces, se aprueba la medida.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se llame el Proyecto de la Camara 4918, que se
encuentra en Asuntos Pendientes.
PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Asi se ordena.

Como proximo Asunto Pendiente en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia
el Proyecto de la Camara 4918.

“Para enmendar los Articulos 1, 2, 3, 4, 6, 7, 14 y para derogar el Articulo 19 de la Ley Num.
1 de 1 de enero de 2000, mejor conocida como la Ley de Transporte Maritimo; a los efectos de
establecer la separacion de los servicios de transporte maritimo en dos unidades independientes,
Catafio-San Juan y Fajardo-Vieques-Culebra; redenominar a la Autoridad de Transporte Maritimo
de Puerto Rico como la Autoridad de Transporte Maritimo de Puerto Rico y las islas Municipio;
establecer el control operacional del servicio de embarcaciones en las islas municipio, establecer sus
deberes, poderes y responsabilidades; y para otros fines.”

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senor Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Esta medida, que se encontraba en Asuntos Pendientes, se
habia repartido ya las enmiendas en bloque, tanto a los compafieros de la Minoria como a la
Secretaria. Asi que voy a solicitar que se aprueben las enmiendas en bloque de esta medida.

ENMIENDAS EN BLOQUE:

En la Exposicion de Motivos:

Pégina 1, parrafo 1, linea 5: después de “a” eliminar “la” y sustituir por “las”

Pégina 3, parrafo 1, linea 10: después del primer “el” eliminar “54%” vy
sustituir por “55%” y después del segundo “el”
eliminar “46%” y sustituir por “45%”

Pégina 3, parrafo 3, linea 1: después de “por la” eliminar “ley” y sustituir
por “Ley”

Pégina 3, parrafo 5, linea 1: después de “y” eliminar ““By Laws” para” y
sustituir por “por estatuto”

Pégina 3, parrafo 6, linea 3: después de “ATM” eliminar “Nivel” y sustituir
por “nivel”
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Pégina 3, parrafo 6, linea 8:
En el Texto:

Pégina 4, linea 1:

Pégina 4, entre las lineas 2 y 3:

Pagina 4, linea 3:

Pégina 4, linea 6:

Pagina 4, entre las lineas 6 y 7:
Pégina 4, linea 7:

Pégina 4, entre las lineas 9 y 10:
Pégina 4, linea 10:

Péagina 4, linea 11:

Pégina 4, entre las lineas 17 y 18:

Pagina 4, linea 18:
Pagina 4, linea 19:

Pagina 4, linea 22:

Pagina 5, linea 21:

Pagina 5, entre las lineas 21 y 22:
Pagina 5, linea 22:

Pagina 5, linea 23:

Pagina 6, linea 4:

Pégina 6, linea 5:

Pégina 6, linea 7:

Num. 8

después de “ambas” eliminar “isla municipio” y
sustituir por “Islas Municipio”

después de “2000,” afadir “segin enmendada,
99 9

conocida como “Ley de Transporte Maritimo”,
afiadir ““Articulo 1.- Titulo de la Ley.-”

€699

eliminar las y después de “Esta Ley”
eliminar “de” y sustituir por “se” y después de
“como” eliminar “la” y afadir

después de “2000,” afiadir “segin enmendada,
conocida como “Ley de Transporte Maritimo™,”
anadir ““Articulo 2.- Definiciones.-”

eliminar las comillas

afnadir “(c)...”

eliminar su contenido

después de “Area” eliminar “metropolitana” y
sustituir por “Metropolitana”

afnadir ““Articulo 3.- Creacion de la Autoridad.-

2

(11132

eliminar las al inicio de la oracion.

después de “Gobierno” afiadir “del Estado Libre
Asociado”

después de “Gobierno” afiadir “del Estado Libre
Asociado”

después de “2000,” afiadir “segin enmendada,
conocida como “Ley de Transporte Maritimo”,”
anadir ““Articulo 4.- Deberes, Poderes y
Facultades.-”

eliminar las “““” al inicio de la oracion.

eliminar “tendra” y sustituir por “Tendra”
después de “de esta” eliminar “ley y sus
enmiendas” y sustituir por “Ley segin fuere
enmendada posteriormente”

después de “2000,” afiadir “segin enmendada,

2% 9

conocida como “Ley de Transporte Maritimo”,
después de “Articulo 6 - ” afadir “.” y después
de “-” anadir “Junta de Directores de la
Autoridad de Transporte Maritimo de Puerto
Rico y las Islas Municipio de Vieques y

Culebra.- Adscripcion, Integracion, Reuniones.-

2
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Pégina 6, linea 8:

Pégina 6, linea 10:
Pégina 6, linea 11:
Pégina 6, linea 12:

Pagina 6, linea 13:

Pagina 6, linea 17:

Pégina 6, linea 21:

Pégina 6, linea 24:

Pagina 7, linea 2:

Pagina 7, linea 6:
Pagina 7, linea 9:

Pagina 7, linea 11:
Pagina 7, linea 12:

Pagina 7, linea 14:

Pagina 7, linea 17:

Pégina 7, entre las lineas 17 y 18:

Pégina 7, linea 18:
Pégina 8, linea 23:

Pagina 9, linea 1:

Num. 8

después de  “Autoridad de”  eliminar
“Transportacion Maritima” vy sustituir por
“Transporte Maritimo”

después de “presidente,” afnadir “el Director
Ejecutivo de la Autoridad de los Puertos,”
después de “Vieques” eliminar “,” y afadir “y”
y después de “Culebra” eliminar “y Fajardo”
después de “por” afadir “el” y poner entre
paréntesis “la”

después de “Rico” afiadir *, quien sera
recomendado por los alcaldes de las Islas
Municipio de Vieques y Culebra”

después del segundo “de la” eliminar “junta” y
sustituir por “Junta” y después de “sumaran”
eliminar “en” y sustituir por “un nimero”

después de “por” afiadir “el” y poner en () “la” y
después de “la” eliminar “Gobernadora” 'y
sustituir por “Gobernador(a)”

después de “Junta.” eliminar “Cinco (5)” y
sustituir por “Tres (3)”

después de “reunird,” eliminar
“bisemanalmente” y sustituir por “por lo menos,
seis (6) veces al afio”

después de “El” anadir “(La)” y después de
“Gobernador” anadir “(a)”

después de “2000,” afiadir “segin enmendada,
conocida como “Ley de Transporte Maritimo™,”
después de “7-" afiadir “Funciones.-”

después de “las” eliminar “isla” y sustituir por
“Islas”

después de “las” eliminar “islas municipio” y
sustituir por “Islas Municipio”

después de “2000,” afiadir “segin enmendada,
conocida como “Ley de Transporte Maritimo”,”
afladir ““*Articulo 14.- Transferencia de Fondos
y Propiedades de la Autoridad de Puertos de
Puerto Rico.-”

después de “(a)” eliminar
después de “2000” afiadir *, segun enmendada,
conocida como “Ley de Transporte Maritimo”,”
después de “en el” eliminar “Inciso” y sustituir
por “inciso”

(1113

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): ;Hay objeciéon? No habiendo objecion, se aprueban.
SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se apruebe segin ha sido enmendada.
PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senador McClintock.
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SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Sefior Presidente, he expresado mi preocupacion por la
aprobacion de esta medida, de la manera que se estd aprobando.

Irrespectivamente del contenido del Proyecto, segun fuera radicado, irrespectivamente del
texto de aprobacion final por el Cuerpo Hermano, irrespectivamente de las enmiendas que han sido
introducidas en Sala a esta medida, me preocupa que un Senado de Puerto Rico, que celebrd una
Sesion del Senado en pleno en Comision Total en la Isla Municipio de Vieques, no haya podido
sacar el tiempo desde el 7 de julio en que este Proyecto se radico, y el 21 de julio en que se esta
aprobando, catorce (14) dias de consideracion de esta medida, para que la Comision correspondiente
a la cual estaba referida esta medida, que no hizo su trabajo, que no rindi6 un informe, que no
propuso enmiendas de informe a esta medida, y no se haya podido trasladar, aunque fuera una
mafana a Vieques, y una tarde a Culebra -para darle la oportunidad a las dos comunidades que mas
se ven afectadas por la aprobacion de esta medida, que mas se ven afectadas por la aprobacion de
esta medida, que mas se ven afectados por la incapacidad de esta Administracion de poner en vigor
la Autoridad de Transporte Maritimo que se cred en el 2000 y que debia estar en funcionamiento ya
para el 2001-, que no permitieron que el pueblo se expresara. Y hay dos personas, el Alcalde de
Vieques y el Alcalde de Culebra, que en forma politiquera le dieron la espalda a su pueblo,
decidieron que su pueblo no vale nada, para venir a criticar el que yo reclamara que se hicieran
vistas publicas en Vieques y en Culebra.

Uno de los grandes cambios que hay que hacer en esta Asamblea Legislativa de Puerto Rico,
es que tenemos que consultar mas al pueblo cuando se van a considerar proyectos que afectan al
pueblo. Y particularmente cuando hay unas comunidades que se ven particularmente afectadas. Y
esas comunidades se trata de que son las Unicas dos comunidades que no estan conectadas por
carretera con este Capitolio, con mas razon, tenemos que trasladarnos; podriamos habernos ido, tres
legisladores uno de cada partido, hacerlo lo mas simple posible, pero dar la oportunidad para que se
recogiera el sentir de los residentes de Vieques y Culebra, pero no se hizo.

Y yo entiendo que en el futuro, en casos como éste, tenemos que ir al pueblo a consultar.
Que no podemos, meramente, hacer espectaculos de prensa para unos “issues” y trasladar al Senado
completo a la Isla Municipio, y entonces para temas como éste, que son la preocupacidon mas
importante cotidiana que tienen los viequenses y los culebrenses, no consultarles. Quizas si
hubiésemos hecho una vista publica hubiésemos recibido la critica se los residentes de Vieques y
Culebra. Porque en Culebra, debido, no a una orden de la Guardia Costanera, debido a la
negligencia de la Autoridad de los Puertos que provocd una orden de la Guardia Costanera,
quinientas (500) personas se quedaron varadas sin servicio de lancha porque se tuvo que suspender
el servicio de lancha en Culebra. Por negligencia de una Autoridad de los Puertos desde hace mas
de tres (3) afios, tenia que convertir el servicio de lanchas en la Autoridad de Transporte Maritimo.
Y que quizas lo hizo en sus libros para quitarse de los libros de la Autoridad de los Puertos las
pérdidas que generan los servicios de lanchas del Gobierno de Puerto Rico, pero que funcionalmente
no crearon la Autoridad de Transporte Maritimo. Y nosotros no debemos estar aprobando
legislacion, enmendado la Ley Num. 1 de 2000, que crea la Autoridad de Transporte Maritimo, sin
darle la oportunidad a los usuarios, a los nueve mil y pico de residentes de Vieques, a los miles de
residentes de Culebra, que se puedan expresar sobre este asunto. Hay negligencia, hay incapacidad
en la Autoridad de los Puertos, y ustedes, al no celebrar vistas publicas lo que hacen es encubrir esa
negligencia, encubrir esa incapacidad y no permitir que el pueblo se exprese.
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El pueblo va a decidir en noviembre y el pueblo decide distinto cuando entiende que no ha
sido consultado, que no se le ha escuchado, que no se le ha dado la oportunidad de participar en los
procesos gubernamentales. En el futuro cuando se apruebe legislacion, que se considere a
legislacién como ésta, nosotros habremos de asegurarnos de que se lleven a cabo vistas publicas, de
que se anuncie en el periddico, en un anuncio, la celebracion de esas vistas publicas, que se dé un
teléfono y un nombre a quién llamar, para solicitar turnos para testificar en esas vistas publicas, para
que en vez de ser la vistas gubernamentales, donde solamente se citan agencias de Gobierno, que
obviamente, estan a favor de legislacion de administracion, se le dé la oportunidad al pueblo a que
hable, a que se exprese, a que participe de su Gobierno. Y que no aprobemos este tipo de legislacion
mediante el mecanismo de descargue, como hemos hecho en este caso, donde hay una o mas
comisiones que tenian la responsabilidad de llevar esto a vista publica. Que tuvieron el tiempo
durante los pasados catorece (14) dias, para llevarlo a vista publica, y que no llevaron a cabo vistas
publicas ni en San Juan ni en Isabel II ni en Culebra. Y nosotros entendemos que en ese sentido
cometemos impericia legislativa al aprobar esta medida en el dia de hoy, sin pasar por el proceso
correcto. Que no tan solo es correcto desde un punto de vista legislativo, es correcto desde un punto
de vista de democracia, porque establecemos los mecanismos de vista publica, de analisis en
Comision, de rendir informe de Comision, de preparar informes de Comision, precisamente para
asegurar que la voz del pueblo se escuche y que las preocupaciones del pueblo se canalicen
adecuadamente. Ustedes le estan dando la espalda a los culebrenses, ustedes le estan dando la
espalda a los viequenses cuando aprueban esta legislacion de esta manera.

De manera, que el voto que podamos dar en torno a esta medida, no sera un reflejo del
contenido del Proyecto, sera un reflejo de la impericia legislativa que se comete y de haberle dado la
espalda al pueblo que se afecta por esta legislacion.

SRA. MEJIAS LUGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senadora Yasmin Mejias Lugo.

SRA. MEJIAS LUGO: Yo acabo de escuchar al compafiero Portavoz de la Minoria, y me
sorprende que se atreva decir hoy que aprobar este Proyecto es darle la espalda a Vieques y a
Culebra, cuando es todo lo opuesto. La espalda se la esta dando la Minoria en el dia de hoy, que fue
Mayoria en un pasado, que nunca hizo nada en beneficio de las islas municipios. Que no trabajo
para beneficiar la transportacion. Y este Proyecto viene, precisamente, a hacerle justicia a esos
ciudadanos de Vieques y Culebra, para que puedan tener un ente que vigile el servicio de
comunicacion vial, inico que tiene ambas Islas Municipios. Vieques y Culebra histéricamente han
sufrido, porque son dos Islas Municipios que no se han atendido, sobre todo en su comunicacion vial
unica que es la transportacion maritima. Es importante que acabemos de entender que Vieques y
Culebra necesitan un tratamiento individual, que Vieques y Culebra no se pueden tratar como si
fueran cualquiera otro de lo setenta y ocho (78) municipios en Puerto Rico, porque tienen una
particularidad, y es que su carretera es agua y su Unica forma de comunicarse con la Isla Grande es a
través de las lanchas. Nosotros necesitamos mejorar el servicio a Vieques y Culebra para que estos
ciudadanos tengan igualdad.

Asi que en la tarde de hoy, yo no entiendo qué mas consulta es la que quiere la Minoria,
cuando el pueblo de Vieques y Culebra han dicho, hasta el cansancio, que necesitan que éste ente,
definitivamente, les dé el servicio que necesitan, para poder tener una comunicacion adecuada.
(Cuantas vistas publicas vamos hacer? ;Cuanto mas tienen que hablar los ciudadanos de Vieques y
Culebra para que la Minoria los pueda escuchar? Y pueda Legislar a favor de ambas Islas
Municipios. A mi me parece que esta discusion esta totalmente fuera de lugar y que la Minoria esta
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tratando de halar por los pelos unos argumentos que no tienen ningun sentido. Y que quede claro
hoy, que quien esta aqui cometiendo impericia legislativa es la Minoria, que no quiere votar a favor
de esta legislacion que necesitan ambas Islas Municipios.

Asi que, no perdamos mas tiempo oyendo argumentos que no tienen ningin fundamento ni
validez y pasemos a aprobar este Proyecto para, finalmente, hacerle justicia a ambas Islas
Municipios. Eso es lo que nosotros tenemos que hacer hoy y eso es lo que estamos llamados a hacer
hoy. Hacer lo correcto y lo justo para ambas Islas Municipios y no seguir tratando de detener una
legislacion que hace tiempo debid a haber sido aprobada. Estd bueno ya, es hora de que a Vieques y
Culebra se le haga justicia en todas las areas. Hemos trabajado en unas, pero definitivamente,
tenemos que mejorar la comunicacion vial de Vieques y Culebra, para que tengan equidad con los
otros municipios en la Isla.

Yo creo que lo mas importante hoy es que aprobemos esta legislacion, sin mas demora, para
que Vieques y Culebra pueda tener el ente que necesitan para que cuide, defienda y salvaguarde su
comunicacion vial maritima.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Muchas gracias.

Senadora Migdalia Padilla.

SRA. PADILLA ALVELO: Muchas gracias, sefior Presidente.

Ante la consideracion del Proyecto que nos ocupa en la tarde de hoy no podemos quedarnos
callada. Sencillamente, puesto que, uno de los municipios que esta servidora representa, no sé¢ que
es lo que pasa, hay unos cambios de administracion, y siempre este municipio también se afecta, y
me refiero al Municipio de Catafio.

Yo quisiera saber, y que se me explicara, y uniéndome a las palabras del Portavoz nuestro,
donde se habla de que se va a dividir lo que seria la transportacién maritima metropolitana y la
transportacion de las Islas Municipios.

Lamentablemente, cuando tomamos estas decisiones tenemos que pensar también quiénes se
afectan. Y yo les quiero hacer una pregunta en estos momentos -si alguien me la puede contestar-,
hasta donde la Autoridad de Carreteras podra darle mantenimiento a la transportacion maritima,
cuando sabemos, refiriéndose a transportacion colectiva, que la transportacion colectiva en Puerto
Rico quien la da es la AMA. Pero no eso, aqui tenemos que evaluar nosotros como se esta dando el
servicio de Catafio hacia San Juan. Catafo es la sede, pero a través de las lanchas de Catafio hacia
San Juan, se benefician una serie de municipios, por que no hay manera de conseguir
estacionamiento cuando viajan dia a dia a San Juan, Hato Rey, a su fuente de trabajo. Nosotros lo
que queremos saber es, por qué queremos nosotros dividir la transportacion maritima del area
metropolitana a las Islas Municipios, cuando Puerto Rico es una sola isla y tenemos dos municipios
que estan en islas pequefias. Entendemos y no estamos en contra de que se le pueda facilitar y darle
los mejores servicios en término de transportacion a Vieques y Culebra.

Pero, también hay que pensar que la Isla Grande de esta manera también se beneficia, es
tanto asi que ahora mismo la propia Autoridad de Transporte Maritimo depende directamente de
Puertos. Inclusive, cuando presentaron su presupuesto, aparece una deuda cerca de los diez (10)
millones, donde ellos piden mediante resolucion que se les ayude para pagar este dinero a
Carreteras. No hay ninguna junta en estos momentos nombrada. Yo creo que tendriamos que
primero empezar por evaluar el funcionamiento de la propia Autoridad de Transporte Maritimo, y
luego estariamos buscando las alternativas de como se va a trabajar en cada uno de los municipios
que da este servicio de transportacion dia a dia.

Asi es que, yo creo que no es cuestion de discriminar y pensar que le estamos dando la
espalda a Vieques y a Culebra. Al contrario, todo lo que pueda ser en beneficio por mejorar la
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calidad de vida de todos nuestros puertorriquefios, no es Vieques y Culebra nada mas, hay que
pensar en cada uno de los municipios. Por eso es que en este momento nosotros jamas podriamos
estar avalando esta intencion de este Proyecto, cuando estamos tratando, tratando a medias de
beneficiar a unos residentes de Vieques y Culebra y afectando a otros, que no es meramente Catafo,
San Juan o Hato Rey. Estamos hablando de muchos pueblos del norte que hacen uso de la
transportacion maritima a través de las lanchas de Catafio.

Asi que, sefor Presidente, no podemos jamas avalar este tipo de proyecto. Asi que estaremos
votando en contra del mismo.

Muchas gracias.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Muchas gracias, Senadora.

Senador Sixto Herndndez.

SR. HERNANDEZ SERRANO: Si, sefior Presidente, compafieros y compafieras Senadores.

Durante la tarde, hoy nosotros escuchamos a la Delegacion del Partido Nuevo Progresista
argumentando un proyecto y haciéndose una interrogante que sorprenden a nosotros aqui en el
Senado.

Se habla de impericia legislativa, cuando realmente en este Proyecto, a pesar de que en el
Senado no se le hicieran vistas publicas, en la Camara de Representantes, el 14 de julio de 2004, se
celebraron vistas publicas y comparecid6 el Honorable Alcalde del Pueblo de Vieques en
representacion de cada uno de los ciudadanos que lo eligieron, por mayoria, para que representara el
destino de ese pueblo. Y compareci6 el Alcalde del Pueblo de Culebra, quien también representa,
por mayoria, a todos los residentes del Pueblo de Culebra.

El martes, 20 de julio de 2004, el Alcalde de Culebra, en un escrito, le envia un mensaje
claro a este Senado y le envia un mensaje al Senador y compafiero Kenneth McClintock, donde le
indica que esa Delegacion deje de seguir jugando a la politiqueria y que se unan al esfuerzo de
aprobar un proyecto que resuelva o ayude a resolver los problemas que tienen las islitas de Vieques
y Culebra, que son las unicas que en Puerto Rico tienen unas caracteristicas distintas a todos los
demas pueblos de Puerto Rico.

Este Proyecto lo que pretende es darle la oportunidad a los residentes de Vieques y de
Culebra, que a través de sus Alcaldes, puedan entrar en la toma de decisiones, que puedan pertenecer
a una junta, para que con la colaboracion y con la lucha y con el esfuerzo del Secretario de
Transportacion y Obras Publicas, con el Director de Puertos, y con un ciudadano independiente,
puedan unirse y tomar determinaciones que ayuden a mejorar la transportacion de estos dos
municipios.

Preocupa a los compatfieros de la derecha el hecho de que no se incluyd, como parte de la
Junta de Directores, al Alcalde de Fajardo. Y eso es, sencillamente, porque en este momento
estamos en unos estudios donde se esta buscando cudl de las rutas es mas cerca para que las personas
de Vieques y Culebra puedan llegar hasta Puerto Rico. Y no podriamos darle la oportunidad a
escoger un solo alcalde, cuando posiblemente dentro de los estudios, el lugar de destino donde
llegue la gente de Vieques y Culebra pudiera ser Ceiba, que en este momento, al eliminarse la base
estd mas cerca. Pudiera ser Naguabo o inclusive, pudiera ser Humacao.

Por eso es que se le da la oportunidad a que sea unicamente el Alcalde de Vieques y Culebra,
junto a los otros funcionarios del Gobierno Estatal, los que luchen por tomar estas decisiones. El
hecho de que se separan en dos organismos, la gente de Vieques y Culebra y se separa a San Juan y
a Catafio, es porque la transportacion de Catano y de San Juan va a estar reglamentada por ATI, que
es donde van a estar, y se tienen que poner de acuerdo, cOmo se van a trabajar las rutas entre el tren,
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las lanchas, la guagua de la AMA y los otros vehiculos que se van a utilizar para tratar de conectar y
servirle al Pueblo de Puerto Rico. Los unicos pueblos que tienen un problema real de que no
conectan por tierra a la Isla Grande son los pueblos de Vieques y Culebra, y es por eso que, por
primera vez, se les hace justicia a estos ciudadanos. Haciendo o creando un organismo que responda
unica y exclusivamente a estos dos pueblos, a Vieques y a Culebra. Nada beneficia ni va a
beneficiar a Vieques y a Culebra, lo que se haga en Catafio o lo que se haga en San Juan. Eso
beneficia a todo el resto de la Isla. Y, por lo tanto, va a estar contemplados con esas otras personas.

Asi es que, entender en este momento que no se escucharon los residentes de Vieques y
Culebra o que no se realizaron vistas publicas, es incorrecto, porque el compafiero puede verificar
aqui la ponencia del Alcalde de Vieques y del Alcalde de Culebra, donde ambos estan apoyando el
Proyecto, inclusive, puede leer el articulo del periddico, donde el Alcalde de Culebra le indica al
compaiero, que se dejen de politiqueria y que aprueben este Proyecto para beneficio de esos
residentes.

Eso es todo, senor Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Muchas gracias, Senador.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Sefior Presidente, para una enmienda.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): ;Va a replicar el compafiero?

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Vamos a presentar una enmienda.

SR. CANCEL ALEGRIA: Seior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senador Cancel Alegria.

SR. CANCEL ALEGRIA: Sefior Presidente, el debate no ha culminado, y si sometemos
enmiendas en este momento tendriamos entonces que ir a una votacidon con respecto a dichas
enmiendas, cuando todavia no hemos terminado de debatir la medida.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Sefior Presidente, se pueden presentar enmiendas en
cualquier momento del debate.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): ;Perdon?

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Que se pueden presentar enmiendas en cualquier
momento del debate.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Si, pero como estamos en el orden, vamos a seguir la
discusion y al final reconocemos al compaiero.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Es que quizds la enmienda podria resolver muchos
problemas y evitar mayores debates, pero esta bien.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Muchas gracias.

Adelante el senador Cancel.

SR. CANCEL ALEGRIA: Sefior Presidente, no tenemos objeciones a que en algiin momento
del debate, obviamente se radiquen enmiendas, sin embargo, se ha dado todo un proceso de debatir
la medida como estd. Y el hecho de presentar enmiendas en medio del debate implicaria que
personas que todavia no han debatido tengan o pudiesen argumentar a favor o en contra de dicha
enmienda, y que los que ya debatieron con respecto a la medida no tengan la posibilidad de
argumentar con respecto a dichas enmiendas. Por eso es que hicimos el planteamiento en este
momento, cuando el compafiero haga las enmiendas entonces tendriamos que debatir dichas
enmiendas y no debatir el Proyecto, como lo estamos debatiendo hasta hora.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Adelante el compaiiero, eso ya fue adjudicado.
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SR. CANCEL ALEGRIA: Sefior Presidente, en la tarde de hoy tenemos ante nosotros la
consideracion del Proyecto de la Camara 4918.

Dicho proyecto es similar a un Proyecto idéntico, el cual el Senado de Puerto Rico tuvo la
oportunidad de considerar hace unos dias atras, y acordamos internamente evaluar esta medida, que
ya habia sido objeto de vistas en la Camara de Representantes de nuestro Cuerpo Hermano.

Sin embargo, lo que est4 aqui contenido no es objeto de un primer debate en este Cuerpo. En
el pasado, hemos debatido proyectos similares, empezando por uno que se radica en el 2001, de la
autoria de este servidor, junto con el companero Roberto Prats, donde pretendiamos incluir en la
Junta de Directores -no en la Junta de Directores, en la Junta Asesora que se crea por ley, cuando se
establece la Autoridad de Transporte Maritimo-, incluir los Alcaldes de Vieques y Culebra. Y,
esencialmente, los argumentos que ha esbozado la Minoria son los mismos. Volvemos a mas de lo
mismo de lo que se argumenta en el 2001, con respecto a esto. Y me resulta extremadamente
curioso el que hayan aqui compaferos que digan que Puerto Rico es una sola Isla. EIl que no
conozca o no sepa lo que es la definicion de una isla podria pensar que eso es correcto. Y quizas,
por uso y costumbre, se ha hablado de que Puerto Rico es una isla, cuando la realidad existencial de
esta gran nacion puertorriqueia, es que somos un archipi¢lago. Porque Vieques y Culebra son parte
integral de Puerto Rico y son dos islas municipios, pero por definicion, son también islas. Y tienen
que estar continuamente los residentes de esas dos islas corrigiendo, con mucha razdn, a las personas
que van alli a visitar de la Isla Grande, como, por ejemplo, cuando dicen, tenemos que volver a
Puerto Rico, como si ellos no fuesen parte de lo que somos y de lo que aspiramos ser.

Cuando hablan de que con una ley que incluya al Alcalde de Fajardo o al Alcalde de Catafio
como parte de esa Junta de Directores, Puerto Rico también se beneficia, volvemos a caer en el
mismo error de pretender excluir a Vieques y Culebra de lo que somos nosotros. Cuando hablamos
de que el funcionamiento del transporte colectivo le corresponde a la AMA, que notamos en cierta
forma y manera desconocimiento de que el transporte colectivo no se limita a la transportacion que
pueda proveer un sistema de guaguas publicas que provea el Gobierno, y si se puede referir a los
taxis, a los servidores de la transportacion turistica, a los que son porteadores publicos que cubren
una serie de rutas a las cuales la AMA no accesa. Y también a los que por necesidad o por
conveniencia, tienen que recurrir a un sistema maritimo de transportacion, que en su defecto, la
unica alternativa que tendrian disponible es una transportacion aérea. Eso no se da ni en Fajardo ni
en Catafio, porque el que tenga una emergencia en Catafio no tiene que recurrir ni a las lanchas ni a
un avion para llegar a Centro Médico. Y el que tenga una situacion de emergencia en Fajardo,
tampoco. Pero los residentes de las tnicas dos Isla Municipios de Puerto Rico, si tienen que hacerlo.
No tienen otra opcidbn que recurrir 0 a un sistema maritimo o a un sistema aéreo para recibir
servicios terciarios o supraterciarios, ya que en ninguna de las dos islas, al igual que un sinnumero
de otros de los municipios de este pais, se tiene que recurrir a esa alternativa.

Obviamente, ninguno de nosotros, ninguno, pasa ese trabajo. Porque para poder llegar a
recibir esos servicios, ninguno de nosotros tiene que montarse en una lancha o tiene que montarse en
un avién o en un helicoptero, ninguno. Ni para llegar tampoco a su trabajo. En el caso de muchos
de los residentes de Vieques y Culebra, tienen que usar ese tipo de transportacion para poder llegar a
su centro primario de trabajo o empleo.

Y aqui se debati6 una medida para poner o incluir a los miembros de la Junta Consultiva de
la ATM a esos dos alcaldes, y se debati6é usando los mismos argumentos, y se aprobo. Y se didlogo
a los niveles con Fortaleza de que no era necesario incluirlos en esa Junta Consultiva, que la
problematica de la transportacion maritima respondia esencialmente a las necesidades de los
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residentes de las islas de Vieques y Culebra. Y que por eso no era Junta Asesora que debian estar
incluido y si en la Junta de Directores de ATM.

Y fijese lo que se hace y lo que se pretende con esta Ley, crear dos sistemas, dos unidades
independientes, bajo una misma estructura, de lo que es la transportacion maritima en Puerto Rico.
Y una que atienda las necesidades, particularidades y peculiaridades de la ruta San Juan-Catafo. Y
en San Juan no se rompe en tres pedazos, rompiéndolo en Viejo San Juan, Hato Rey, como se
pudiese romper. Y en este momento se utiliza la ruta Fajardo, Vieques y Culebra, cuando nuestro
propio partido, nuestra propia Administracion, aboga por que se establezca una ruta corta, que en un
momento dado se pensd que era a través de Naguabo, y ahora se puede establecer a través de Ceiba,
y queremos establecerla a través de Ceiba, y se pretende bajo esta Ley que sea Fajardo por que es lo
que existe en este momento. Porque aqui no estan abogando por el potencial de incluir al Alcalde
de Ceiba, que seria en el futuro el que tendria a su haber esa ruta principal con Vieques. Qué
casualidad, y que coincidencia, que ese Alcalde de Ceiba, en este momento, sea del partido de
Gobierno por el cual ellos no estan abogando. Porque si estuviésemos mirando hacia el futuro, pues,
entonces hablariamos de incluir al Alcalde de Ceiba, pero no, no se puede hablar de eso.

Tampoco se habla de que éstas son unas comunidades aisladas en su totalidad. Comunidades
que no tienen opcion alternativa de poder comunicarse con el resto de la Isla Grande que no sea por
las dos rutas antes mencionadas.

Y aqui lo que se pretende es establecer el servicio necesario para atender las prioridades de
los residentes de esas dos Islas. Y aqui se ha hablado, politicamente, de que se le va a dar una
transportacion gratuita; mire, eso ya yo lo propuse hace mas de dos afios, pero lo cogen como ideas
nuevas, cuando son ideas que ya fueron planteadas por este servidor. Y aqui no hablaron de mejorar
la transportacion, y nosotros mejoramos la transportacion. Y aqui no hablaron de que las lanchas
estaban en un estado de deterioro total, porque se necesitaban embarcaciones nuevas y no se habian
adquirido. Y tampoco hablaron de que para poder darle el mantenimiento necesario se quedaba
entonces desprovisto, ambas Islas, de la necesidad de transportacion, porque por mantener la ruta
funcionando, no le daban el mantenimiento necesario y porque como eran dos pueblos
historicamente dominados por el Partido Popular, pues no era necesario darle atencion en ese
momento. O quizds porque, simple y sencillamente, generaban nueve o diez mil votos, que
divididos como estan divididos esencialmente el pueblo puertorriquefio en este momento, no era
significativo ni era un diferencial substancial en un proceso eleccionario.

Sin embargo, nuestra Administracion si estd comprometida con los residentes de ambas Islas
Municipios. Y se adquirieron embarcaciones nuevas, y se adquirieron embarcaciones adicionales,
que aunque usadas, nos permitian entonces coger las que existian y darle el mantenimiento regular,
ordinario, preventivo y extraordinario que nunca se le dieron a esas embarcaciones durante los ocho
(8) afios de la Administracion del ex-Gobernador Rossello. Y qué facil es venir a tratar de
despacharse con la cuchara grande, qué facil es venir a decir que estamos discriminando contra
alcaldes opositores a nuestra Administracion, cuando la realidad es, que si bien es cierto, que
muchos residentes de Catafio utilizan el sistema de transportacion maritima como una opcion real
para abaratar los costos de la transportacion que tendrian que incurrir para llegar a sus trabajos, la
realidad es, que cuando esas lanchas no estaban disponibles en Vieques y Culebra, esa gente no
podia ni siquiera ir a trabajar. La realidad es, que cuando tenia que gastar en una transportacion
alterna, como una guagiiita “pisicorre” para llegar de Catafio a San Juan, tenian esa opcion. Los
residentes de Vieques y Culebra, que tenian que ir a una o a otra de las islas o tenian que venir a la
Isla Grande, no tenian esa opcion.
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Y entonces, jpor qué volvemos al argumento politico-partidista a tres (3) meses de las
elecciones, de que lo que queremos es que incluyan a mis alcaldes en la Junta? ;Y si esos alcaldes
no son de ese partido en las proximas elecciones? Porque nosotros nos estamos arriesgando a lo
mismo. A que si esos alcaldes no son del Partido Popular Democréatico en las proximas elecciones,
pero nosotros prevalecemos, como yo espero que prevalezcamos, van a estar en la junta. Porque
independientemente de la necesidad, la problematica, la preocupacion de la transportacion de los
residentes de esas dos Islas, no sélo para atender sus necesidades normales que se dan en los pueblos
de la Isla Grande, como lo es ir a buscar permisos, certificados de inspeccion de sus vehiculos, las
tablillas, y un sinnimero de otras cosas, tienen que venir a la Isla Grande, y tienen que esperar
porque haya un hueco en el “ferry” para poder traer sus carros. Porque muchos de esos servicios no
se pueden dar en ninguna de las dos Islas.

Y mire, hay recortes de periddico, no el que estan hablando de que el Alcalde de Culebra
dice que no utilicen planteamientos politiqueros para atrasar mds la probacion de esta medida, es que
hay nuevas regulaciones federales, que a partir del pasado 11 de septiembre, fatidica fecha de
recordacion, hay un sinnimero de regulaciones y reglamentos nuevos. Que aun teniendo
embarcaciones adicionales, por no cumplir con todo el protocolo, no pueden llevarse la capacidad de
los pasajeros que tienen las embarcaciones. Pero ellos no se preocupan por eso, ellos se preocupan
porque un alcalde penepé esté en la Junta, un alcalde penepé al dia de hoy. Ellos no se preocupan
por decirle al pueblo puertorriqueiio que nos est4 viendo a través de las hondas televisivas, de hay
que otra unidad que va atender la necesidad entre la ruta, de lo que en un momento se llamé Agua
Guagua o Acua Expreso entre San Juan, perddn, entre dos areas del Municipio de San Juan. Entre el
Viejo San Juan, Hato Rey y Catafio. Y que eso va a seguir funcionando. No es que se va a eliminar
y los vamos a dejar sin ningun tipo de sistema o de alternativa. No es que pagan diez (10) centavos
o veinticinco (25) centavos versus los dos (2) dolares que pagan los residentes de Vieques y Culebra.
No, no es eso, es el argumento de indole y de corte politico partidista, el cual no les permite ver mas
alla de esas gringolas que tienen, cuando mas cerca de las elecciones estamos, de tener que traer por
los pelos este tipo de argumentos.

No es buscar alternativas y opciones nuevas, diferentes, y buscar alternativas que cubran las
necesidades y que le den las opciones de resolver los problemas a nuestra gente. No, es simple y
sencillamente, atacarnos por el “in” politico partidista.

Yo no s€ cudles van a ser las opciones de enmiendas que va ofrecer el compafiero Portavoz
de la Minoria Parlamentaria. Ojala y que sean enmiendas buenas, por que no hay ninguna razéon por
la cual después de haber extensamente debatido proyectos de esta misma indole, similares, que
buscan y pretenden lo mismo, que por otras cosas que se incluyeron no pudieron ser aprobados, y yo
puedo dar tres ejemplos de proyectos mios, que por igual proteccion de las leyes, la evaluacion era
que no se podian aprobar, por darle una exencion contributiva, por permitirle a los residentes de
Vieques y Culebra que paguen menos por sus derechos de transportacion o por lo que conocemos
todos como las tablillas, porque tiene que existir una igualdad de proteccion de las leyes para el resto
de la ciudadania. Y en esos proyectos que estoy hablando se incluian esencialmente estas cosas, y si
fueron a vistas publicas, y si se evaluaron por este Cuerpo, y si se debatieron, no una ni dos ni tres
veces, aqui mismo, en este Hemiciclo.

Pero los argumentos, definitivamente, tienen que evaluarse dentro de la realidad existencial
que tenemos. Aquél que no reconoce que Puerto Rico no es una isla, que es un archipiélago, aquél
que no reconoce, que Vieques y Culebra son parte integral de Puerto Rico, aquél que no reconoce,
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que el problema de transportacion maritima no es de la gente de Catafio, no es de la gente de San
Juan, no es de la gente de Fajardo y tampoco es de la gente de Naguabo o de Ceiba, sino que es de
los residentes de Vieques y Culebra, no quiere ver mas alld de lo que le permite su vista. Hay
quienes dicen que, “no hay peor ciego que el que no quiere ver”. Aqui tendriamos que modificar eso
a decir, “que no hay peor ciego que el politico que no esté buscando cdmo ganar votos con su
gente”. Esto no es un “issue” politico, esto es un “issue”de justicia social para nuestra gente. Y yo
represento a la gente de Vieques y Culebra, pero aqui hay otros legisladores que cogieron votos en
esas jurisdicciones. Aqui hay otros legisladores que hasta pretendieron decir que estaban entregados
a las causas justas de los residentes de Vieques y Culebra, y el dia de hoy no han dicho nada ni se
han expresado a favor de esta medida. ;Por qué? Porque en aquel entonces podian, quizés, accesar
y buscar una cantidad de votos que a lo mejor al dia de hoy no la pueden accesar.

Por eso, sefior Presidente, yo le reclamo a mis compaiieros de la Minoria Parlamentaria que
evalten realmente la necesidad de aprobar una medida de esta envergadura. La necesidad, no de
ellos, porque aunque vivan en Cidra, aunque vivan en Bayamon, pueden llegar por una ruta a través
de carreteras. Pero ninguno de nosotros vive en Vieques y en Culebra, ninguno de nosotros tiene
que sufrir en carne propia cOmo es posible que una persona tenga la potestad de decir: “Ah, hay
veinte (20) usuarios en esta ruta hoy, yo no voy a aprobar que la lancha salga por que vamos a
perder mucho dinero”. Cuando a lo mejor esas veinte (20) personas hay diez (10) de ellos que
tenian que venir para ir a Centro Médico a recibir su tratamiento, y simple y sencillamente no lo van
a recibir por gusto y gana de una persona.

Yo les pregunto, ;cual de ellos tiene que vivir en carne propia el que por inclemencias del
tiempo y por seguridad a la vida misma, se puede decir no van a salir las lanchas? Y se quedan alli
varados en el muelle de Fajardo y no tienen un hotel disponible o unas s facilidades donde quedarse,
que no sean las que tienen que pagar privadas. Y son residentes que no pueden llegar a sus casas,
que no pueden llegar a su hogar o que llegaron en sus carros para hacer la compra. Y que ellos
pueden irse, pero el vehiculo no sale porque el “ferry” no pudo salir. O el turno que le dieron al
vehiculo del “ferry” fue después de los que llevaban alimentos para los supermercados o gasolina
para las estaciones de servicio de las dos islas y se tenian que quedar varados porque no podian irse
ellos y dejar el vehiculo, porque quién entonces se iba a encargar de que el vehiculo se montara en el
“ferry” al otro dia. Y estoy dando algunos de los ejemplos, algunas de las realidades que pasan y
viven los residentes de Vieques...

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Permiso, sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senador McClintock.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Para que le avise al compaiiero cuando se le vayan a
acercar el agotamiento de los quince (15) minutos.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Si, estamos ya redondeando...

SR. CANCEL ALEGRIA: Senor Presidente, estabamos esperando que nos avisara cuando
nos quedara un minuto, pero no hay ninglin problema.

Yo creo que es, esencialmente, factible el que sin dar un discurso de corte politico, se haya
aqui aclarado la duda que tenian algunos de nuestros compafieros. Se haya establecido, claramente,
la necesidad de los residentes de ambas Islas Municipios y se haya dejado, mas que evidente, la
necesidad y la prioridad de aprobar, en la tarde de hoy, el Proyecto 4918.

Por eso, sefior Presidente, solicito muy, muy responsablemente en estos momentos la
aprobacion del Proyecto de la Camara 4918.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Si, previo a la aprobacion, habia habido un planteamiento
del compafiero McClintock de que €l queria presentar una enmienda.
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SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: La medida fue presentada por el sefior Portavoz y sera
el sefior Portavoz el que cierre eventualmente el debate. La compafiera Lucy Arce pidi6 un turno de
exposicion y yo he pedido un turno, en algin momento, para presentar unas enmiendas.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Si, adelante la compafiera Lucy Arce.

SRA. ARCE FERRER: Gracias, sefior Presidente.

Precisamente, y ahora yo personalmente me iba a abstener, porque tenia unas dudas, y como
no ha habido, aun cuando seria... Aqui no hay informe de esta medida, y el proyecto similar de la
Céamara fue aprobado también por descargue. Asi que no habido informe ni hay ponencia ni hay
nada que pueda clarificar las dudas que esta servidora tiene. Y obviamente, escuchando los
argumentos a favor me hacen, entonces, en vez de abstenerme, me obliga, precisamente, a votar en
contra de esta medida. Y voy a exponer brevemente las razones por las mismas

Primeramente, ha habido varios intentos, aquel dice que hay “gringolas politicas”, si hay
“gringolas politicas”. En otros proyectos similares cuando se trat6 de cambiar la composicion de la
Junta, eliminando al Alcalde de Catafio, para sustituirlo por un ciudadano de Catafio; si eso no es
corte politico; igualmente con Fajardo.

Culmina entonces con este Proyecto, que elimina, precisamente, el Articulo 19 de la Ley 1,
de 1" de enero de 2000. Antes de que se aprobara dicha Ley, algunos de ustedes que fueron
miembros del Senado tuvieron la oportunidad de haber votado por una asignacion de fondos de diez
(10) millones para comprar lanchas que mejorarian la calidad de servicio, tanto en Vieques como
Culebra. Que sea de paso, por falta de mantenimiento, en esta nueva Administracion hubo el
deterioro de las mismas afectando el servicio. Ademas de otras razones que todo el pueblo conoce.

Pero también, sefior Presidente, este Proyecto que tenemos ante nuestra consideracion deroga
el Articulo 19 de la Ley 1, de enero de 2000, que es precisamente el que establece las garantias de
calidad de servicio. Donde, entre las cosas garantizaba, era que no mas tarde de los trescientos
sesenta (360) dias de vigencia de la Ley, la Autoridad de Transporte Maritimo estableceria un
sistema mediante el cual un pasajero podia reservar por teléfono, prepagar mediante tarjeta de
crédito, tarjeta de débito u otro mecanismo de pago remoto sus pasajes en la lancha. Establecia un
sistema, mediante el cual se reservara asientos suficientes para garantizar el transporte de usuarios
frecuentes de servicios de lanchas, particularmente, los residentes bonafides de este municipio. Y
también, a partir del segundo aniversario que le tocaba a la presente Administracion cumplir, a la
fecha de vigencia de esta Ley, debia haber aumentado el cincuenta por ciento (50%) de la capacidad
de acarreo de carga en la ruta de Fajardo, Vieques y Culebra, segiin las necesidades lo requerian. Y
por ultimo, no més tarde del cuarto aniversario de la fecha de vigencia de la Ley de la Autoridad de
Transporte Maritimo, debe haber duplicado la capacidad de acarreo de carga en la ruta entre Fajardo,
Vieques y Culebra. ;Por qué, si la intencion es mejorar el servicio, por qué se deroga el Articulo 19,
que es el que da la garantia de calidad de servicios?

Y es, precisamente, la derogacion de ese Articulo, que entendemos que esta medida no va a
cumplir. Y aqui no basta con buenas intenciones, hay que cumplir con esas buenas intenciones. No
es eliminando este Articulo que le vamos a cumplir a la buena gente de Vieques y de Culebra. Y no
es venir con que hay gringolas; gringolas, si, las hay cuando no se quiere admitir esta realidad, y
cuando se trata de pasar gato por liebre, hablando de ponencias, hablando de vistas, cuando
realmente ni en Camara ni en Senado se celebraron vistas.
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Y si hablo el Alcalde Vieques o si hablo el de Culebra, pues tanto derecho tiene el Alcalde de
Catafio, como tanto derecho tienen el Alcalde de San Juan. Y tanto derecho tienen también los
Alcaldes de Toa Baja y de Fajardo, que sus constituyentes también utilizan la lancha de Catafio.

Y de esta forma le hacemos un flaco servicio, no solamente a la buena gente de Vieques, a la
buena gente de Culebra, tratando de atragantar un proyecto que quizds, y gracias a Dios, aunque si
tengan los votos para aprobarlo, y la sefiora Gobernadora firmarlo, tendremos también tiempo para
derogarlo, y si garantizar servicios de calidad como lo hicimos en el pasado, como lo hemos hecho
votando favorablemente cuando son medidas que vienen a hacer justicia, y no con medidas de ultima
hora que si, y nos reafirmamos, la intencién es discriminar contra municipios, porque sus
constituyentes no responden a los intereses de la Mayoria presente.

Por eso y por otras razones, y muy especialmente por la derogacion del Articulo 19,
estaremos no absteniéndonos, sino votando en contra de un Proyecto mal trabajado y mal evaluado,
lamentablemente, por este Senado.

Gracias, sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Muchas gracias, senadora Arce.

Senador McClintock.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Sefior Presidente, vamos a proponer unas enmiendas en
bloque, si la Mayoria Parlamentaria en un momento quisiera aprobar una de las enmiendas y no otra,
pues, estaremos dispuesto a separarlo, pero, para ahorrarnos tiempo la vamos a presentar en bloque.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Se debe entender que el compafiero no pretende la
aprobacion en bloque, sino que las va a presentar en bloque.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Las voy a presentar en bloque, si hubiera un deseo de
votarle a favor a una y en contra a otra; pues estaremos dispuestos a separarlas en su momento.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Queda aclarado el récord, adelante el compafiero.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Senor Presidente, en la pagina 6, linea 11, proponemos
que después de la palabra “alcaldes”se inserte “de los municipios que sean base de las operaciones
de las lanchas a Vieques y Culebra, y”’; y después de “municipio de” insertar “Catafio,”. En la
pagina 8, linea 23, tachar todo lo contenido y reenumerar el Articulo 9, en la linea 24, como Articulo
8. Esas son las enmiendas, de haber objecion, solicitariamos un turno en torno a la misma.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): A la presentacion de las enmiendas...

SR. CANCEL ALEGRIA: Hay objecién a ambas, hay objecion.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Hay objecion. El senador McClintock indicé que si habia
objecion...

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Sefior Presidente, en vista de la oposicion de la Mayoria
Parlamentaria a estas enmiendas, debo sefialar lo siguiente. Compafiero Sixto Herndndez, en su
presentacion, la cual no considero como lo consideraba la compafiera Yasmin Mejias, como una
pérdida de tiempo. Yo escuche atentamente al compafiero Sixto Herndndez y escuche atentamente
al compatfiero Juan Cancel, y creo que el Senado se nutre y se aprovecha de este debate, dijo que la
razon por la cual no estaban especificando el nombre del municipio cuyo alcalde en la Isla Grande
seria miembro de la Junta, era que quedaba por decidirse si las lanchas iban a llegar a Fajardo, a
Ceiba, a Naguabo o a Humacao. Si dejamos que algunos amigos aqui del area oeste tengan la
decision, podrian establecer que llegue a Mayagiiez, solamente como hicieron con el “ferry” de la
Reptiblica Dominicana. Pero, irrespectivamente de eso, hemos propuesto un lenguaje que sirve de
puente entre la preocupacion de nuestra Delegacion y la preocupacion original de los compafieros
del Partido Popular. Y es que mientras las lanchas lleguen a Fajardo el Alcalde de Fajardo sera
miembro de la Junta. FEl dia que se cambie la ruta a Ceiba o a Naguabo, o a Humacao, o a
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Mayagiiez, pues se sustituye el Alcalde de Fajardo por el Municipio que sirva de base para tales
operaciones. Esa es la primera enmienda que hemos presentado.

La segunda enmienda, sefior Presidente, se trata de eliminar el Articulo 8 del Proyecto, que
deroga el Articulo 19 de la Ley Num. 1 de 2000. Yo atendi esa enmienda, y esa enmienda es de mi
autoria, cada palabra del Articulo 19, la redacté yo. Y como sefiald la compafiera Lucy Arce en el
debate, el Articulo 19, le provee una garantia a los usuarios, a los residentes de Vieques y Culebra.

Senalaba el amigo Juan Cancel, de la preocupaciéon que tienen los viequenses y los
culebrenses de que llegan con su vehiculo, y su vehiculo no se puede montar en el “ferry” por falta
de capacidad de acarreo. Pues, el Articulo 19, que él se opone a que se mantenga en la Ley,
establece que para el 2002, esta Administracion tenia que aumentar en un cincuenta por ciento
(50%) la capacidad de acarreo de carga. Y que para el 2004, tenia que aumentar en un cien por
ciento (100%) la capacidad de acarreo de carga. Que se puede lograr, comprando lanchas
adicionales o se puede lograr aumentando la frecuencia, quizas trabajando dieciocho (18), veinte
(20) horas al dia, en vez de las diez (10) 6 doce (12) horas al dia, que los “ferrys” que transportan
vehiculos operan. Hay varias manera de poderlo lograr, unos mas econdmicos que otros.

Pero ¢l para récord habla, de que le duele que los vehiculos de la gente se queden, pero
entonces con su oposicidon a mi enmienda estd proponiendo que se elimine la disposicion de ley con
la cual un usuario podria ir a un tribunal y reclamar que los burocratas, que a fin de cuenta, tienen
que administrar las leyes que nosotros aprobamos, tenga que cumplir con ese aumento de cincuenta
(50) y cien (100) por ciento de la capacidad de acarreo de las lanchas para efectos de carga.
Obviamente, al aumentar la capacidad de acarreo de carga, se aumentan los vehiculos que se pueden
transportar, se aumenta la movilidad del viequense y del culebrense, y se aumenta la posibilidad de
poder transportar materiales de construccion, comestibles, gasolina, y otras necesidades esenciales
de los Municipios de Vieques y Culebra, y a la larga, se abarata el precio de esos articulos en las
Islas Municipio.

Pero, no, ustedes hoy dicen una cosa para récord, pero como Fortaleza no permite que se
elimine esa derogacion de ese Articulo, como Fortaleza no quiere que el pueblo tenga instrumentos
legales para hacer valer sus derechos, ustedes como soldaditos en fila india, van a votar en contra de
la enmienda que yo he presentado. La enmienda que yo he presentado también dispone, que se tiene
que establecer un sistema de reservacion por teléfono, para que uno pueda reservar asientos y
pagarlos con tarjeta de crédito o de otra forma. Y requiere, también, que se separen unos asientos
para los viajeros frecuentes. Esto no es reinventar la rueda, éste es el sistema que existe en todas las
lineas aéreas, éste es el sistema que existe en todos los sistemas maritimos del mundo, que si usted
puede llamar y reservar para no tener que llegar tres (3) horas antes, hacer fila para montarse en la
lancha. De que usted, si es un viajero frecuente —léase, un residente de Vieques y Culebra-, usted
tenga prioridad al abordar por encima de cualquier otro residente. Dicen que algunas de estas cosas
ya esta operando, pero otras no estan operando, sefior Presidente, y no estaban operando a la fecha
que el Articulo 19, que yo redacte en la Ley Num. 1, decia que tenian que estar operando.

Nosotros estabamos en vias de poner todos estos asuntos a funcionar, pero obviamente, hubo
un cambio de Gobierno. Y ustedes asumieron la responsabilidad de gobernar y asumieron la
responsabilidad de cumplir con las leyes. Y como no pudieron cumplir con la Ley o no quisieron
cumplir con la Ley o no sabian que existia la Ley, pues la manera mas fécil, es eliminar la Ley. No
es el de cumplir, no es el de darle servicio al pueblo, no es el de mantenerle al pueblo los
instrumentos legales para que puedan defenderse de la burocracia, es mas facil eliminar la Ley.

Ahora, ustedes tendran la oportunidad, ahora, al votar nuestras enmiendas de definir si
ustedes estan a favor de los viequenses o si estdn a favor de La Fortaleza, que viene con esta
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exigencia a la Legislatura, pidiendo a la Legislatura que sea sello de goma de La Fortaleza. Y yo le
a pido a ustedes, que en vez de ser sello de goma de Fortaleza, en vez de ser sello de goma de OGP,
que se conviertan en sello de goma del pueblo. Los viequenses quieren un sistema de reservacion
por teléfono, los viequenses quieren prioridad en las lanchas, los viequenses quieren que se aumente
el acarreo de carga a las Islas Municipios, y también lo quieren los culebrenses. Haganle caso al
pueblo y dejen de hacerle caso a la Gobernadora saliente y a las agencias de Gobierno. Voten de
acuerdo a la conciencia del pueblo, y no de acuerdo a las preferencias de la burocracia.

Dijo la compaiiera Yasmin Mejias, sefior Presidente, que hace tiempo que esta legislacion -
con las enmiendas que estoy presentando, digo yo-, se debié haber aprobado. P ero pasé el 2001,
paso el 2002, paso el 2003, y pas6d la primera mitad del 2004. Pasaron las sietes (7) Sesiones
Ordinarias en este cuatrienio y esta legislacion nunca se radico. No la radico ella, no la radicéd
Fortaleza, fue siete (7) dias después de la ultima Sesion Ordinaria que se le ocurre la brillante idea
de radicar esta legislacion. Las enmiendas que yo presento hacen de este Proyecto un proyecto
menos malo. Y yo le pido a los compafieros que lo consideren.

Dice la compariera, seiior Presidente, de que este debate es una pérdida de tiempo, yo no creo
que fue una pérdida de tiempo. Ni el tiempo que ella consumid ni el tiempo que consumio6 el
compaiero Sixto Herndndez ni el tiempo que consumi6 el compaiiero Juan Cancel ni tampoco el
tiempo que hemos consumido nosotros. Yo creo que este debate en torno al Proyecto, y ahora
entorno a mis enmiendas, provee la oportunidad para que nos ilustremos nosotros mismos, ya que no
hubo vista publica, ya que no hubo informe de Comision, y también nos permite dejarle saber al
pueblo cudles son nuestras respectivas posiciones. Una cosa es estar a favor de Vieques, de la boca
para fuera, y otra cosa es estar derogando la garantia de ley que tenian, y que tienen los viequenses y
los culebrenses.

Y ustedes si votan en contra de las mis enmiendas, estan eliminando la garantia de calidad de
servicio que esta en la Ley. Que puedan decir que parte de eso esta en otras leyes, pues miren, lo
que abunda no dafa. Y lo que estaba primero era esta garantia y no la de leyes subsiguientes.
Ademas, si esta en leyes subsiguientes porque en esas leyes subsiguientes no se derog6 aquello que
estaba repetido en la Ley Num. 1 del 2000.

Yo le digo, sefior Presidente, nosotros cumplimos en nuestros cuatrienios con Vieques,
invertimos diez (10) millones de ddlares en lanchas, se acortd el viaje en la mitad del tiempo,
aumentamos la capacidad de acarreo de pasajeros y aumentamos la capacidad de acarreo de carga.
Las enmiendas que proponemos ahora garantizan que el pueblo viequense y el pueblo culebrense
puedan exigir que se duplique la capacidad de acarreo que habia para el afio 2000. Ustedes, si
representan al pueblo, deberian estar a favor de eso, ahora ustedes si lo que representan es una
Gobernadora saliente que ya no le interesa ni tan siquiera la reeleccion de ustedes, entonces voten a
favor de lo que quiere La Fortaleza y en contra de lo que quiere el pueblo viequense. Con esta
enmienda y con este voto en torno a estas enmiendas ustedes estan definiendo si ustedes estan a
favor de Vieques o si ustedes estan a favor de La Fortaleza. Nuestra Delegacion esta a favor de
Vieques y esta a favor de Culebra.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Muchas gracias, Senador.

Senador Cancel, adelante.

SR. CANCEL ALEGRIA: Sefior Presidente, voy a considerar el turno con respecto a las
enmiendas de nuestra Delegacion. Y lo tengo que hacer porque hay algunos de los argumentos que
no me cuestan mas remedio que tener que echarme a reir.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): El compafero va a objetar las enmiendas.

SR. CANCEL ALEGRIA: Voy a objetar las enmiendas.
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PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Adelante.

SR. CANCEL ALEGRIA: Aqui hablan de derogar las garantias de una ley. Una ley que se
aprueba para crear la Autoridad de Transporte Maritimo, que se aprobo bajo su Administracion, pero
que no implantaron bajo su Administracion. Una ley que establecia unas fechas para que se
establecieran unos requisitos minimos, que no se atrevieron hacerlo durante su propia
Administraciéon. Unas disposiciones que dicen que se va aumentar el acarreo y ellos dicen, jah!, yo
lo aumenté. Yo no sé con qué lanchas, si fue con la Vieques I o con la Vieques II, que tienen quince
(15) o veinte (20) afios, porque yo no recuerdo que se haya adquirido ninguna embarcacion bajo la
Administracion de Pedro Rosselld. Y si no adquirieron, como es capaz de que se paren aqui a decir
que bajo nuestra Administracion se aumentd la cantidad de carga y se aumentaron las
embarcaciones.

Pero, tampoco voy a permitir que la Minoria, que alguna parte de ella entré por disposiciones
constitucionales aprobadas por nuestro Gobierno, con respecto a las Minorias, porque algunos no
entraron por el voto directo del pueblo, vengan a tratar de imponer la forma y la manera en que
nosotros hacemos gobierno. Aqui se han aprobado varias medidas legislativas, y el companero fue
bien cuidadoso y le imputd a unos compafieros aqui que ellos no habian presentado esas medidas.
Pero no se atrevio a decirmelo a mi, y yo sé que no se atrevid a decirmelo a mi, porque sabe muy
bien que yo si presenté esas medidas. Que a lo mejor esas medidas incluidas en otras disposiciones
adicionales para beneficios que no podian ser aprobadas, cierto. Pero no era que no habiamos
querido darle esos beneficios, y mucho menos, que no se hubiesen argumentado y debatido a la
saciedad en este Hemiciclo. Y busca aprobar unas enmiendas para que se mantenga un articulado,
pero no dice que es por beneficio para el pueblo viequense, dice que es porque ¢l lo redactd. Y
como yo lo redacté, pues, tiene que ser bueno, y como yo lo redacté no se puede enmendar ni se
puede quitar. Y dice que ese articulado garantiza, y me imagino que lo garantiza con la misma
legislacion que estaba hablando, que exigia que se hicieran unas cosas, pero no asignaba ni un
centavo para que se realizaran esas obras.

Pretendia decir que no, eso tenia que hacerse, pero obviamente, hay que buscar los recursos
en algin momento para que se puedan hacer. Y habla de que nosotros venimos como soldados en
fila india a aprobar lo que dice la Gobernadora. Obviamente, ¢l no sabe las reuniones, las
discusiones que este servidor ha tenido con el Alcalde de Culebra, con el Alcalde de Vieques en
Fortaleza, para buscar una medida que sea aceptable, no solamente para ellos, sino para todos
nosotros. Y por qué no se han aprobado algunas otras medidas con disposiciones como las que
mencioné, que tienen Opiniones del Departamento de Justicia, que algunas de esas disposiciones
pudiesen estar violando la igualdad de proteccion ante las leyes. Y que para no caer en eso tenemos
que buscar una medida que no incluyese esas disposiciones y por eso es que estamos aprobando, en
el dia de hoy, esta medida.

Y hablan aqui hasta de establecer programas de viajeros frecuentes. Obviamente, desconoce
que las lineas aéreas locales que cubren las Islas Municipios de Vieques y Culebra, Vieques Air
Link, Air Flamenco, y otras, no tienen esos programas. Pero, obviamente, como ¢l casi no va a esas
Islas Municipios de Vieques y Culebra, pues estard pensando que solamente son aquellas que pueda
conseguir, quizas a través de American Airlines, que tiene alguno que otro vuelo, y que ya quiere
decir, mire, los vuelos de American Eagle, que van a Vieques y Culebra, tienen ya los programas de
viajeros frecuentes. Y €l lo sabe, pero parece que le gusta llevarle mensajes distorsionado al pueblo.
Y dice aqui tres razones; o que no pudimos cumplir o que no quisimos cumplir o que no sabiamos
que habia que cumplir. Lo que €l no dice fue, que ellos no tuvieron los pantalones de poner esa Ley
en vigor en su propia Administracion. Porque la aprobaron el 1 de enero de 2000, no del 2001, con

63924



Miércoles, 21 de julio de 2004 Num. 8

unas disposiciones para que entraran en vigor en el 2002 y en el 2004. No fueron quiénes, para
dentro de su propia Administracion, establecer esas medidas. Que al dia de hoy, los viequenses y los
culebrenses, tienen una tarjeta de identificacion que les permite comprar los boletos con prioridad.
No solamente de la Autoridad de los Puertos, porque la Autoridad de Transporte Maritimo lo que
tenia era una sola persona como empleado, una sola persona. Pero los residentes de Vieques y
Culebra tienen su tarjeta de identificacion que les permiten comprar los boletos con prioridad. No
solamente a la Autoridad de los Puertos, sino que por disposiciones de ley de esta Administracion,
que si reconoce y esta comprometida con la gente de Vieques y Culebra en todas las dependencias
del Gobierno de Puerto Rico. No es ponerlo en una ley para ver si la administraciéon que viene lo
hace, es ponerla y permitirle y darle el acceso ahora, no después para venir a echarle la culpa de que
si hicieron o no hicieron.

Y también habla de que somos sellos de goma, bendito, sellos de goma de quién. Estamos
hablando de no ser sellos de goma bajo un Senado presidido por el director reciclado de plataforma
ahora del partido de oposicidon o por un Presidente del Senado que ellos mismos sacaron, que
después renuncid para irse a ser asesor. Por que eso no lo dicen, mas sello de goma de aprobar
proyectos que ellos estaban en contra meramente por seguir la linea de administracion de que el que
perdid se fue huyendo. Que voten de acuerdo a la conciencia, ninguno de ellos me puede decir a mi
que vote de acuerdo a mi conciencia, porque yo si he sabido votar de acuerdo a mi conciencia y he
sabido limitar lo que es la linea de mi partido, de lo que es mi razén de ser y mi conviccion por el
trabajo con la gente que yo represento.

Ninguno de ellos puede decirme a mi que yo no he votado con mi conciencia. ,Que pasaron
siete (7) Sesiones Ordinarias, yo quisiera saber el nimero exacto de las medidas legislativas que
aprobaron ellos, en Mayoria, el 31 de diciembre, practicamente, de 2000, a sabiendas de que habian
perdido las elecciones. No solamente que habian pasado las siete (7) Sesiones Ordinarias, es que
habian pasados las elecciones y sabian que habian cogido una pela y que habian perdido la Camara y
el Senado y la mayor partes de las alcaldias. Y con eso siguieron haciendo legislacion que iba en
contra del mandato expreso del pueblo puertorriqueiio para beneficiar a los “Empresarios con
Rossello™.

Derogar las garantias de ley, las garantias de una ley que nunca ellos pusieron en vigor. Las
garantias de una ley que ya estan incluidas unas disposiciones serias, con fechas, con programas, que
se estan haciendo y se estan llevando a cabo; eso si es tener compromiso con el pueblo. No venir
aqui pendiente a una toma de una camara de television a tratar de vanagloriarse con el pueblo y decir
cosas contrarias a la realidad. Y llegar al extremo de pretender decir, que lo que abunda no daiia,
pero lo que abunda lo que hacia era obligar a la ATM, que nunca habia existido, porque quien estaba
dando los servicios era la Autoridad de los Puertos, y eso ellos no lo dicen. Y no lo dicen porque
tuvieron la oportunidad de poner esa Ley en vigor, bajo su propia Administracion, y no lo hicieron.
Y no lo hicieron, ;saben por qué? Porque sabian que no iban a poder cumplir. Que lo hicieron
meramente para dar un truco publicitario de decir yo voy a crear esto para aquello y lo otro, a
sabiendas de que no se iba poder hacer nada con eso.

Y tanto es asi, que lo que tenia era un solo empleado, ;y saben quién era? El empleado era el
Secretario de Transportacion y Obras Plblicas, que era el Presidente de la Junta de ATM, 4s nadie,
eso era todo el empleado que habia. ;Con qué moral, con qué integridad personal se atreven ha
venir hacer ese tipo de observaciones ante este Cuerpo y ante el pueblo puertorriquefio?

Vamos a ser honestos, vamos a ser justos, vamos a ser honrados, vamos a decirle que
tenemos que oponernos a estas enmiendas por esas razones. Vamos a decirle al pueblo
puertorriqueno que tenemos que aprobar esta medida, porque se pueden hacer las cosas y se pueden
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hacer ahora. No de aqui a cuatro (4) anos, ahora, con el compromiso de esta Administracion, con el
voto de estos legisladores. No a escudarnos y escondernos detrds de lo que puede pasar de aqui a
cierto numero de afios.

Sefior Presidente, por eso objetamos y nos oponemos a las enmiendas en bloque o
individuales que pudieron haber radicado nuestro compafieros de la Minoria Parlamentaria.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Solicito que se le informe a los miembros de los tres
partidos que estén en el Salon Café que voy a llevar a votacion las enmiendas del senador
McClintock.

A la solicitud del senador McClintock, que se enmiende el Proyecto de acuerdo a como ¢l lo
presento, aquellos que estén a favor de las enmiendas, diran que si. Los que estén en contra de las
enmiendas, dirdn que no. Derrotada las enmiendas.

SR. PARGA FIGUEROA: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senador Parga.

SR. PARGA FIGUEROA: Que se divida el Cuerpo.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Aunque la Presidencia no tiene dudas en cuanto a como
fue la votacion, como una cortesia a unos de los miembros de mayor “seniority” en este Cuerpo,
vamos a llevar a cabo la division del Cuerpo.

(Se indican dudas sobre la votacion de la medida, y el sefior Presidente ordena que se divida
el Cuerpo, recibiendo la misma 5 votos a favor, por 10 votos en contra.)

Confirmada la impresion del sefior Presidente y satisfecho el distinguido sefior Portavoz
Alterno de la Minoria, queda derrotada la enmienda.

SR. CANCEL ALEGRIA: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sefior Portavoz.

SR. CANCEL ALEGRIA: Para que se vote entonces el Proyecto de la Cdmara 4918.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): ;Hay objecion al Proyecto? Habiendo objecion, aquellos
que estén a favor del Proyecto diran que si. Aquellos que estén en contra diran que no. Aprobado el
Proyecto.

Adelante con el Calendario.

SR. CANCEL ALEGRIA: Seior Presidente, para enmiendas al titulo.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Ah, perdon, adelante.

SR. CANCEL ALEGRIA: En la pagina 1, el Uinico parrafo en la linea 2, después de “como”
eliminar “la” y colocar entra las “” “Ley de Transporte Maritimo™. Seria la inica enmienda al titulo,
sefor Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): No habiendo objecion, se enmienda el titulo.

SR. CANCEL ALEGRIA: Sefior Presidente.
PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sefior Portavoz.
SR. CANCEL ALEGRIA: Sefior Presidente, para volver al turno de Mensajes y

Comunicaciones recibidas en Secretaria y referidas a Comision por el sefior Presidente.
PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sin objecion, asi se acuerda.

MENSAJES Y COMUNICACIONES DE TRAMITE LEGISLATIVO
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La Secretaria da cuenta de las siguientes Comunicaciones de Tramite Legislativo:

Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion, informando que dicho
Cuerpo Legislativo acord6 dar el consentimiento solicitado por el Senado para reconsiderar el P. del S.
2526.

Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion, informando que dicho
Cuerpo Legislativo ha convenido en conferenciar respecto a las diferencias surgidas acerca de la R. C.
del S. 3403 y que seran sus representantes en dichas conferencias los sefiores Zayas Seijo, Rodriguez de
Corujo, Marrero Vazquez, Silva Delgado y Garcia San Inocencio.

SR. CANCEL ALEGRIA: Sefor Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sefior Portavoz.

SR. CANCEL ALEGRIA: Sefior Presidente, para que se continie con la consideracion del
Calendario de Ordenes Especiales del Dia.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Asi se ordena.

CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DIA

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el
Proyecto del Senado 2526, en su reconsideracion, titulado:

“Para enmendar el Articulo 1 de la Ley Num. 98 de 1980, segun enmendada, a los fines de
aumentar a quinientos (500) dodlares el Aguinaldo de Navidad para los pensionados o beneficiarios
del Sistema de Retiro del Gobierno de Puerto Rico y sus Instrumentalidades y los pensionados o
beneficiarios bajo cualquier otra ley administrada por el Administrador del Sistema de Retiro de los
Empleados del Gobierno y sus Instrumentalidades, exceptuando los pensionados bajo las
disposiciones de la Ley Num. 305 de 24 de septiembre de 1999, conocida como “Programa de
Cuentas de Ahorro para el Retiro”; y proveer la fuente de financiamiento para el pago de dicho
aumento.”

SR. CANCEL ALEGRIA: Senor Presidente, para enmiendas.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Adelante.

SR. CANCEL ALEGRIA: En la pagina 2, linea 3, tachar “2004” y sustituir por “2005”.
En la pégina 2, linea 9, después de “Puerto Rico”insertar “comenzando en el afio 2005, 2006”.

Serian todas las enmiendas en Sala, sefior Presidente.
PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sin objecion, asi se acuerda.

SR. CANCEL ALEGRIA: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sefior Portavoz.

SR. CANCEL ALEGRIA: Sefor Presidente, para que se descarguen las Resoluciones del
Senado 4584 y 4585.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sin objecion, asi se acuerda.

SR. CANCEL ALEGRIA: Sefior Presidente.
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PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Seior Portavoz.

SR. CANCEL ALEGRIA: Para solicitar, respetuosamente, el consentimiento undnime
del Cuerpo y se permita que el compafiero Portavoz de esta Mayoria Parlamentaria, José Luis
Dalmau, y este servidor se unan, junto al Presidente del Senado, como autores de la
Resoluciones del Senado 4584 y 4585.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): No habiendo objecion, asi se ordena.

SR. CANCEL ALEGRIA: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Seior Portavoz.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senadora Lucy Arce.

SRA. ARCE FERRER: Sefior Presidente, para igual solicitud de parte de la compafiera
Migdalia Padilla y esta servidora.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): No habiendo objecion, asi se acuerda.

SRA. CARRANZA DE LEON: Sefor Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senadora Carranza.

SRA. CARRANZA DE LEON: Igual peticion para esta servidora.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Estoy seguro que no hay objecion, asi se acuerda.

SR. CANCEL ALEGRIA: Seior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senor Portavoz.

SR. CANCEL ALEGRIA: Para que se forme un Calendario de Lectura y se incluyan en
el mismo la Resoluciones del Senado 4584 y 4585.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): No habiendo objecion, asi se acuerda.

CALENDARIO DE LECTURA

Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee la Resolucion del Senado 4584, la
cual fue descargada de la Comision de Asuntos Internos.

“RESOLUCION
Para expresar la solidaridad, felicitacion y reconocimiento del Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico a la Asociacion Estudiantil 4-H Colegial en ocasion de auspiciar el
segundo campamento “Rompiendo Limites: Alcanzando Metas” a celebrarse durante los dias 25 al
29 de julio de 2004 en las facilidades del Recinto Universitario de Mayagiiez de la Universidad de
Puerto Rico.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Asociacion Estudiantil 4-H Colegial, auspicia, por segundo afio consecutivo, el
campamento “Rompiendo Limites: Alcanzando Metas”, con el objetivo de crear conciencia sobre
los problemas y obstaculos fisicos, mentales y sociales que enfrenta la poblacion de personas con
impedimentos. Esta entidad tiene como meta contribuir a la integracion efectiva de los jovenes con y
sin impedimentos en el ambiente estudiantil.

Las limitaciones fisicas o mentales han dejado de ser obstaculo para que el ciudadano que las
sufre pueda llegar a tener una vida productiva, util y provechosa; tanto para su beneficio como para
el de su comunidad. Los adelantos médicos y cientificos, la ayuda de profesionales de la salud, de
asociaciones de ayuda, de padres y amigos, asi como la implantacion de leyes para eliminar barreras
arquitectonicas y sociales han contribuido a que el impedido sea capaz de llevar una vida plena.
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Sin embargo, aun queda mucho por hacer para terminar con estigmas sociales, obstaculos
fisicos y para concienciar al Pueblo sobre lo mucho que podemos contribuir en beneficio de las
personas con impedimentos. Con ese proposito en mente, la Asociacion Estudiantil 4-H Colegial y el
comité organizador del campamento, se muestran entusiasmados de que el mismo sea un paso de
avance hacia la total integracion de la poblacion con y sin impedimentos en la comunidad
universitaria y en la sociedad.

El Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico considera que actividades como éstas
son necesarias y provechosas para crear conciencia social. Por ello, se une de forma entusiasta a la
Asociacion en su iniciativa, le felicita y reconoce por la misma, confiando en que sera una gran
contribucion en la lucha por mejorar las condiciones sociales de las personas con impedimento.

Este Alto Cuerpo invita a la comunidad universitaria y a la ciudadania en general a unirse en
¢éste esfuerzo para lograr juntos el éxito de tan loable iniciativa.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Expresar la solidaridad, felicitacion y reconocimiento del Senado del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico a la Asociacion Estudiantil 4-H Colegial en ocasion de auspiciar el
segundo campamento “Rompiendo Limites: Alcanzando Metas™ a celebrarse durante los dias 25 al
29 de julio de 2004 en las facilidades del Recinto Universitario de Mayagiiez de la Universidad de
Puerto Rico.

Seccion 2.- Copia de esta Resolucion, en forma de pergamino, le serd entregada al sefior
Elmer D. Rios Rosado, representante del comité organizador del Campamento “Rompiendo Limites:
Alcanzando Metas” y a los medios de comunicacion del Pais para su informacion y divulgacion.

Seccion 3.- Esta Resolucion comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.”

Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee la Resolucion del Senado 4585, la
cual fue descargada de la Comision de Asuntos Internos.

“RESOLUCION
“Para extender el reconocimiento y la felicitacion del Senado del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico a la sefiora Sonia Luque Vazquez, en ocasion de su retiro luego de tres décadas de
servicio a nuestro Pais desde distintas entidades gubernamentales.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La sefiora Sonia Luque Vazquez nacié en Aguas Buenas el 5 de julio de 1950. La quinta de
los siete hijos de don Baltazar Luque y dofia Maria Vazquez. Obtuvo un grado de Bachillerato en
Administracion de Empresas en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. Comenzo6 en
el servicio publico como oficinista en el Centro de Servicios a la Comunidad del Gobierno
Municipal de Aguas Buenas, en 1973. Ocho meses mas tarde fue nombrada Directora de dicho
Centro, puesto que ocupd por los siguientes doce afos. Su labor fue ampliamente reconocida y su
gestion fue vital para mejorar y aumentar la calidad y cantidad de los servicios que alli se ofrecian a
nifios, ancianos y personas de escasos recursos econdmicos.

En 1986, comenzd a laborar en la Autoridad de Energia Eléctrica como Oficinista
Dactilografo III, adscrita a la Oficina Comercial de Bayamoén. En 1987, ocup6 una plaza gerencial
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como Auxiliar de Asuntos Gerenciales I en el Area de Distribucién y Servicios en Bayamén. En
1991, fue ascendida a Auxiliar de Asuntos Gerenciales II, posicion que fue reclasificada, en 1998,
como Coordinadora Administrativa. En 2001, ocupd la posicion de Ayudante Ejecutiva del Director
de Transmision y Distribucion y en 2003, fue escogida para formar parte del grupo de trabajo
seleccionado para desarrollar el Proyecto de “Excelencia Gubernamental”.

Su dinamismo y liderato trascendi®6 mads alla de su trabajo. Sonia ha servido a su Pais en
entidades sin fines de lucro, asi como en el plano politico. En 1992, fue electa asambleista municipal
en su pueblo de Aguas Buenas, desde donde sirvid con una especial abnegacion por las causas de los
mas necesitados. Ocup6, ademads, la Vicepresidencia del Centro Cultural de Aguas Buenas, donde se
destaco colaborando en proyectos tales como la creacion de cursos de cuatro y guitarra para nifios
talentosos de escasos recursos y la formacion de la Rondalla Estudiantil.

Al culminar su carrera en el servicio publico para acogerse al retiro, Sonia Luque Vazquez
deja un legado de dedicacion, esfuerzo y abnegacion digno de ser emulado. Todos los que se honran
con su amistad son testigos de la calidad humana, compromiso con su pueblo y dedicacion al
servicio mas alla del deber, que le caracterizan. Por ello, el Senado del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico desea agradecer y reconocer su impecable hoja de servicios y expresar la mas entusiasta
felicitacion y parabienes a dofia Sonia Luque Véazquez al acogerse, merecidamente, a su retiro.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Extender el reconocimiento y la felicitacion del Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico a la sefiora Sonia Luque Véazquez, en ocasion de su retiro luego de tres
décadas de servicio a nuestro Pais desde distintas entidades gubernamentales.

Seccion 2.- Copia de esta Resolucion, en forma de pergamino, le serd entregada a la sefiora
Luque Vazquez, el 22 de julio de 2004 en el Centro de Convenciones de Cataiio y enviada a los
medios de comunicacion del Pais para su informacion y divulgacion.

Seccion 3.- Esta Resolucidon comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.”

SR. TIRADO RIVERA: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senador Cirilo Tirado.

SR. TIRADO RIVERA: Para unirme como coautor a la Resolucién del Senado 4584.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): No habiendo objecion, asi se acuerda.

SR. RODRIGUEZ OTERO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senador Angel Rodriguez.

SR. RODRIGUEZ OTERO: Seior Presidente, voy a solicitar que se me permita unirme
como autor a la Resolucion del Senado 4582.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): No habiendo objecion, asi se acuerda.

SR. CANCEL ALEGRIA: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sefior Portavoz.

SR. CANCEL ALEGRIA: Para solicitar el consentimiento undnime del Cuerpo, y que se
permita también que se una como autor de la Resolucion del Senado 4585, al compafiero Senador
Sixto Herndndez Serrano.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sin objecion, asi se acuerda.
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SR. CANCEL ALEGRIA: Sefior Presidente.
PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sefior Portavoz.
SR. CANCEL ALEGRIA: Para solicitar, muy respetuosamente, nuevamente, que se vuelva

al turno de Mensajes y Comunicaciones de Tramite Legislativo.
PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): No habiendo objecion, adelante.

INFORMES DE COMISIONES PERMANENTES, ESPECIALES Y CONJUNTAS

La Secretaria da cuenta del siguiente Informe:

Del Comité de Conferencia designado para intervenir en las discrepancias surgidas en torno
al P. de la C. 4531, un informe, proponiendo que dicho proyecto de ley sea aprobado con enmiendas,
tomando como base el texto enrolado.

MENSAJES Y COMUNICACIONES DE TRAMITE LEGISLATIVO
La Secretaria da cuenta de las siguientes Comunicaciones de Tramite Legislativo:

Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion, informando que dicho
Cuerpo Legislativo ha aprobado, sin enmiendas, la R. C. del S. 3900.

Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion, informando que dicho
Cuerpo Legislativo ha aprobado el informe del Comité de Conferencia respecto a las diferencias
surgidas acerca del P. de la C. 4531.

Del Secretario de la Camara de Representantes, tres comunicaciones, informando que dicho
Cuerpo Legislativo ha aceptado las enmiendas introducidas por el Senado al P. de la C. 4916; y a las R.
C.delaC. 4612y 5696.

SR. CANCEL ALEGRIA: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senor Portavoz.

SR. CANCEL ALEGRIA: Para que se continlie con la consideracion del Calendario de
Ordenes Especiales del Dia.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Adelante.

CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DIA

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia la
Resolucion del Senado 4584, titulada:

“Para expresar la solidaridad, felicitacion y reconocimiento del Senado del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico a la Asociacion Estudiantil 4-H Colegial en ocasion de auspiciar el
segundo campamento “Rompiendo Limites: Alcanzando Metas” a celebrarse durante los dias 25 al
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29 de julio de 2004 en las facilidades del Recinto Universitario de Mayagiiez de la Universidad de
Puerto Rico.”

SR. CANCEL ALEGRIA: Sefior Presidente, para que se apruebe.
PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): ;Hay objecion? No habiendo objecion, se aprueba.

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia la
Resolucion del Senado 4585, titulada:

“Para extender el reconocimiento y la felicitacion del Senado del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico a la sefiora Sonia Luque Vazquez, en ocasion de su retiro luego de tres décadas de
servicio a nuestro Pais desde distintas entidades gubernamentales.”

SR. CANCEL ALEGRIA: Sefior Presidente, para que se apruebe.
PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): No habiendo objecion, se aprueba.

SR. CANCEL ALEGRIA: Sefor Presidente.
PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sefior Portavoz.
SR. CANCEL ALEGRIA: Para solicitar muy respetuosamente un receso en Sala de un

minuto.
PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): El Senado recesa por cinco (5) minutos, y no en Sala.

RECESO

Transcurrido el receso, el Senado reanuda sus trabajos bajo la Presidencia del sefior Juan A.
Cancel Alegria, Presidente Accidental.

PRES. ACC. (SR. CANCEL ALEGRIA): Se reanuda la sesion.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. CANCEL ALEGRIA): Seior portavoz Dalmau.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para regresar al turno de Mensajes y Comunicaciones de
Tramite Legislativo.

PRES. ACC. (SR. CANCEL ALEGRIA): Asi se ordena.

MENSAJES Y COMUNICACIONES DE TRAMITE LEGISLATIVO

La Secretaria da cuenta de las siguientes Comunicaciones:
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Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion, informando que dicho
Cuerpo Legislativo ha aprobado la R. C. de la C. 4606 y solicita igual resolucion por parte del
Senado.

De la Honorable Sila Maria Calderon, Gobernadora de Puerto Rico, una comunicacion,
remitiendo Boletin Administrativo Num. OE-2004-39, ORDEN EJECUTIVA DE LA
GOBERNADORA DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO PARA ENMENDAR
LA ORDEN EJECUTIVA NUM. 34 DEL 6 DE JULIO DE 2004, BOLETIN ADMINISTRATIVO
NUM. OE-2004-34 CONVOCANDO A LA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE LA
DECIMOCUARTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, A FIN DE INCLUIR MEDIDAS
ADICIONALES

“ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LA FORTALEZA
SAN JUAN, PUERTO RICO

Boletin Administrativo Nim. OE-2004-39

ORDEN EJECUTIVA DE LA GOBERNADORA DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO PARA ENMENDAR LA ORDEN EJECUTIVA NUM. 34 DEL 6 DE JULIO DE
2004, BOLETIN ADMINISTRATIVO NUM. OE-2004-34 CONVOCANDO A LA OCTAVA
SESION EXTRAORDINARIA DE LA DECIMOCUARTA ASAMBLEA LEGISLATIVA, A FIN
DE INCLUIR MEDIDAS ADICIONALES

POR CUANTO: Mediante Orden Ejecutiva Num. 34 del 6 de julio de 2004, Boletin
Administrativo Nim. OE-2004-34, se convoco a la Octava Sesion Extraordinaria de la Décimo Cuarta
Asamblea Legislativa, de conformidad con el Articulo IV, Seccion 4 de la Constitucion del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

POR CUANTO: La consideracion de varias medidas de importancia para el interés publico,
aqui dispuestas que requieren accion inmediata de la Asamblea Legislativa, por lo cual es necesario
ampliar nuevamente la Orden Ejecutiva Num. 34 del 6 de julio de 2004, la cual fue enmendada
anteriormente el pasado 12 de julio de 2004, a los efectos de que se hayan incluido todas las medidas a
discutirse en dicha Sesion.

POR TANTO: YO, SILA M. CALDERON, Gobernadora, del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, en virtud de la autoridad que me confiere la Constitucion y las Leyes del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, por la presente dispongo para que sean considerados dentro de la Octava Sesion
Extraordinaria de la Décimo Cuarta Asamblea Legislativa de Puerto Rico, los siguientes asuntos y se
adopten las medidas adecuadas para su atencion:

P. del S. 2770: “Para enmendar los incisos (a) y (d) de la Seccion 8 de la Ley Num. 95 de 29
de junio de 1963, segiin enmendada, mejor conocida como “Ley de Beneficios de Salud para
empleados publicos”, a los fines de aumentar la aportacion patronal del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico para beneficios de salud de sus funcionarios y empleados publicos.”

F-963: “Para enmendar el Articulo 4 de la Ley 168 del 12 de julio de 2004, la cual concede
un aumento de sueldo de ciento cincuenta (150) dolares mensuales a los empleados publicos del
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Gobierno Central del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a los fines de aclarar las disposiciones
de esta Ley relacionadas a los miembros del Personal del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico.”

F-964: “Para enmendar el articulo 2(d) de la Ley Num. 3 de 1 de enero de 2003 mejor
conocida como la “Ley para prohibir la venta, cesion, permuta y enajenacion de instalaciones de
salud a intereses privados”; a los fines de permitir el arrendamiento de servicios de salud,
administracion u operacion a corporaciones sin fines de lucro y corporaciones especializadas en
servicios de salud.”

P. del S. 2742: “Para autorizar a los funcionarios o empleados publicos de cualquier
departamento, agencia, municipio, corporaciones publicas o entidades gubernamentales a prestar
servicios para el Comité Olimpico de Puerto Rico, fuera de sus horas regulares, sin sujecion a lo
dispuesto en el inciso (a) del Articulo 177 del Cddigo Politico de 1902, segin enmendado, y el
inciso (f) del Articulo 3.2 de la Ley Num. 12 de 24 de julio de 1985, segun enmendada.”

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente bajo mi firma y hago estampar en ella
el Gran Sello del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en la Ciudad de San Juan, Puerto Rico, hoy
21 de julio de 2004.

(FDO.)

SILA M. CALDERON

GOBERNADORA

Promulgada de acuerdo con la Ley, hoy 21 de julio de 2004.

(FDO.)

JOSE M. IZQUIERDO ENCARNACION

SECRETARIO DE ESTADO

CERTIFICACION

Yo, José M. Izquierdo Encarnacion, Secretario del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
POR LA PRESENTE CERTIFICO: que el documento que se acompafia, es una copia fiel y exacta
del original en autos.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo la presente y hago estampar en ella el Gran Sello
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en la Ciudad de San Juan, hoy veintiuno de julio de dos
mil cuatro.

(FDO.)
JOSE M. IZQUIERDO ENCARNACION
SECRETARIO DE ESTADO

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente, para regresar al turno de Informes de
Comisiones Permanentes Especiales y Conjuntas.
PRES. ACC. (SR. CANCEL ALEGRIA): Asi se ordena.
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INFORMES DE COMISIONES PERMANENTES, ESPECIALES Y CONJUNTAS

La Secretaria da cuenta del siguiente Informe:

Del Comité de Conferencia designado para intervenir en las discrepancias surgidas en torno a
la Sustitutiva a la R. C. del S. 3403, un Informe, proponiendo que dicha Resolucion Conjunta sea
aprobada con enmiendas, tomando como base el texto enrolado.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente, para regresar al turno de Mociones.
PRES. ACC. (SR. CANCEL ALEGRIA): ;Hay objecion? No habiendo objecion, asi se
acuerda.

MOCIONES

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se deje sin efecto la Regla 46.4, a los
fines de que se puedan durante el dia de hoy radicar informes de la Comision de Nombramientos.

PRES. ACC. (SR. CANCEL ALEGRIA): ;Hay alguna objecion? No habiendo objecion, asi se
acuerda. Se deja sin efecto la Regla y se puede permitir el que se radiquen informes de la Comision de
Nombramientos.

SRA. CARRANZA DE LEON: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. CANCEL ALEGRIA): Senadora Norma Carranza.

SRA. CARRANZA DE LEON: Sefior Presidente, para pedir el consentimiento del Cuerpo, con
el propdsito de pedir se me haga coautora de la Resolucion del Senado 4098.

PRES. ACC. (SR. CANCEL ALEGRIA): A la peticion de la compafiera Senadora, ;hay alguna
objecion? No habiendo objecion, asi se acuerda.

SRA. CARRANZA DE LEON: Muchas gracias, sefior Presidente.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. CANCEL ALEGRIA): Sefor portavoz Dalmau.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se forme un Calendario de Votacion Final Especial -y
digo “especial”, porque tendremos otro Calendario de Votacion Final mas adelante-, que incluya las
siguientes medidas: Resolucion del Senado 4098, 4096, 4582, 4579, Proyecto del Senado 2625,
Resolucion del Senado 4583, Resoluciones del Senado 4584 y 4585; y Proyecto del Senado 2526, en su
reconsideracion; ademas del Anejo B del Orden de los Asuntos del Dia de hoy.

PRES. ACC. (SR. CANCEL ALEGRIA): ;(No hay objecion? No habiendo objecion, asi se
acuerda, y se ordena que se forme el Calendario de Votacion Final Especial.

SR. DALMAU SANTIAGO: Y se le permita votar en primer lugar al compaiero senador
McClintock Hernandez.

PRES. ACC. (SR. CANCEL ALEGRIA): No habiendo objecion, se permite que vote en primer
lugar el compafiero Senador.

SR. DALMAU SANTIAGO: Y en segundo lugar al compafiero Sixto Hernandez y en tercer
lugar a este servidor.
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PRES. ACC. (SR. CANCEL ALEGRIA): No habiendo objecion, asi se acuerda. Y que se
forme el Calendario de acuerdo a las medidas que ha mencionado anteriormente el compafiero Portavoz
de la Mayoria Parlamentaria.

CALENDARIO DE APROBACION FINAL
(Votacion Num. 1)

P. del S. 2526

“Para enmendar el Articulo 1 de la Ley Num. 98 de 1980, segin enmendada, a los fines de
aumentar a quinientos (500) dolares el Aguinaldo de Navidad para los pensionados o beneficiarios
del Sistema de Retiro del Gobierno de Puerto Rico y sus Instrumentalidades y los pensionados o
beneficiarios bajo cualquier otra ley administrada por el Administrador del Sistema de Retiro de los
Empleados del Gobierno y sus Instrumentalidades, exceptuando los pensionados bajo las
disposiciones de la Ley Num. 305 de 24 de septiembre de 1999, conocida como “Programa de
Cuentas de Ahorro para el Retiro”; y proveer la fuente de financiamiento para el pago de dicho
aumento.”

P. del S. 2625
“Para establecer la Ley del “Fondo Permanente de Ayudas Econdémicas y Becas a
Estudiantes Postsecundarios”, el cual serd administrado por el Consejo de Educacion Superior de
Puerto Rico; y para enmendar los Articulos 6, 7 y 8 de la Ley Num. 170 de 11 de agosto de 2002, a
los fines de atemperarlos a las disposiciones del Fondo que por esta Ley se crea.”

R. del S. 4096
“Para ordenar a la Comision de Bienestar Social y Comunidades Especiales; a la Comision
de Educacion, Ciencia y Cultura; y a la Comision de Salud y Asuntos Ambientales del Senado del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, realizar una investigacidon conducente a examinar los
alcances y resultados de la implantacion de la Ley Num. 296 de 1 de septiembre de 2000, mejor
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conocida como “Ley de Conservacion de la Salud de Nifios y Adolescentes de Puerto Rico”.

R. del S. 4098
“Para ordenar a las Comisiones, Especial de la Montafia; y de Educacion y Cultura, realizar
una investigaciéon en torno a la creacion de un nuevo Bachillerato en Ciencias en Produccion
Agricola Sustentable con tres (3) sub especialidades: Ciencia Animal, Cultivos y Administracion
Agroempresarial en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Utuado.”

R. del S. 4574
“Para extender la felicitacion del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico al
Capitan Thord Haugen, del barco crucero "Disney Magic", en ocasion de la visita inaugural a San
Juan, Puerto Rico, el 11 de agosto de 2004.”
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R. del S. 4579
“Para expresar el mas céalido reconocimiento y felicitacion del Senado de Puerto Rico a los
integrantes de la clase pensionada del Gobierno puertorriquefio, en ocasion de la magna celebracion
en la Isla de la Semana del Pensionado del 10 al 16 de octubre de 2004.”

R. del S. 4580
“Para expresar la mas sincera felicitacion del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico a la Universidad Metropolitana, al Hospital Panamericano, a la farmacéutica Glaxosmithkline y
a la Revista Buena Vida de Casiano Communications Group, por su compromiso y cooperacion con
motivo de la celebracion de la Primera Cumbre de Salud Mental, a celebrarse el 6 de agosto del afio
en curso en las facilidades del Hotel Caribe Hilton, en San Juan, Puerto Rico.”

R. del S. 4581
“Para expresar la mas calurosa felicitacion del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico al sefior Ramén Martinez Coldén (Moncho), en ocasion de celebrar su nonagésimo tercer (93)
cumpleaios, a la vez que rogamos al Sefior Todopoderoso ponga su mano sanadora sobre ¢l en su
proceso de recuperar su salud.”

R. del S. 4582
“Para testimoniar el mas profundo respeto, la admiracion y el regocijo del Senado del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico a Su Santidad, el Décimo Cuarto Dalai Lama, en ocasion de su visita
a la Isla de Puerto Rico.”

R. del S. 4583
“Para extender el mas sincero y calido reconocimiento del Senado del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico al musico puertorriqueio Roberto “Bobby” Valentin en ocasion de celebrar su
cuadragésimo quinto aniversario en la musica y dedicarsele el “3er Puerto Rico Salsa Fest”.”

R. del S. 4584
“Para expresar la solidaridad, felicitacion y reconocimiento del Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico a la Asociacion Estudiantil 4-H Colegial en ocasion de auspiciar el
segundo campamento “Rompiendo Limites: Alcanzando Metas” a celebrarse durante los dias 25 al
29 de julio de 2004 en las facilidades del Recinto Universitario de Mayagiiez de la Universidad de
Puerto Rico.”

R. del S. 4585
“Para extender el reconocimiento y la felicitacion del Senado del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico a la sefiora Sonia Luque Véazquez, en ocasion de su retiro luego de tres décadas de
servicio a nuestro Pais desde distintas entidades gubernamentales.”
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VOTACION

El Proyecto del Senado 2625 y las Resoluciones del Senado 4096, 4098, 4574, 4579, 4580,
4581, 4582, 4583, 4584 y 4585, son considerados en Votacion Final, la que tiene efecto con el siguiente
resultado:

VOTOS AFIRMATIVOS

Senadores:

Luz Z. Arce Ferrer, Eudaldo Baez Galib, Norma Burgos Andijar, Norma Carranza De Leon,
José Luis Dalmau Santiago, Antonio J. Fas Alzamora, Sixto Hernandez Serrano, Fernando J. Martin
Garcia, Kenneth McClintock Herndndez, Yasmin Mejias Lugo, José Alfredo Ortiz Daliot, Orlando
Parga Figueroa, Sergio Pefia Clos, Jorge A. Ramos Vélez, Angel M. Rodriguez Otero, Rafael
Rodriguez Vargas, Cirilo Tirado Rivera y Juan A. Cancel Alegria, Presidente Accidental.

TOTALL .ttt ettt ettt ettt et ettt b et e bbb e benbeaan 18
VOTOS NEGATIVOS

TOTALL ..ttt ettt et et et et e et et et et e b et et e b et et et e be b e b nee 0
VOTOS ABSTENIDOS

TOTALL ..ttt ettt ettt et ettt et et e et et et et et et et e bebe b e 0

El Proyecto del Senado 2526, en su reconsideracion, es considerado en Votacon Final, la que
tiene efecto con el siguiente resultado:

VOTOS AFIRMATIVOS

Senadores:

Luz Z. Arce Ferrer, Eudaldo Baez Galib, Norma Burgos Andtjar, Norma Carranza De Ledn,
José Luis Dalmau Santiago, Antonio J. Fas Alzamora, Sixto Hernindez Serrano, Kenneth
McClintock Hernandez, Yasmin Mejias Lugo, José Alfredo Ortiz Daliot, Orlando Parga Figueroa,
Sergio Pefia Clos, Jorge A. Ramos Vélez, Angel M. Rodriguez Otero, Rafael Rodriguez Vargas,
Cirilo Tirado Rivera y Juan A. Cancel Alegria, Presidente Accidental.
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VOTOS ABSTENIDOS

Senador:
Fernando J. Martin Garcia.

PRES. ACC. (SR. CANCEL ALEGRIA): Por el resultado de la Votacion, aprobadas todas las
medidas.

SR. BAEZ GALIB: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. CANCEL ALEGRIA): Sefior portavoz Baez Galib.

SR. BAEZ GALIB: Senor Presidente, vamos a solicitar un receso hasta las nueve de la noche
(9:00 pm) de hoy.

PRES. ACC. (SR. CANCEL ALEGRIA): ;Hay objecion? No habiendo objecion, receso hasta
las nueve de la noche (9:00 pm) del dia de hoy.

RECESO

Transcurrido el receso, el Senado reanuda sus trabajos bajo la Presidencia del sefior Cirilo
Tirado Rivera, Presidente Accidental.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefor Presidente.

PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): Senor Portavoz Dalmau.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefor Presidente, para que se regrese al turno de Informes de
Comisiones Permanentes, Especiales y Conjuntas.

PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): Que se regrese al turno.

INFORMES DE COMISIONES PERMANENTES, ESPECIALES Y CONJUNTAS

La Secretaria da cuenta de los siguientes Informes:

De la Comision de Nombramientos, cinco informes, proponiendo que sean confirmados por
el Senado los nombramientos de la profesora Jossie V. de Varona, para miembro de la Junta de
Directores del Instituto de Estadisticas de Puerto Rico, por un término de cinco afos; de la
licenciada Maura Santiago Ducos, para Jueza Superior en el Tribunal de Primera Instancia; de la
Honorable Maria Isabel Negron Garcia, para Jueza Superior en el Tribunal de Primera Instancia; de
la licenciada Laura Lis Lopez Roche, para Jueza Superior en el Tribunal de Primera Instancia y del
licenciado Jaime J. Fuster Zalduondo, para Juez Superior en el Tribunal de Primera Instancia.
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SR. DALMAU SANTIAGO: Seior Presidente.

PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): Sefor Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se incluya en el Calendario de Ordenes Especiales del
Dia el Sustitutivo al Proyecto de la Camara 3844, la Conferencia del Proyecto de la Camara 4531, la
Conferencia del Sustitutivo Resolucion Conjunta del Senado 3403, Resoluciones del Senado 4578,
Proyecto del Senado 2770, Resolucion Conjunta de la Camara 4606, Proyecto de la Camara 4917,
Resolucion del Senado 4586, Proyecto del Senado 2970 y 2971.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): Sefior portavoz Dalmau.

SR. DALMAU SANTIAGO: Son todos los descargues.

PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): A la mocién de descargue, ;jalguna objecion? No
habiendo objecion, aprobada.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se dé lectura de las medidas
incluidas y descargadas en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia.

PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): Adelante con la lectura.

CALENDARIO DE LECTURA

Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee el Sustitutivo al Proyecto de la
Céamara 3844, el cual fue descargado de la Comision de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos
Humanos.

“LEY

Para reformar el Sistema de Administraciéon de los Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, reafirmar el principio del mérito, la politica publica y las normas que lo
regiran; renombrar y redefinir las funciones y facultades de la Oficina Central de Asesoramiento
Laboral y de Administracion de Recursos Humanos e incorporar nuevos poderes; conceder mayor
autonomia a los Administradores Individuales; armonizar el Sistema de Administracion de Recursos
Humanos con la negociaciéon colectiva y sindicacion de los servidores publicos; incorporar
jurisprudencia y leyes dispersas, establecer la politica ptiblica y las normas generales que regiran la
retribucion de los servidores publicos; crear la carrera publica como un mecanismo de desarrollo y
capacitacion del servicio publico; crear la Comision Apelativa del Sistema de Administracion de
Recursos Humanos; derogar la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segiin enmendada, la Ley
Num. 182 de 23 de julio de 1974, segiin enmendada, la Ley Num. 89 de 12 de julio de 1979, segun
enmendada. Ademas, enmendar el Articulo 2.1 de la Ley Nim. 12 de 24 de julio de 1985; el
Articulo 13, Seccion 3.3, inciso 5 de la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, segun enmendada,
derogar la Seccion 9 de la Ley Num. 78 de 28 de agosto de 1991, el Articulo 1.07 de la Ley Num. 68
del 28 de agosto de 1990, el Articulo 1 de la Ley Num. 3 de 13 de marzo de 2001, el Articulo 3 de la
Ley Num. 1 de 1 de marzo de 2001 y el Articulo 2.1 de la Ley Num. 12 de 24 de julio de 1985,
segun enmendada.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

En el ano 1975, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico aprob6 la Ley Num. 5 de 14 de
octubre, conocida como “Ley de Personal del Servicio Publico”. Su aprobacion constituyé un
importante avance en la precision de una politica publica que consolidara el principio de mérito y lo
extendiera a otros sectores del empleo publico que hasta ese momento no se regian por dicho
principio. En virtud de esa Ley se cred un sistema de administracion de personal especialmente
disefiado para asegurar la aplicacion del principio de mérito y se establecieron aquellas areas
consideradas como esenciales para su proteccion.

El sistema creado se regia por una Administracion Central que comprendia todas las agencias
gubernamentales tradicionales, excepto aquellas constituidas en Administradores Individuales y las
excluidas por disposicion de la propia ley. Bajo este sistema también se estimuld una administracion
de personal dindmica basada en una progresiva delegacion de funciones operacionales a las agencias
que comprendian la Administraciéon Central.

De acuerdo con la actividad generada por la estructura creada, los componentes del sistema
fueron evolucionando y transformandose dentro del propio marco legal. Asi, para el afio 1991 diez
(10) de las agencias de la Administracion Central se habian convertido en Administradores
Individuales y a partir del 1995 el sistema quedd compuesto so6lo por agencias constituidas como
Administradores Individuales.

Esta transformacion significo que todas aquellas agencias cuyos principales tramites y
acciones de personal habian sido reglamentados, coordinados y administrados en forma centralizada
por la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administracion de Recursos Humanos
(OCALARH, antes denominada como OCAP), fueron Ilamados a asumir directamente tales
responsabilidades. Sin embargo, la falta de autonomia real existente en el Sistema de Personal
provocd que algunas agencias incluso fueran excluidas totalmente de la aplicacion de la Ley de
Personal vigente por via de legislacion posterior, como fue el caso del Departamento de Educacion y
otras agencias nuevas creadas desde un principio fuera del Sistema de Personal.

La reduccion del rol operacional de la OCALARH convirti6 a esta agencia en una
primordialmente evaluadora, normativa, asesora y de ayuda técnica en la administracion de los
recursos humanos; reteniendo exclusivamente la tarea operacional de aprobar reglamentos de
personal, aprobar los planes de clasificacion y retribucion y los planes de puestos de confianza y los
sistemas de evaluacion de empleados. Al presente, el componente del sistema que se denomina
Administracion Central estd inoperante, aunque se mantiene inserto en el texto de dicha ley. Por
tanto, es necesario atemperar el sistema creado por la Ley de Personal del Servicio Publico a la
realidad actual y redefinir las funciones de la Oficina respecto a los integrantes del sistema. También
es preciso integrar o reintegrar al Sistema, segiin sea el caso, agencias posteriormente excluidas, al
tiempo que se concede mayor autonomia a todos los componentes del Sistema.

Ademas de lo anterior, es indispensable considerar los efectos que conlleva para el Sistema
de Administracion de Personal la aprobacion de la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, segliin
enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico”. Mediante la
Ley Num. 45, se le concedid6 a los empleados publicos de las agencias gubernamentales
tradicionales, el derecho a negociar colectivamente. Este derecho concedido a los empleados de
agencias gubernamentales que no operan como negocios privados, cuya razon de existir es la
prestacion basicamente gratuita de servicios publicos, es amplio pero no absoluto. Como parametros
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se establecieron, la necesidad de que el mejoramiento econémico y de las condiciones de trabajo de
los empleados se ajuste a la realidad fiscal del gobierno, que los servicios gubernamentales se
presten ininterrumpidamente y que se promueva la productividad dentro del marco de un sistema de
relaciones obrero patronales que responda al principio de mérito como principal factor determinante.

La vigencia de ese nuevo esquema legal reforzo la necesidad de revisar las normas generales,
procedimientos, y mecanismos que por mas de dos décadas determinaban mayoritariamente los
cursos de accion en la administracion de los recursos humanos gubernamentales. Urgio la
identificacion de los aspectos del Sistema de Personal que estructurado sobre la base del principio de
mérito era esencial y necesario retener y aquellos que podian ser descartados a fin de proveer el
espacio requerido para un desarrollo real del derecho a la negociacién colectiva por parte de los
servidores publicos.

También es preciso redefinir las funciones asignadas a la OCALARH por la Ley de Personal
del Servicio Publico y por la Ley Num. 45, para incluir las facultades de realizar auditorias a los
programas de recursos humanos de las agencias. De este modo se fortalece la funcion de
fiscalizacion de la OCALARH, indispensable para asegurar el fiel cumplimiento de esta nueva ley
por parte de los Administradores Individuales.

Ponderamos ademas, el impacto de la Ley Num. 45 sobre la materia de retribucion, pues
aunque dicha area no es una esencial al principio de mérito, si es necesaria para lograr una
administracion de recursos humanos justa, flexible y balanceada que facilite la aplicacion de dicho
principio.

La vigente Ley Num. 89 de 12 de julio de 1979, conocida como “Ley de Retribucion
Uniforme” se aprobo con el propodsito de aplicar al Sistema de Personal criterios uniformes de
retribucidon que armonizaran plenamente con las disposiciones de la Ley Num. 5, supra, que habia
sido aprobada previamente. En la Ley Num. 89 también se definio las relaciones que, en términos de
retribucion, existirian entre las agencias de la Administracion Central, los Administradores
Individuales y la antigua OCAP (hoy conocida como OCALARH), pues dicha ley fue aprobada en el
contexto donde la centralidad total era el eje del sistema de personal.

Sin duda, muchas de las disposiciones establecidas en ambas leyes dejaron de ser practicas
en la medida en que se descentralizaron las acciones de personal y fueron las agencias, como
Administradores Individuales, las responsables de llevar a cabo sus acciones de personal. Por otro
lado, no es posible ignorar que la diversidad que existe en la realidad fiscal y operacional de las
agencias incide en la fijacion de sueldos. Esta consideracion imposibilita que empleados en puestos
similares obtengan igual sueldo en todas las agencias.

Mantenemos presente que la negociacion colectiva afectard la retribucion de alrededor del
75% de los empleados publicos. Este nimero es sustancial y repercutird en la retribucion del 25% de
los empleados que son excluidos de la Ley Num. 45. Desde tal perspectiva, es imprescindible
disefiar un sistema retributivo en consonancia con la Ley Num. 45 y el presupuesto del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, de manera que la Autoridad Nominadora de cada agencia, donde los
empleados hayan optado por la negociacion colectiva y se hayan organizado sindicalmente, pueda
mantener la uniformidad y justicia al momento de implantar los procesos retributivos, tanto para los
empleados sindicados como los no sindicados, incluyendo a los gerenciales.

La administracion publica moderna visualiza a sus empleados como su activo mas valioso.
Esta vision ha permitido entender que los empleados, mas que recursos a utilizar y consumir, son el
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capital humano que se debe desarrollar para mejorar el servicio publico en beneficio de la
ciudadania, de la cual ellos son parte.

La retribucion debe ser visualizada como una herramienta gerencial esencial para el logro de
las metas y aspiraciones del gobierno, que a su vez, responde a los reclamos de un pueblo.

Otro aspecto fundamental que ha sido necesario examinar detenidamente es la diversidad de
foros apelativos para que los empleados no sindicados ejerzan su derecho de apelar decisiones
administrativas relacionadas con su empleo, nos referimos a la “Junta de Apelaciones del Sistema de
Administracion de Personal” y la “Junta de Apelaciones del Sistema de Educacion”. Esta
proliferacion de foros promueve a su vez la inconsistencia en cuanto a los remedios que se proveen
para controversias similares. Es un principio de sana y efectiva gerencia publica que los asuntos que
estan relacionados se atiendan por los mismos organismos. Es necesario integrar los procesos de
revision de decisiones administrativas en todo lo relacionado con las condiciones de empleo de los
servidores publicos no organizados sindicalmente, de manera que se uniformen los procesos de
decision y las normas de adjudicacion. Esta Ley también atendera esa necesidad.

Ademas de los propositos fundamentales antes expuestos, esta Ley recopilara leyes dispersas
y jurisprudencia relativa a la funcién de habilitacion y al area de beneficios marginales, proveyendo
mayor estructura dispositiva en esas materias y cambiard la organizacidon administrativa vigente en
el Instituto de Desarrollo de Personal, de manera que la funcion esencial de adiestramiento se
constituya en parte integral de la Oficina.

La reforma de la Administracion de los Recursos Humanos del Servicio Publico que encarna
esta Ley procura balancear dos intereses igualmente preeminentes: los derechos constitucionales y
estatutarios de nuestros servidores publicos y la eficiente prestacion de los servicios publicos que
son su razon de ser. Esta Ley da inicio a una nueva era en el servicio publico fundamentada en
conceptos de eficiencia y eficacia, enmarcada en principios de equidad y justicia para los servidores
publicos.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Titulo

Esta Ley se conocerd y podra ser citada como “Ley para la Administracion de los Recursos
Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Articulo 2.-Declaracion de Politica Publica

Seccion 2.1.-Contenido

La politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en lo relativo a la

Administracion de los Recursos Humanos de las agencias cubiertas por esta Ley, es la que a
continuacion se expresa:

1. Reafirmar el mérito como el principio que regira el Servicio Publico, de modo que sean
los mas aptos los que sirvan al Gobierno y que todo empleado sea seleccionado,
adiestrado, ascendido, tratado y retenido en su empleo en consideracion al mérito y
capacidad, sin discrimen conforme a las leyes aplicables, incluyendo discrimen por razén
de raza, color, sexo, nacimiento origen o condicion social, por ideas politicas o religiosas,
edad, condicion de veterano, ni por impedimento fisico o mental.

2. Fortalecer las areas esenciales al Principio de Mérito en el Servicio Publico, de forma que
los empleados publicos estén cubiertos por el nuevo sistema, el cual se conocera como
Sistema de Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.
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3. Reiterar que el servicio publico demanda capacidad técnica y profesional, asi como
actitud ética evidenciada en honradez, autodisciplina, respeto a la dignidad humana,
sensibilidad y dedicacion al bienestar general.

4. Reformar el Sistema de Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico
para que sea compatible con la sindicacion de los empleados, la negociacion colectiva, y
culminar el proceso de descentralizar responsabilizando enteramente a los
Administradores Individuales por la cabal administracién de sus recursos humanos.

5. Promover una gerencia de recursos humanos que facilite proveer al Pueblo servicios
agiles, eficaces y de calidad.

6. Promover las investigaciones de gerencia de recursos humanos y relaciones laborales
para innovar y renovar continuamente la funcion de recursos humanos.

Seccion 2.2.-Objetivos

La aplicacion de la politica publica expuesta, persigue alcanzar como meta los més altos

niveles de excelencia, eficacia, eficiencia y productividad en el servicio publico, mediante los
siguientes objetivos:

1. Lograr una gerencia de los recursos humanos orientada por criterios de autonomia,
uniformidad y equidad.

2. Mantener un clima de armonia y satisfaccion en el trabajo, que redunde en un alto grado
de motivacion, productividad y compromiso de servicio entre los empleados.

3. Lograr que la prestacion de servicios publicos propenda y asegure el continuo desarrollo
economico y social de Puerto Rico, la mayor justicia social y el disfrute pleno de los
derechos consagrados en la Carta de Derechos de nuestra Constitucion.

4. Oftrecer igualdad en el empleo en el servicio publico.

Reconocer y retribuir justamente las aportaciones de los empleados al logro de las metas
organizacionales y permitir a la gerencia mayor flexibilidad en la administracion del
sistema de retribucion, para lograr un sistema de administracion de recursos humanos
mas dinamico y efectivo.

Articulo 3.-Definiciones

Para todos los efectos, las palabras y frases que a continuacion se indican tendran el

significado que a su lado se expresa:

(1) Accidon Disciplinaria — es aquella sancion recomendada por el supervisor del empleado e
impuesta por la autoridad nominadora y la cual pasa a formar parte del expediente del
empleado. Estas pueden consistir de reprimendas escritas, suspension de empleo y sueldo
o destitucion.

(2) Administrador Individual - significa la agencia u organismo comprendido dentro del
Sistema de Administraciéon de Recursos Humanos cuyo personal se rige por el principio
de mérito y se administra en forma autonoma con el asesoramiento, seguimiento y ayuda
técnica de la Oficina.

(3) Agencia - significard el conjunto de funciones, cargos y puestos que constituyen toda la
jurisdiccion de una autoridad nominadora, independientemente de que se le denomine
departamento, municipio, corporacion publica, oficina, administracion, comision, junta o
de cualquier otra forma.

(4) Ajustes de salarios- ajustes positivos que se realizan sobre el salario base del empleado.

(5) Ascenso - Significa el cambio de un empleado de un puesto en una clase a un puesto en
otra clase con funciones o salario basico del nivel superior.

e
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(6) Aumento de Sueldo dentro de la Escala — significard un cambio en la retribuciéon de un
empleado a un tipo mayor dentro de la escala a la cual estd asignada la clase a que
pertenezca su puesto.

(7) Aumento de Sueldo por Mérito- un incremento en la retribucion directa que se concedera
a un empleado en virtud de una evaluacién de sus ejecutorias durante los doce meses
anteriores a la fecha de la evaluacion.

(8) Aumento por Competencias — compensacion adicional que sera otorgada a todo
empleado que muestre los comportamientos progresivos que la organizacion considere
importantes. (Ej: conductor de cambios e innovaciones continuas) Para el desarrollo de
estos comportamientos la organizacion promoverd adiestramientos dirigidos a satisfacer
los mismos. Este aumento formara parte del salario base del empleado.

(9) Aumento por Habilidades — compensacion adicional que serd otorgada a todo empleado
que adquiera y desarrolle, por su propia iniciativa, habilidades y conocimientos que
posteriormente utilizara para beneficio de la organizacion. Este aumento formara parte
del salario base del empleado.

(10) Autoridad Nominadora - significard todo jefe de agencia con facultad legal para hacer

nombramientos para puestos en el Gobierno.

(11) Beca - significa la ayuda monetaria que se concede a una persona para que prosiga
estudios superiores en una universidad o institucion reconocida con el fin de ampliar su
preparacion profesional o técnica.

(12) Bonificacion — compensacion no recurrente

(13) Certificacion de elegibles - significard el proceso mediante el cual la agencia certifica,
para cubrir los puestos vacantes y referir para entrevista, los nombres de los candidatos
que estén en turno de certificacion en el registro, en orden descendente de notas y que
acepten las condiciones de empleo.

(14) Certificacion selectiva - significard el proceso mediante el cual la Autoridad
Nominadora especifica las cualificaciones especiales que el puesto particular a ser
ocupado requiere del candidato. Para ello envia una descripcion clara de los deberes
oficiales del puesto a la Oficina de Recursos Humanos, que contenga tales
cualificaciones especiales.

(15) Clase o clase de puesto - significarda un grupo de puestos cuyos deberes, indole de
trabajo, autoridad y responsabilidad sean de tal modo semejantes que puedan
razonablemente denominarse con el mismo titulo; exigirse a sus ocupantes los mismos
requisitos minimos; utilizarse las mismas pruebas de aptitud para la seleccion de
empleados; y aplicarse la misma escala de retribucidon con equidad bajo condiciones de
trabajo sustancialmente iguales.

(16) Clasificacion de puestos - significara la agrupacion sistemdtica de puestos en clases
similares en virtud de sus deberes y responsabilidades para darle igual tratamiento en la
administracion de personal.

(17) Comision Apelativa - significard la Comision Apelativa del Sistema de Administracion
de Recursos Humanos.

(18) Competencia- todo conocimiento o destreza adquirida que le permita al empleado
ejercer con mayor eficiencia sus funciones de manera que pueda aportar
consistentemente al logro de las metas y objetivos de su unidad de trabajo.

(19) Convocatoria - significard el documento donde constard oficialmente las
determinaciones en cuanto a requisitos minimos y el tipo de examen, y todos aquellos
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aspectos que son necesarios o conveniente divulgar para anunciar las oportunidades de
ingreso a una clase de puestos, vigentes o aplicables durante cierto tiempo.

(20) Descenso- significa cambio de un empleado de un puesto en una clase a un puesto en
otra clase con funciones y salario basico de nivel inferior.

(21) Diferencial — significara la compensacion especial y adicional, separada del sueldo que
se podra conceder cuando existan condiciones extraordinarias no permanentes o cuando
un empleado desempefie un puesto interinamente.

(22) Director(a) -significara el(la) Director(a) de la Oficina.

(23) Equipo de Trabajo — grupo de individuos con objetivos comunes comprometidos a
contribuir al logro de las metas organizacionales.

(24) Elegible - significard una persona cuyo nombre figura validamente en el registro de
elegibles.

(25) Escala de Retribucion — Margen retributivo que provee un tipo minimo, uno maximo y
varios niveles intermedios a fin de retribuir el nivel del trabajo que envuelve
determinada clase de puestos y la adecuada y progresiva cantidad y calidad de trabajo
que rindan los empleados en determinada clase de puestos.

(26) Especificacion de clase - significara una exposicion escrita y narrativa en forma genérica
que indica las caracteristicas preponderantes del trabajo intrinseco de uno o mas puestos
en términos de naturaleza, complejidad, responsabilidad y autoridad, y las
cualificaciones minimas que deben poseer los candidatos a ocupar los puestos.

(27) Estructura Salarial o de Sueldos — significara el esquema retributivo compuesto por las
diferentes escalas que habran de utilizarse en la asignacion de las clases de puestos de
un Plan de Clasificacion.

(28) Examen -significara una prueba escrita, oral, fisica, de ejecucion, evaluaciones de
experiencia y preparacion; u otros criterios objetivos utilizados para determinar que una
persona estd capacitada para realizar las funciones de un puesto.

(29) Extension de las Escalas — significara la ampliacion de una escala de sueldo partiendo
proporcionalmente del tipo maximo de la misma.

(30) Funciéon Publica — actividad inherente realizada en el ejercicio o en el desempefio de
cualquier cargo, empleo, puesto o posicion en el servicio publico, ya sea en forma
retribuida o gratuita, permanente o temporera, en virtud de cualquier tipo de
nombramiento, contrato o designacion para la Rama Legislativa, Ejecutiva o Judicial del
Gobierno de Puerto Rico, asi como cualquiera de sus agencias, departamentos,
subdivisiones, instrumentalidades, corporaciones publicas o municipios.

(31) Interinatos — son los servicios temporeros que rinde un empleado de carrera en un puesto
cuya clasificacion es superior a la del puesto para el cual tiene nombramiento oficial, en
virtud de una designacion escrita de parte de la autoridad nominadora o su representante
autorizado y en cumplimiento de las demds condiciones legales aplicables.

(32) Medida Correctiva — advertencia oral o escrita que hace el supervisor al empleado,
cuando éste incurre o reincide en alguna infraccion a las normas de conducta
establecidas, y no forma parte del expediente del empleado.

(33) Memorando de Reconocimiento — documentos, cartas o certificados en los que se le
reconoce al empleado su nivel positivo de ejecucion.

(34) Necesidad Urgente e Inaplazable- aquellas acciones esenciales o indispensables que es
menester efectuar en forma apremiante para cumplir con las funciones de la agencia. No
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incluyen aquellas acciones que resulten meramente convenientes o ventajosas, cuya
solucion pueda aplazarse hasta que se realice el tramite ordinario.

(35) Oficina - significara la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado.

(36) Periodo probatorio - es un término de tiempo durante el cual un empleado, al ser
nombrado en un puesto esta en periodo de adiestramiento y prueba, y sujeto a
evaluaciones en el desempenio de sus deberes y funciones. Durante dicho periodo el
empleado no tiene adquirido ningtin derecho propietario sobre el puesto.

(37) Plan de clasificacion o de valoracion de puestos - significara el sistema mediante el cual
se analizan, ordenan y valoran en forma sistematica los diferentes puestos que integran
una organizacion incluyendo sin limitarse, los establecidos a base de factores, puntos,
etc.

(38) Planes de Retribucion — significard los sistemas adoptados por los Administradores
Individuales, mediante los cuales se fija y administra la retribucion para los servicios de
carrera y de confianza de acuerdo con las disposiciones de esta Ley, la reglamentacion y
los convenios acordados.

(39) Presidente de la Comision- Principal Oficial Ejecutivo de la Comision Apelativa.

(40) Prevaricacion- Proponer, a sabiendas o por ignorancia inexcusable determinaciones de
evidente injusticia.

(41) Principio de mérito - se refiere al concepto de que todos los empleados publicos seran
seleccionados, ascendidos, retenidos y tratados en todo lo referente a su empleo sobre la
base de la capacidad, sin discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad,
origen o condicidn social, ni por sus ideas politicas o religiosas, condicion de veterano,
ni por impedimento fisico o mental.

(42) Proyectos o programas bonafides — programa creado mediante orden administrativa o
propuesta formal del jefe de agencia para atender necesidades o proveer servicio no
recurrente, en la cual se indican los objetivos, la fecha de inicio y culminacién, los
recursos humanos y fiscales que se originan y los indicadores o medidas que permitiran
comprobar logros de los objetivos.

(43) Puesto - significard un conjunto de deberes y responsabilidades asignadas o delegadas
por la autoridad nominadora, que requieren el empleo de una persona.

(44) Reclasificacion - significa la accion de clasificar o valorar un puesto que habia sido
clasificado o valorado previamente. La reclasificacion puede ser a un nivel superior,
igual o inferior.

(45) Registro de elegibles - significard una lista de nombres de personas que han cualificado
para ser considerados para nombramiento en una clase determinada, colocados en orden
descendente de calificacion.

(46) Reingreso — significard la reintegracion o el retorno al servicio, mediante certificacion,
de cualquier empleado regular de carrera, después de haberse separado del mismo por
cualesquiera de las siguientes causas:

a) incapacidad que ha cesado

b) cesantia por eliminacién de puestos

c) renuncia de un puesto de carrera que se ocupaba con status regular

d) separacion de un puesto de confianza sin haber ejercido el derecho a reinstalacion.
(47) Secretario- Secretario de la Comision
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(48) Servicio Activo- cualquier periodo de servicio en que el empleado esté presente
desempefiando las funciones de un puesto o vinculado al servicio mediante la concesion
de cualquier tipo de licencia con sueldo.

(49) Sistema de Recursos Humanos - significarda las agencias constituidas como
Administradores Individuales.

(50) Traslado - significa el cambio de un empleado de un puesto a otro en la misma clase o a
un puesto en otra clase con funciones o salario basico de nivel similar.

Articulo 4.-Administracion de Recursos Humanos del Servicio Publico

El Sistema de Recursos Humanos del Servicio Publico se regird conforme a las siguientes

disposiciones.

Seccion 4.1.-OFICINA

La Oficina se conocera como Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.

Seccion 4.2.-NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR(A)

La Oficina estard dirigida por un(una) Director(a) quien sera nombrado(a) por la(el)
Gobernadora(or), con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico. El(la) Director(a)
debera ser una persona de vasto conocimiento y experiencia en los campos de administracion de
recursos humanos y relaciones laborales.

Seccion 4.3.-FUNCIONES Y FACULTADES DE LA OFICINA Y DEL DIRECTOR(A)

Ademas de las funciones y facultades que se le confieren en otras disposiciones de esta Ley,
la Oficina y el(la) Director(a) tendran las siguientes:

1. Funciones y facultades del(la) Director(a):

a. Nombrar el personal de la Oficina de acuerdo con las disposiciones de esta Ley y
contratar todos aquellos servicios que se requieran para el funcionamiento de la
misma.

b. Supervisar la administracion del Sistema de Recursos Humanos guiado por la politica
publica enunciada en esta Ley .

c. Aprobar y promulgar normas y directrices, conforme la Ley Num. 170 de 12 de
agosto de 1988, segin enmendada, las cuales regiran las relaciones entre la Oficina,
agencias y los municipios.

d. Aprobar, promulgar, enmendar o derogar los reglamentos que sean necesarios para
administrar esta Ley .

e. Delegar cualquier funcién o facultad que le haya sido conferida excepto la de adoptar
y aprobar reglamentos.

f. Asesorar a(el) Gobernadora(or) y a la Asamblea Legislativa en todo lo relativo a las
relaciones laborales y a la administracion de recursos humanos en el servicio publico.

g. Realizar todas aquellas otras funciones inherentes y necesarias para la adecuada
administracion de la Oficina y del Sistema de Recursos Humanos.

2. Funciones y facultades de la Oficina:

a. Promulgar, modificar, enmendar, derogar o adoptar la normativa de aplicacion
general al sistema de administracion de recursos humanos en el servicio publico para
que se cumpla eficazmente con el Principio de Mérito. Ademads, aprobar todos
aquellos reglamentos o normas que sean necesarios para la administracion de la
presente ley, conforme dispone la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, seglin
enmendada, conocida como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme.
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b. Auditar el cumplimiento de dichos reglamentos y aquellas normas o directrices que se
promulguen, utilizando los mecanismos que establece esta Ley y aquellos que se
estimen necesarios.

c. Implantar el funcionamiento del Sistema de Administracion de Recursos Humanos
establecido en esta Ley.

d. Habilitar para ocupar puestos publicos a personas inelegibles para ingreso al servicio
publico, conforme se dispone mas adelante en la presente ley. Para el cumplimiento
de esta funcion podra solicitar la colaboracion de cualquier organismo
gubernamental, que a su juicio tenga los recursos adecuados para hacer las
evaluaciones pertinentes.

e. Asesorar en el area laboral a las agencias de la Rama Ejecutiva regidas por la Ley
Num. 45 de 26 de febrero de 1998, segiin enmendada, en todo lo relacionado con los
procedimientos de eleccion y certificacidon de organizaciones sindicales, en cuanto a
la negociacion y administracion de convenios colectivos y en todas aquellas areas
relacionadas con los asuntos laborales de las agencias. En el descargo de las
funciones de asesoramiento en torno a la negociacion colectiva, la Oficina coordinara
y supervisara la creacion y funcionamiento de un Comité de Negociacion compuesto
por su personal y aquel que designe la Oficina de Gerencia y Presupuesto. La Oficina
realizara estudios comparativos de convenios colectivos y ofrecera adiestramientos en
el area laboral a aquellas agencias que se lo soliciten.

f. Realizar estudios e investigaciones dirigidos a ofrecer asesoramiento a las agencias,
de modo que los supervisores y el personal directivo de las mismas estén preparados
y adiestrados para trabajar en un ambiente donde los trabajadores estén organizados
en sindicatos.

g. Implantar un programa integral de capacitacion en administracion de recursos
humanos y relaciones laborales del servicio publico. Proveer asesoramiento, ayuda
técnica o cualquier otro servicio, seminarios o conferencias para el desarrollo y
mantenimiento del Sistema de los Recursos Humanos u otros asuntos relacionados a
aquellos organismos publicos, privados o cuasi publicos incluyendo los municipios.

h. Facturar por servicios técnicos, de asesoramiento laboral y de recursos humanos,
mediacion y de adiestramiento, asi como por el uso de facilidades, materiales y
equipo, que se preste a instrumentalidades, corporaciones publicas o componentes del
gobierno que no sean parte del Sistema de Recursos Humanos que se crea en esta
Ley, y al sector privado cuando es a solicitud de éstas.

i. Implantar un plan de seguimiento al programa de administracion de recursos
humanos mediante auditorias sobre el funcionamiento del Sistema de los Recursos
Humanos, aplicacion del Principio de Mérito y los métodos de retribucion en los
Administradores Individuales y a los municipios, segun lo dispone la Ley de
Municipios Auténomos. Estos pondran a la disposicion de la Oficina toda la
informacion, documentos y aquellos recursos que se estime necesario para llevar a
cabo dicha funcion. La Oficina rendird informes peridodicamente sobre los resultados
finales de dichas auditorias a las autoridades nominadoras correspondientes, a la
Oficina de la(del) Gobernadora(or) y a la Oficina del Contralor de Puerto Rico. En
los casos de los municipios dichos informes se enviardn ademas, a la Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM) y a la Asamblea Legislativa.
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j.  Contratar, comprar o adquirir todos los materiales, suministros, equipos, piezas o
servicios que estime necesarios sujeto al reglamento que a estos fines adopten, con
sujecion a las disposiciones generales de la Ley de la Administracion de Servicios
Generales. El reglamento debera contener normas adecuadas para proteger el
aprovechamiento de los fondos en la forma mas compatible con el interés publico.

k. Aceptar donaciones o fondos por concepto de asignaciones, materiales, propiedades u
otros beneficios analogos cuando provengan de cualquier persona o institucion
privada o del Gobierno Federal o de los gobiernos municipales o de cualquier
instrumentalidad o agencias de dichos gobiernos.

. Celebrar los convenios, acuerdos o contratos que sean necesarios o convenientes para
la realizacion de los propositos de la presente ley, entre otros, con organismos del
Gobierno Federal y con los gobiernos estatales, municipales, las agencias
gubernamentales del Estado Libre Asociado y con individuos e instituciones
particulares de fines pecuniarios 0 no pecuniarios.

m. Asesorar a las agencias y municipios sobre las normas aplicables en materias
especializadas de recursos humanos, incluyendo la materia de retribucion y relaciones
laborales.

n. Crear una unidad de investigacion y desarrollo dirigida a identificar innovaciones,
generar nuevos conocimientos y nuevos programas en administracion de recursos
humanos incluyendo la incorporacion de la tecnologia de informatica.

0. Requerir a todos los componentes gubernamentales de las tres ramas de gobierno,
informacion necesaria para desarrollar y mantener actualizado un sistema de
informacion sobre el estado del sistema de administracion de recursos humanos y la
composicion de la fuerza laboral del sector publico.

p. Administrar el directorio de ocupaciones y clases del Servicio Publico.

g.- Reglamentar e implantar las disposiciones relacionadas con la prohibicion de
acciones de recursos humanos durante la veda electoral.

r. Promover la mediacion como mecanismo para solucionar disputas.

Tanto el(la) Director(a) como la Oficina realizaran todas aquellas funciones que le fueran
asignadas por leyes especiales y que no hayan sido derogadas por esta Ley . Asimismo, realizaran
las funciones especificas asignadas, y todas aquellas funciones inherentes, necesarias o convenientes
para lograr los propositos de esta Ley.

Articulo 5.-Sistema de Administracion de los Recursos Humanos del Servicio Publico

Seccion 5.1.-CREACION

Se crea un Sistema de Administracion de los Recursos Humanos enteramente armonico con
la negociacion colectiva, cuyo objetivo primordial serd aplicar, evaluar y proteger el principio de
mérito en el servicio publico.

Este serd administrado por las autoridades nominadoras, con el asesoramiento, ayuda y
supervision de la Oficina, y comprendera todas las agencias constituidas como Administradores
Individuales y aquellos empleados u organismos que no estén expresamente excluidos por la
presente ley.

Seccion 5.2.-ADMINISTRADORES INDIVIDUALES

Las siguientes agencias seran Administradores Individuales:

1. Todas aquellas agencias originalmente constituidas como tales por sus leyes organicas o

posteriormente convertidos en tales, en virtud de 6rdenes ejecutivas aprobadas por el(la)

Gobernador(a).
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2. Toda comision permanente o de vigencia indeterminada creada para atender situaciones
en particular o conducir estudios especiales.

3. Toda agencia denominada como tal por la Seccion 5.3 de la Ley Num. 5 del 14 de
octubre de 1975, segin enmendada, conocida como Ley de Personal del Servicio
Publico, al momento de aprobacion de esta Ley .

4. Departamento de Educacion (a este efecto, se enmienda el Articulo 1.07 de la Ley Num.
68 de 28 de agosto de 1990).

5. La Oficina de Etica Gubernamental (a este efecto, se enmienda el Articulo 2.1 de la Ley
Num. 12 de 24 de julio de 1985, segun enmendada).

6. Oficina de Control de Drogas (a este efecto se enmienda el Articulo 1 de la Ley Num. 3
de 13 de marzo de 2001)

7. Oficina del Coordinador General para el Financiamiento Socio Econdmico. (a este efecto
se enmienda el Articulo 3 de la Ley Num. 1 de 1 de marzo de 2001)

8. Toda otra agencia de la Rama Ejecutiva que reciba sus asignaciones presupuestarias del
fondo general, exceptuandose aquéllas expresamente excluidas en la seccion 5.3 de esta
Ley.

Seccion 5.3.-EXCLUSIONES

Las disposiciones de esta Ley no seran aplicables a las siguientes agencias de gobierno, e

instrumentalidades gubernamentales:

1. Rama Legislativa

2. Rama Judicial
En el caso de aplicar la Ley Num. 45 a los empleados de la Rama Judicial, quedaran
excluidos las categorias de alguaciles auxiliares y secretarias de sala.

3. Corporaciones o instrumentalidades publicas o publico privadas que funcionan como
empresas o negocios privados.

4. Universidad de Puerto Rico

5. Oficina de la(el) Gobernadora(or) Propia

6. Comision Estatal de Elecciones de Puerto Rico

En el caso de las corporaciones publicas o publico privadas, estos deberan adoptar
reglamentos de personal que incorporen el principio de mérito a la administracion de sus recursos
humanos, conforme lo dispone esta Ley.

Seccion 5.4.-RELACION ENTRE LA OFICINA Y LOS ADMINISTRADORES
INDIVIDUALES

Estan contenidas en el texto de la presente ley las disposiciones concernientes a la relacion
entre la Oficina y los Administradores Individuales. Rigen ademads las siguientes pautas:

1. Todos los Administradores Individuales, cubiertos o no por la Ley Num. 45 de 25 de
febrero de 1998, deberan adoptar para si un reglamento con relaciéon a las areas
esenciales al principio de mérito, el cual debera estar en armonia con las disposiciones de
esta Ley . Ademas, en cuanto al personal excluido de la sindicacion, el reglamento debe
incluir todas aquellas areas de personal que alin cuando no sean esenciales al principio de
mérito, son necesarias para lograr que el Sistema de Administracion de los Recursos
Humanos creado en virtud de esta Ley sea uno moderno y equitativo, que facilite la
aplicacion del principio de mérito.

2. La Oficina declarard lo procedente cuando hubiere diferencias de interpretacion o de
aplicacion con algin Administrador Individual este o no cubierto por la Ley Num. 45,
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supra, con relacion a las disposiciones de esta Ley o al reglamento adoptado por la
Oficina respecto a las areas esenciales o no esenciales al principio de mérito, a la
retribucion o a disposiciones normativas adoptadas por un Administrador Individual. De
no quedar conforme, el Administrador Individual podré apelar ante la Comision dentro
del término de treinta (30) dias contados a partir de la notificacion de la determinacion o
declaracion efectuada por la Oficina.

Con la periodicidad que estime adecuada, la Oficina auditard los programas de
administracion de recursos humanos de cada Administrador Individual; a tales fines las
agencias seran notificadas por escrito por el(la) Director(a) (a) de la Oficina y vendran
obligados a poner a disposicion de la Oficina todos los documentos e informacion que
fuera requerida para examen de los especialistas evaluadores.

Las Autoridades Nominadoras tendran la obligacion de imponer la accion disciplinaria
que proceda a cualquier funcionario o empleado que intencionalmente, por descuido o
negligencia incumpla cualquiera de las disposiciones de la Ley.

La autoridad nominadora o funcionario actuando en su nombre que viole
intencionalmente por descuido o negligencia esta Ley sera sancionado no solamente con
las disposiciones aplicables que se incluyan mediante los Reglamentos que adopten los
administradores individuales, los directores de las corporaciones publicas o de cualquier
otra dependencia gubernamental cubierta por esta Ley, responderan ademds, en su
caracter personal, de forma civil y sin poder acogerse a lo dispuesto por los Articulos 12
y 13 de la Ley Num. 104 de 29 de junio de 1955, seglin enmendada.

Articulo 6.-Administracion de los Recursos Humanos del Servicio Publico

Seccién 6.1.-AREAS ESENCIALES AL PRINCIPIO DE MERITO

Las siguientes son las Areas Esenciales al Principio de Mérito, las cuales seran aplicables al
Sistema de Administracion de los Recursos Humanos del Servicio Publico que se establece en virtud
de esta Ley, con excepcion del servicio de confianza:

1.

Nk

Clasificacion de Puestos;
Reclutamiento y Seleccion,;
Ascensos, Traslados y Descensos;
Adiestramiento y

Retencion

Seccion 6.2.-DISPOSICIONES SOBRE CLASIFICACION DE PUESTOS

Como instrumento eficaz para la consecucion de los programas de Gobierno, cada Autoridad
Nominadora serd responsable de establecer y mantener una estructura racional de funciones que
propenda a la mayor uniformidad posible y que sirva de base para las acciones de personal. Para
lograr este propdsito, las agencias podran utilizar el método de andlisis de trabajo y evaluacion de
puestos mas adecuados a sus funciones operacionales y realidad organizacional. Al clasificar o
valorar sus puestos, las agencias deberan cumplir con las siguientes disposiciones:

1.

Las funciones para llevar a cabo los programas gubernamentales se organizaran de forma
tal que puedan identificarse unidades logicas de trabajo. Estas, a su vez, estaran
integradas por grupos de deberes y responsabilidades que constituiran la unidad basica de
trabajo, o sea, el puesto.
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Se preparara una descripcion por escrito de cada puesto, copia de la cual serd entregada a
cada empleado. La descripcion del puesto serd de tal naturaleza que oriente al empleado
respecto a las funciones generales, esenciales y marginales que debe realizar, sobre el
propésito de cada funcidon, que permita a la Autoridad Nominadora cumplir
adecuadamente su gestion publica.
Los puestos, a su vez, seran agrupados en clases de puestos o su equivalente en otros
planes de valoracion. Los puestos se agrupardn basado en elementos que sean
semejantes, de modo que pueda exigirse de sus ocupantes requisitos iguales, asi como
los mismos criterios para su seleccion y que se les pueda aplicar la misma retribucion.
Se debera preparar por escrito la descripcion de cada clase o su equivalente en otros
planes de valoracion, que contendra los elementos basicos comunes a los puestos en ella
incluidos. La descripcion de los elementos basicos comunes incluird, entre otros, los
niveles de responsabilidad, autoridad y complejidad del grupo de puestos; ejemplos de
trabajo, preparacion, experiencia, conocimientos, habilidades, destrezas minimas y la
duracion del periodo probatorio.
Cada clase, o su equivalente en otros planes de valoracion, serd designada con un titulo
oficial que sera descriptivo de la naturaleza y el nivel de trabajo que conlleva, el cual se
utilizaré para las acciones de personal y de presupuesto.
Cada Administrador Individual deberd establecer o tener vigentes, planes de
clasificacion o valoracidon de puestos separados para los servicios de carrera y confianza.
Las clases o su equivalente en otros planes de valoracion, se agruparan a base de un
esquema ocupacional o profesional, y dicho esquema sera parte integral de los planes de
clasificacion o valoracion de puestos.
Todo puesto debe estar clasificado dentro del plan de clasificacion o de valoracion
correspondiente de carrera o confianza. No se podra nombrar persona alguna a un puesto
que no esté clasificado dentro de uno de los planes de clasificacion. De proceder en
forma contraria, el nombramiento o la accion de personal sera nula.
Los planes de clasificacion o de valoracion de puestos deberdn proveer mecanismos para
la creacion, eliminacion, consolidacion, o modificacion de clases o su equivalente,
contendran los mecanismos necesarios para que existan niveles de mejoramiento
compatibles con la necesidad de los servicios, sin que los ocupantes de los puestos
tengan que desempenar funciones esencialmente distintas.
Sera responsabilidad de cada Administrador Individual, modificar los planes de
clasificacion o valoracion de puestos a los efectos de mantenerlos actualizados conforme
a los cambios surgidos en la estructura funcional u organizacional de la agencia. La
Oficina podré emitir normas respecto al mantenimiento de los planes de clasificacion o
valoracion de puestos.

Cuando las circunstancias lo justifiquen, la Autoridad Nominadora podra cambiar los
deberes, autoridad y responsabilidad de un puesto, conforme a los criterios y
mecanismos que se establezcan por reglamento.

Seréd responsabilidad de cada Autoridad Nominadora, determinar la jerarquia relativa
entre las distintas clases, o su equivalente en otros planes de valoracion. Estas acciones
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deberan responder a un patron de logica interna, basado en la organizacion de la
agencia, naturaleza y complejidad de las funciones.

Las funciones permanentes de las agencias se atenderan mediante la creacion de puestos
independientemente de la procedencia de los fondos. Cuando surjan necesidades
temporeras, de emergencia, imprevistas o programas o proyectos bona fide de una
duracion determinada, financiados con fondos federales, estatales o combinados, se
creardn puestos transitorios de duracion fija por un periodo no mayor de doce (12)
meses, pudiendo prorrogarse mientras duren las circunstancias que dieron origen al
nombramiento. Las agencias podran crear tales puestos de duracion fija, sujeto a su
condicion presupuestaria. En casos de programas o proyectos bona fide los puestos se
podran extender por la duracion del programa o proyecto bona fide, previa aprobacion
de la Oficina.

Los puestos de duracion fija estaran clasificados en armonia con los planes de
clasificacion o valoracion de puestos del servicio de carrera o del servicio de confianza,
segn corresponda. En el caso de puestos de duracion fija para atender necesidades del
servicio de confianza se cumplird con lo dispuesto en la Seccion 9.1 inciso 3 de esta Ley

Las autoridades nominadoras se abstendran de formalizar contratos de servicios con
personas en su caracter individual cuando las condiciones y caracteristicas de la relacion
que se establezca entre patrono y empleado sean propias de un puesto.

Las agencias se abstendran de crear puestos de duracion fija para atender necesidades
permanentes o para realizar funciones de puestos permanentes vacantes. Sin embargo,
cuando se inicien nuevos programas o surjan nuevas necesidades permanentes dentro de
un programa, se podran crear puestos de duracidn fija por un periodo no mayor de seis
(6) meses, en lo que se crean los puestos regulares de carrera.

Las disposiciones de esta seccion no aplicaran a los sistemas de rango.

Las agencias deberan enviar para registro en la Oficina, copia de todo plan de
clasificacion o valoracion de puestos asi como de enmiendas y modificaciones o
acciones para mantenimiento del plan.

Seccion 6.3.-DISPOSICIONES SOBRE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Las agencias deberan ofrecer la oportunidad de competir en sus procesos de reclutamiento y
seleccion a toda persona cualificada, en atencidn a aspectos tales como: logros académicos,
profesionales y laborales, conocimientos, capacidad, habilidades, destrezas, ética del trabajo; y sin
discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicion social, por ideas
politicas y religiosas, condicion de veterano, ni por impedimento fisico o mental.

1.

Todo candidato que interese ingresar al servicio publico deberd cumplir las siguientes

condiciones generales:

a. ser ciudadano americano o extranjero legalmente autorizado a trabajar conforme la
Legislacion aplicable;

b. estar fisica y mentalmente capacitado para desempefiar las funciones esenciales del
puesto;

c. cumplir con las disposiciones aplicables de la Ley de Contribucién sobre Ingresos,
segiin enmendada, sobre la radicacion de la planilla de contribucion sobre ingresos
los cuatro (4) afios previos a la solicitud;

d. no haber incurrido en conducta deshonrosa;
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no haber sido convicto por delito grave o por cualquier delito que implique
depravacion moral;

no hacer uso ilegal de sustancias controladas;

no ser adicto al uso habitual y excesivo de bebidas alcoholicas;

no haber sido destituido del servicio publico, ni convicto por los delitos graves o
menos graves que se enumeran en la Seccidon 6.8 (3) de esta Ley, en la jurisdiccion
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en la jurisdiccion federal o en cualquiera
de los estados de los Estados Unidos de América.

Las condiciones de la (d) a la (h) no aplicaran cuando el candidato haya sido habilitado para

ocupar puestos en el servicio publico.

2. Toda persona que vaya a ocupar un puesto en el servicio publico, sea mediante
nombramiento original o cualquier otra accién de personal, deberd reunir los requisitos
minimos de preparacion académica y de experiencia que se establezcan para la clase de
puesto correspondiente.

3. Las siguientes seran las disposiciones generales que regiran el reclutamiento y seleccion
para puestos regulares del servicio de carrera:

a.

b.

El reclutamiento debera llevarse a cabo mediante un proceso en virtud del cual los
aspirantes compitan en igualdad de condiciones.

Las convocatorias incluiran las normas de reclutamiento para cada clase de puesto
encaminadas a atraer al Servicio Publico los mejores recursos disponibles. Las
convocatorias, sin limitarse a, incluiran titulo de la clase de puesto, naturaleza del
trabajo, sueldo, los requisitos de aprobacion de examen o examenes, cuando tal sea el
caso, y los de preparacion académica y/o experiencia que, como minimo habran de
poseer los aspirantes a empleo. Los requisitos minimos de preparacidon y/o
experiencia deberdn estar a su vez orientados por lo establecido en los planes de
clasificacion o método de valoracion de puestos. Las convocatorias estableceran el
tipo de competencia autorizado para cada clase indicando si la competencia habra de
estar limitada a empleados de la propia agencia, a empleados de las agencias
cubiertas por esta Ley o, abierta al publico en general. También se incluird el criterio
o criterios que habran de utilizarse para ordenar los nombres de los elegibles en los
registros correspondientes, tales como: indices académicos; puntuacion de revalidas,
examenes o entrevistas grupales; y puntuacion en evaluaciones de preparacion y/o
experiencia adicional a la establecida en los requisitos minimos o una combinacion.
Las convocatorias también incluiran en los casos apropiados aspectos tales como:
notas de pase de exdmenes; factores de evaluacion en entrevistas y evaluaciones de
preparacion y experiencia; y valores relativos adjudicados a cada criterio utilizado
para ordenar los nombres en los registros cuando se utilice mas de un criterio. Dichas
convocatorias deberdn revisarse periddicamente de modo que reflejen los cambios en
el mercado de empleos y otras condiciones.

Las convocatorias de empleo se publicardn en la pagina electronica del gobierno y
por los medios de comunicacion mas apropiados en cada caso, de modo que puedan
llegar a las fuentes de recursos. Cuando el anuncio de oportunidades de empleo
establezca un término para la presentacion de solicitudes, se publicard por lo menos
con diez (10) dias laborables de antelacion a la fecha de cierre. La diversidad de
medios o el medio a utilizar en la divulgacion, y el plazo para recibir solicitudes
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estard sujeto a criterios como los siguientes: grado de especializacion de la clase,
mercado de empleo, cantidad de puestos a cubrir, drea geografica de la oportunidad y
el tipo de competencia. Cada anuncio de oportunidades indicard el titulo de la clase
de puesto, naturaleza del trabajo, requisitos minimos, escala de sueldo, plazo para
radicar solicitudes y cualquier otra informacidon necesaria como el tipo de
competencia, tipo de examen y/o criterios de evaluacion u ordenacion de nombres en
el registro de elegibles. La Oficina junto con la Oficina de Gerencia y Presupuesto
reglamentard la publicacion de convocatorias en la pagina electronica.

d. En los casos en que se determine que el reclutamiento se llevara a cabo mediante un
proceso de aprobacion de examen, cualquier persona examinada podra solicitar la
revision del resultado de su examen si lo hiciere dentro del término de quince (15)
dias a partir de la fecha de envio por correo de la notificacion de dicho resultado.

e. Los registros de elegibles seran colocados en estricto orden descendente utilizando
las calificaciones o puntuacion obtenida para la clase de puesto correspondiente. En
casos de puntuaciones iguales el orden podra determinarse tomando en consideracion
uno o mas de los siguientes factores:

1. preparacion académica general o especial,

2. experiencia

3. indice o promedio en los estudios académicos o especiales;

4. fecha de presentacion de la solicitud

f. Los puestos regulares de carrera vacantes se cubrirdn mediante un proceso de
seleccion que incluiré las siguientes etapas:

1. Certificacion del nimero de elegibles que la autoridad nominadora determine por
reglamento, el cual no sera mayor de diez (10) por cada puesto vacante a cubrir,
en el turno que les corresponda en el registro de elegibles.

2. Seleccion por la Autoridad Nominadora de uno de los candidatos certificados
dentro de un limite razonable de tiempo que sera determinado por la agencia en el
reglamento que adopte en virtud de esta Ley estableciéndose que luego de quince
(15) dias laborables a partir de la fecha de expedicion de la certificacion de
elegibles, tales elegibles podran incluirse en otras certificaciones atin cuando no
se haya efectuado la seleccion correspondiente.

3. A los candidatos certificados que no resultaren seleccionados, se les notificara por
escrito. En dicha comunicacion se le informara que no han sido seleccionados y la
consecuente inclusion en el registro de elegibles.

4. Cumplimiento satisfactorio del periodo probatorio establecido. El periodo
probatorio abarcara un ciclo completo de las funciones del puesto. Este no sera
menor de tres (3) meses ni mayor de un (1) afo, excepto en aquellas agencias
donde sus leyes organicas o leyes especiales dispongan un periodo probatorio de
duracion distinta, con un ciclo de trabajo mas extenso. Se utilizardn formularios
oficiales disefiados para este fin y las evaluaciones que se hagan seran discutidas
con los empleados. La accion final se notificard por escrito al empleado por lo
menos (10) dias antes de su efectividad. Las agencias y municipios reglamentaran
las disposiciones concernientes al periodo probatorio.

g. Al completar satisfactoriamente el periodo probatorio, el empleado pasara a ser un
empleado regular de carrera.
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h. Cada agencia podra establecer mediante reglamento, procedimientos especiales de
reclutamiento y seleccion:

1. Para puestos de trabajadores no diestros o semidiestros.

2. Para garantizar igualdad de oportunidad en el empleo a participantes de
programas de adiestramiento y empleo, a fin de cumplir con las metas de tales
programas.

i. Las personas nombradas en puestos de duracion fija tendran status transitorio. Seran
igualmente transitorios los nombramientos en puestos permanentes del servicio de
carrera que se efectien en las siguientes circunstancias:

1. Cuando el ocupante del puesto se encuentre disfrutando de licencia sin sueldo.

2. Cuando no exista un registro de elegibles adecuado para algin puesto que
requiera algin tipo de licencia y el candidato a nombrarse posea licencia
provisional.

3. Cuando el ocupante del puesto haya sido destituido y haya apelado esta accion
ante el foro apelativo.

4. Cuando el ocupante del puesto haya sido suspendido de empleo y sueldo por
determinado tiempo.

5. Cuando el ocupante del puesto pase a ocupar otro puesto mediante nombramiento
transitorio y con derecho a regresar a su anterior puesto.

6. Cuando por necesidades del servicio sea indispensable cubrir un puesto reservado
para un becario, en cuyo caso el nombramiento transitorio se extendera por el
tiempo que dure la beca.

7. Cuando exista una emergencia en la prestacion de servicios que haga imposible o
dificulte la certificacion de candidatos de un registro de elegibles, en cuyo caso el
nombramiento no excedera de seis (6) meses. Transcurrido dicho periodo si la
autoridad nominadora entiende que persisten las condiciones que motivaron el
nombramiento original, podra extender dicho nombramiento por un término
adicional de seis (6) meses.

8. Cuando el ocupante del puesto regular de carrera pase a ocupar un puesto en el
servicio de confianza.

j- Podran efectuarse nombramientos transitorios en el servicio de confianza.

k.  Las personas a reclutarse para puestos transitorios, no diestros o semi diestros estaran
sujetas a una evaluacion a los fines de determinar si reunen los requisitos minimos del
puesto y las condiciones generales de ingreso al servicio publico. El nombramiento
transitorio en el servicio de confianza se regird por la Seccion 9.1 (3) de esta Ley .
Dichos nombramientos no podran exceder de doce (12) meses, excepto en los puestos
autorizados para programas o proyectos de duracion determinada. Los
nombramientos transitorios en puestos permanentes podran prorrogarse mientras
duren las circunstancias que dieron origen a dichos nombramientos, excepto lo
dispuesto en el inciso (i) (7) anterior.

l.  Cada autoridad nominadora podrd autorizar certificaciones selectivas cuando las
cualificaciones especiales de los puestos asi lo requieran oficialmente.

m.  El personal comprendido en el servicio de confianza segtn se define en esta Ley sera
de libre seleccion, libre remocion y deberd reunir aquellos requisitos de preparacion,
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experiencia y de otra naturaleza que la Autoridad Nominadora considere
imprescindible para el adecuado desempefio de las funciones asignadas al puesto.

Se podran rechazar solicitudes, cancelar exdmenes, anular la elegibilidad en el
registro, o declarar inelegible para el servicio publico a cualquier solicitante que no
retna los requisitos exigidos o que haya realizado o intentado realizar engafio o
fraude en la informacion sometida o que haya realizado o intentado cometer cualquier
delito contra la propiedad publica, tales como, apropiacion ilegal, robo o mutilacion
de los exdmenes a ofrecerse u ofrecidos. Lo anterior, en el caso de empleados
publicos, podra dar motivo a la destitucion o a la imposicion de cualquier otra medida
disciplinaria.

Los reglamentos de cada una de las agencias dispondran sobre la cancelacion de
registros cuando estos no respondan a las necesidades del servicio publico y se
requerira que la cancelacion sea notificada por aviso publico y en la pagina
electronica gubernamental a los candidatos que figuren en los mismos.

Seccion 6.4.-DISPOSICIONES SOBRE ASCENSOS, TRASLADOS Y DESCENSOS

Los Administradores Individuales deberan proveer mecanismos apropiados de ascensos,
traslados y descensos de los empleados, para la ubicaciéon de éstos en puestos donde deriven la
mayor satisfaccion de su trabajo y contribuyan con sus esfuerzos a obtener los objetivos de la
organizacion con mayor eficacia, conforme a las siguientes disposiciones:

1. Ascensos

a.

La Autoridad Nominadora determinard las clases de puestos, o su equivalente en
otros planes de valoracion de puestos, que debido a las necesidades particulares de la
agencia o a la naturaleza de las funciones de dichas clases de puestos, requieren que
se cubran mediante el ascenso de empleados.

Los empleados en puestos de carrera podran ascender mediante examenes que podran
consistir de pruebas escritas, orales, fisicas, o de ejecucion o evaluacion de
preparacion y experiencia. Ademas de éstos, se podran tomar en consideracion las
evaluaciones del supervisor, andlisis del expediente del empleado y los
adiestramientos que hayan tomado relacionados con las funciones del puesto al cual
se le propone ascender.

Se anunciardn las oportunidades de ascenso de manera que todos los candidatos
debidamente cualificados puedan competir. Luego de anunciadas las oportunidades,
si no existiese una cantidad razonable de personas que retnan los requisitos minimos
de preparacion académica y experiencia establecidos, la forma de cubrir los puestos o
prestar los servicios serd la establecida en la Seccion 6.3 (3) de esta Ley para los
procedimientos ordinarios de reclutamiento y seleccion.

Se podrd autorizar ascensos sin oposicion cuando las exigencias especiales y
excepcionales del servicio, y las cualificaciones especiales de los empleados asi lo
justifiquen, previa la aprobacion del examen. Por exigencias especiales y
excepcionales del servicio se entendera la asignacion o atencion de nuevas funciones
o programas; la ampliacion de los servicios que presta la agencia; la necesidad de
reclutar personal que logre mantener la continuidad en la prestacion de los servicios
sin necesidad de mayor orientacion; inadecuacidad de un registro de elegibles;
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urgencia por cubrir un puesto vacante que hace impracticable el procedimiento
ordinario. Por otro lado, por las cualificaciones especiales de los empleados se
entenderd la experiencia adicional; los estudios académicos adicionales a los
requisitos minimos y los resultados obtenidos del Sistema de Evaluacion adoptado
por las Agencias.

Todo empleado ascendido deberd cumplir con el periodo probatorio asignado a la
clase de puesto a la cual haya sido ascendido.

2. Traslados

a.

Se podran hacer traslados de un puesto a otro en la misma clase, o su equivalente en
otros planes de valoracion, o de un puesto en una clase a un puesto en otra clase,
siempre que el empleado reuna los requisitos minimos de preparacion académica y
experiencia establecidos para la clase de puesto al cual sea trasladado.

Cuando el traslado sea a un puesto en otra clase, o su equivalente en otros planes de
valoracion, el empleado estara sujeto al periodo probatorio requerido para el nuevo
puesto. Se podra obviar este requisito cuando el traslado responda a necesidades del
servicio debidamente justificadas.

Se permitira efectuar traslados de empleados en la misma agencia, entre
Administradores Individuales, y entre éstos y los municipios conforme a las normas
que a tales fines emita la Oficina.

Los traslados no podran ser utilizados como medida disciplinaria ni podran hacerse
arbitrariamente.

En los casos apropiados en que se justifique, las Autoridades Nominadoras tendran
facultad para tomar todas aquellas medidas cautelares, provisionales y adecuadas, con
el fin de preservar un clima de trabajo saludable y seguro para los empleados y la
Optima prestacion de los servicios, tales como el movimiento de personal, sin que ello
constituya una adjudicacion final de ninguna accion o reclamo. En ningln caso, el
traslado ni el movimiento cautelar de personal podran resultar oneroso para el
empleado(a) objeto del mismo.

3. Descensos

a.

b.

Se podra efectuar descensos cuando el empleado lo solicite o cuando se eliminen
puestos y no se le pueda ubicar en un puesto similar al que ocupaba.

En los casos de descensos, el empleado debera expresar por escrito su conformidad
con el mismo; exceptuandose de esta disposicion los casos en que dicha accidon
responda a la eliminacion de puestos y ausencia de otros puestos similares que
permitan la reubicacion lateral del empleado(a).

Los empleados descendidos deberan cumplir con los requisitos minimos de
preparacion académica y experiencia establecidos para la clase de puesto a la cual
sean descendidos.

4. Otras Acciones

a.

Las agencias podran realizar designaciones, cambios o destaques en forma
administrativa por un término razonable, no mayor de doce (12) meses, siempre que
tal accion no resulte onerosa para el empleado(a).

En aquellas agencias en que se utilice el concepto de rango, se podra utilizar el
traslado, descenso o degradacion como medida disciplinaria siempre y cuando sus
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leyes orgénicas lo autoricen. En estos casos no se requerira el consentimiento del
empleado.

Seccion 6.5.-DISPOSICIONES SOBRE ADIESTRAMIENTO

1.

Por constituir el area de adiestramiento una esencial al principio de mérito es imperativa

la integracion de la misma a la Oficina para la realizacién de estudios e investigaciones

sobre la conducta humana en el ambiente de trabajo, para adaptar a la realidad

puertorriquena experiencias y resultados obtenidos en otros centros de investigacion, y

utilizar el adiestramiento y la capacitacion de personal como una de las formas para

propiciar un clima de trabajo apropiado en el servicio publico.

Se instaura como concepto basico en administracion que, para que una agencia cumpla a

cabalidad su mision, debe desarrollar al maximo sus recursos humanos y proveer los

instrumentos administrativos para su mejor utilizacion.

Se crea la Division para el Desarrollo del Capital Humano en el servicio publico como

parte de la Oficina para llevar a efecto las funciones que se indican a continuacion:

a. identificar las necesidades para el desarrollo de los recursos humanos en el servicio
publico;

b. planificar, administrar y evaluar actividades de capacitacion y adiestramiento para
llenar las necesidades de personal en el servicio publico;

c. desarrollar programas de investigacion en el campo de la administracion de recursos
humanos;

d. asesorar a las agencias del Gobierno en la implantacion de los resultados positivos de
las investigaciones para el mejoramiento de la administracion de recursos humanos;

e. coordinar el programa de becas que concede el Gobierno para las agencias.

f. desarrollar en coordinacion con las agencias, un programa de pago de matricula para
estudios.

g. planificar, en coordinacién con las agencias, la concesion de licencias para estudio
con sueldo.

Podran participar de los programas de adiestramiento que desarrolle la Oficina,
funcionarios y empleados municipales, del Gobierno de los Estados Unidos de América y
de los Gobiernos Estatales, de las corporaciones publicas y de otras ramas del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, asi como funcionarios y empleados de paises extranjeros
becados por organismos internacionales, sujeta dicha participacion a que el organismo
correspondiente pague a la Oficina por los servicios a prestarse.

Se autoriza al Director(a) a contratar los servicios de cualesquiera funcionarios o
empleados de cualquier departamento, agencia, junta, corporacidon publica,
instrumentalidad o subdivision politica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
incluyendo sus municipios, y compensarles por los servicios adicionales que presten
como adiestradores o conferenciantes en actividades de adiestramientos y capacitacion de
personal, fuera de sus horas regulares de trabajo y previo consentimiento escrito de la
Autoridad Nominadora del organismo gubernamental al cual preste servicios, sin
sujecion a lo dispuesto en el Articulo 177 del Codigo Politico.

Las disposiciones especificas que regirdn el adiestramiento y la capacitacion de personal
seran las siguientes:
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1. Cada agencia sera responsable de elaborar un plan semestral o anual para el
adiestramiento, capacitacion y desarrollo de sus recursos humanos basado en un estudio
de necesidades y prioridades programaticas.

2. El plan debera incluir el uso adecuado de medios de adiestramiento tales como becas,
licencias con o sin sueldo para estudios, seminarios, talleres o cursos de educacion
intensa, pago de matricula, pasantias o intercambio de personal en Puerto Rico o con el
exterior.

3. La Oficina podra ofrecer a las agencias el asesoramiento y ayuda técnica necesaria para
la elaboracion del plan de necesidades de adiestramiento, asi como el estudio en que se
base dicho plan.

4. Las necesidades generales y comunes de adiestramiento y capacitacion de los recursos
humanos para responder a prioridades en el servicio publico se canalizaran a través de la
Oficina.

5. Las necesidades particulares y especificas de desarrollo de recursos humanos podran ser
atendidas por las agencias cuando la Oficina les informe que no puede satisfacer las
necesidades incluidas en el plan de adiestramiento.

6. En el caso de necesidades especificas, los Administradores Individuales estableceran los
criterios para la seleccion de las personas a ser adiestradas, los instructores, el contenido
de los cursos de adiestramiento y la evaluacion de éstos y mantendran evidencia de los
mismos. En los casos de necesidades generales y comunes, éstos podran ser establecidos
por la Oficina.

7. Cada agencia mantendra un historial por cada empleado de los adiestramientos
recibidos, de modo que puedan utilizarse para tomar decisiones relativas a ascensos,
traslados, asignaciones de trabajo, evaluaciones y otras acciones de personal
compatibles con el principio de mérito.

8. Las agencias administraran su programa de becas y el de licencia con o sin sueldo para
estudios y podran recibir de la Oficina el asesoramiento y la ayuda técnica necesaria
para administrar dichos programas.

9. Los beneficiarios del programa de becas o licencia con sueldo para estudios de cualquier
agencia o municipio vendran obligados a prestar servicios al Gobierno por tiempo igual
al doble del tiempo de estudio, una vez terminados los mismos, a menos que la Oficina
le exima de dicha obligacion. Asimismo, el Gobierno vendra obligado a emplear a los
becarios con arreglo a las posibilidades econdmicas y necesidades del servicio expuestos
en el contrato otorgado.

10. En la concesion de becas se cumplira con los siguientes requisitos:

a. Se anunciaran las oportunidades para el otorgamiento de becas.

b. Los candidatos competirdn en igualdad de condiciones.

c. Se seleccionardn candidatos de entre los que resulten cualificados. Si luego de
anunciadas las oportunidades y completados los procedimientos hubiera s6lo un
candidato cualificado, podrd concederse a éste la beca. Todo becario que sea
nombrado al completar sus estudios, estard exento de tomar el examen
correspondiente a la clase de puesto, o su equivalente en otros planes de valoracion,
para la cual se le otorgd la beca.
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d. Se podran conceder becas sin oposicion cuando las exigencias especiales y
excepcionales del servicio, y las cualificaciones de los empleados, asi lo justifiquen.

e. Las personas seleccionadas para obtener becas o licencias con sueldo para estudios
formalizardn contratos comprometiéndose, entre otras cosas, a trabajar en el
servicio publico por el tiempo establecido en el inciso 9 de esta Seccion.

f.  Toda persona a quien se le haya concedido una beca o licencia con sueldo para
estudios que no cumpla con la obligacion contraida, reembolsara la cantidad
invertida mas los intereses de tipo legal desde el momento en que fueron
desembolsados los fondos y serd inelegible para el servicio publico por tiempo
igual al triple del tiempo de estudios.

La autoridad nominadora congelard el puesto reservado al becario, excepto que por

necesidades del servicio se podra cubrir mediante nombramiento transitorio por el

tiempo que dure la beca.

De no existir un puesto vacante para nombrar al becario, una vez completados los

estudios, el puesto se creara de cualquier fondo disponible en la agencia. Si por alguna

situacion impredecible o de emergencia esto no fuera posible, podra incluirse el nombre
del becario en registros de elegibles para clases de puestos iguales o similares al puesto
para el cual se concedio la beca.

Seccion 6.6.-DISPOSICIONES SOBRE RETENCION

1.

Los empleados de carrera con status regular tendran seguridad en el empleo siempre que
satisfagan los criterios de productividad, eficiencia, habitos, actitudes, orden y disciplina
que debe prevalecer en el servicio publico. Dichos criterios se estableceran a base, entre
otros factores, de las funciones de los puestos, los deberes y obligaciones que se disponen
mas adelante en esta Ley, y aquellos otros que conforme a la funcion operacional de cada
agencia resultaren necesarios para la prestacion de servicios.

Las agencias podran determinar, y vendran obligadas a establecer, el sistema de
evaluacion de desempeiio, productividad, ejecutorias y cumplimiento eficaz con los
criterios establecidos para los empleados mas adecuado a sus necesidades operacionales.
Estos sistemas de evaluacion serdn revisados y aprobados por la autoridad nominadora de
cada agencia.

Cuando la conducta de un empleado no se ajuste a las normas y requerimientos
establecidos, cada agencia debera tomar las medidas correctivas o acciones disciplinarias
necesarias y adecuadas. Entre otros, se podrda considerar la amonestacion verbal,
reprimenda escrita, la suspension de empleo y sueldo y la destitucion.

La Autoridad Nominadora solo podrd suspender de empleo y sueldo o destituir a
cualquier empleado de carrera por justa causa, previa notificacion de formulacion de
cargos por escrito y apercibimiento de su derecho a solicitar vista previa.

Cuando la conducta imputada al empleado configure una situacion real o potencial de
peligro para la salud, vida, propiedad o moral de los empleados de la agencia o de la
ciudadania en general, las Autoridades Nominadoras podran efectuar suspensiones
sumarias. En tales casos, estaran obligados a celebrar la vista informal dentro del término
de diez (10) dias siguientes a la accidon de suspension.

Las agencias podran negociar con sus representantes sindicales los procedimientos a
utilizarse en la imposicion de medidas disciplinarias. Dichos procedimientos contendran
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los mecanismos necesarios para garantizar un debido procedimiento de ley y proteger a
los empleados contra despidos y separaciones arbitrarias.

7. Los deberes que a continuacion se detallan constituiran obligaciones minimas esenciales
requeridas a todo empleado, por cuyo incumplimiento se deberan tomar medidas

disciplinarias:

a. Asistir al trabajo con regularidad, puntualidad y cumplir la jornada de trabajo
establecida.

b. Observar normas de comportamiento correcto, cortés y respetuoso en sus relaciones
con sus supervisores, compafieros de trabajo y ciudadanos.

c. Realizar eficientemente y con diligencia las tareas y funciones asignadas a su puesto
y otras compatibles con éstas que se le asignen.

d. Acatar aquellas ordenes e instrucciones de sus supervisores compatibles con la
autoridad delegada en €stos y con las funciones, actividades y objetivos de la agencia
en donde trabaja.

e. Mantener la confidencialidad de aquellos asuntos relacionados con su trabajo a
menos que reciba un requerimiento formal o permiso de una autoridad competente
que le requiere la divulgacion de los mismos.

f. Realizar tareas durante horas no laborables cuando la necesidad del servicio asi lo
exija y se le haya notificado con tiempo razonable.

g. Vigilar, conservar y salvaguardar, incluyendo pero sin limitarse a, todos los
documentos, bienes e intereses publicos.

h. Cumplir las disposiciones de esta Ley y las reglas y ordenes dictadas en virtud de la

misma.

Cumplir con las normas de conducta de ética y moral establecidas en la Ley de Etica
Gubernamental, Ley Num. 12 de 24 de julio de 1985, segun enmendada y sus
reglamentos.

8. A tenor con lo antes expresado, se dispone que los empleados no podran realizar, entre
otras acciones similares, las siguientes:

a.

b.

Aceptar regalos, donativos o cualquier otra recompensa por la labor realizada como
empleado publico a excepcion de aquellas autorizadas por ley.

Utilizar su posiciéon oficial para fines politico partidistas o para otros fines no
compatibles con el servicio publico.

Realizar funciones o tareas que conlleven conflictos de intereses con sus obligaciones
como empleado publico.

Realizar u omitir cualquier accidon prohibida por la Ley de Etica Gubernamental del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley Num. 12 de 24 de julio de 1985, segiin
enmendada.

Observar conducta incorrecta o lesiva al buen nombre de la agencia o al Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Incurrir en prevaricacion, soborno o conducta inmoral.

Realizar acto alguno que impida la aplicacion de esta Ley y las reglas adoptadas de
conformidad con la misma; hacer o aceptar a sabiendas, declaracion, certificacion o
informe falso en relacion con cualquier materia cubierta por la Ley.

Dar, pagar, ofrecer, solicitar o aceptar directa o indirectamente dinero, servicios o
cualquier otro valor a cambio de una elegibilidad, nombramiento, ascenso u otra
accion de personal.
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1

Incurrir en conducta relacionada con delitos contra el erario publico, la fe y funcion
publica o que envuelvan fondos o propiedad publica.

9. Se podran decretar cesantias en el servicio, sin que constituya accion disciplinaria o
destitucion, en las siguientes circunstancias:

a.

debido a la eliminacidon de puestos por falta de trabajo o de fondos. En estos casos, las
cesantias se decretaran dentro de los grupos de empleados cuyos puestos tengan el
mismo titulo de clasificacién y considerando dentro de cada grupo el status de los
empleados, su productividad, habitos y actitudes reflejadas en sus evaluaciones y su
antigliedad en el servicio. A los fines de determinar antigiiedad, se considerara todo
servicio prestado en puestos de las agencias comprendidas en el Sistema.
La Autoridad Nominadora de cada agencia notificara por escrito a todo empleado a
quien haya de cesantear con no menos de treinta (30) dias de antelacion a la fecha en
que habré de quedar cesante. Ninguna cesantia de empleados sera efectiva a menos
que se cumpla con el requisito de notificacion. Cada agencia procedera a establecer
un procedimiento escrito a los efectos de decretar cesantias en caso de éstas ser
necesarias, el mismo sera divulgado o estard disponible para conocimiento de
cualquier empleado interesado.

Antes de decretar las cesantias debido a la eliminacion de puestos por falta de trabajo

o fondos, se agotaran todos los recursos al alcance para evitar dichas cesantias con

acciones tales como:

1) Reubicaciéon de personal en puestos de igual o similar clasificacion en
departamentos, oficinas o programas en que haya necesidad de personal.

2) Readiestramiento del empleado para reubicarlo en otro puesto, cuando esto pueda
hacerse razonablemente antes de la fecha limite para decretar tales cesantias.

3) Disfrute de vacaciones acumuladas.

4) Licencia sin sueldo hasta tanto cese la crisis presupuestaria, cuando la agencia
tome la decision por la insuficiencia presupuestaria temporera que no requiera la
eliminacion permanente del puesto. En tales casos, debera observarse el orden de
prelacion previamente establecido en el método de decretar cesantias.

5) Reduccion en la jornada de trabajo
6) Descenso de los empleados como tltimo recurso para evitar cesantias.
cuando se determine que dicho empleado esta fisica y/o mentalmente impedido para
desempetiar las funciones esenciales de su puesto con o sin acomodo razonable. La
Autoridad Nominadora podra requerir someterse a examen médico a empleados
cuando exista evidencia de problemas en la ejecucion de las tareas o de seguridad o
cuando lo requieran otras leyes federales; para determinar aptitud para realizar las
funciones de un puesto y cuando se requieran exdmenes médicos voluntarios como
parte de programas de salud. La negativa del empleado a someterse al examen
médico requerido podra servir de base a una presuncion de que estd impedido para
desempenar las funciones esenciales de su puesto. Esta accion se notificara al
empleado apercibiéndole de su derecho a solicitar vista administrativa.

cuando el empleado esté inhabilitado por accidente del trabajo y en tratamiento

médico bajo el Fondo del Seguro del Estado por un periodo mayor de doce (12)

meses desde la fecha del accidente, conforme al Articulo 5-A de la Ley Num. 45 de
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18 de abril de 1935, segiin enmendada, “Ley de Compensaciones por Accidentes del
Trabajo”. De esta accion se notificara al empleado apercibiéndole de su derecho a
solicitar vista administrativa.

10. Se podra separar de puesto a un empleado de carrera durante o al final de su
periodo probatorio, cuando se determine que su progreso y adaptabilidad a las
normas vigentes no han sido satisfactorios, luego de haber sido debidamente
orientado y adiestrado. Si por su ejecucion en el servicio y no por habitos y
actitudes, el empleado fuere separado del periodo probatorio e inmediatamente
antes de ese nombramiento hubiere servido satisfactoriamente como empleado
regular en otro puesto, tendra derecho a que se le reinstale en un puesto igual o
similar al que ocupd con status regular. Si la separacion del servicio fuera debido
a habitos o actitudes del empleado, se podra proceder a su separacion mediante el
procedimiento de destitucion establecido en la agencia.

11. Se podra separar del servicio a cualquier empleado transitorio, antes de expirar el
plazo de duracidon de su nombramiento por justa causa y conforme al debido
procedimiento de ley.

12. Se separara del servicio a tenor con el Articulo 208 del Codigo Politico a todo
empleado convicto por cualquier delito grave o que implique depravacion moral,
o infraccion de sus deberes oficiales. Disponiéndose que en los casos que al
empleado convicto se le extienda el beneficio de cumplir su sentencia o parte de
ella en la libre comunidad, operaré lo dispuesto en la Ley Num. 70 de 20 de junio
de 1963, segiin enmendada, y el procedimiento establecido en la Seccion 6.8 de la
presente ley.

13. Todo empleado de carrera podra renunciar a su puesto libremente mediante
notificacion escrita a la Autoridad Nominadora de la agencia. Esta comunicacion
se hara con no menos de diez (10) dias consecutivos de antelacion a su ultimo dia
de trabajo, sin embargo la Autoridad podra discrecionalmente aceptar la renuncia
de un empleado presentada en un término menor. La Autoridad Nominadora
debera dentro del término de haber sido sometida dicha renuncia, notificar por
escrito al empleado si acepta o rechaza la misma por existir razones que
justifiquen investigar la conducta del empleado. En caso de rechazo, la Autoridad
Nominadora debera realizar la investigacion en el término mas corto posible para
determinar si procede aceptar la renuncia o la formulacion de cargos.

Seccion 6.7.-REINGRESOS
Las siguientes disposiciones regiran el reingreso de los empleados al servicio publico:

1.

Los empleados regulares que renuncien a sus puestos o sean cesanteados por eliminacion
de puestos, o por incapacidad al recuperar de la misma, tendran derecho a que sus
nombres se incluyan en el registro de elegibles correspondientes a las clases de puestos
que ocupaban con cardcter regular u otras similares o su equivalente en otros planes de
valoracion. Este derecho se podra ejercer en las agencias cubiertas por esta Ley en las
cuales el empleado haya ocupado puestos con status de carrera regular.

Las personas que se recuperen de su incapacidad, luego de haber estado disfrutando de
una anualidad por incapacidad ocupacional o no ocupacional de alguno de los sistemas
de retiro auspiciados por el Gobierno, tendran derecho a que sus nombres se incluyan en
los registros de elegibles correspondientes a las clases de puestos iguales o similares o
equivalentes en otros planes de valoracion a los que ocupaban al momento de cesar en su
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empleo por razdén de incapacidad hasta tanto sean seleccionados. En estos casos se
certificardn como unicos candidatos. La Agencia vendrd obligada a nombrarlos si el
candidato esta disponible, pero podra requerirle aquella prueba o evidencia de capacidad
que estime apropiada.

Toda persona a quien se le apruebe un reingreso tendra derecho a figurar en registro por
un periodo maximo de tres (3) afos a partir de la fecha de su separacion del servicio o de
la fecha en que oficialmente haya terminado su incapacidad. Se exceptia de esta
disposicion a las personas que recobren de su incapacidad luego de haber estado
disfrutando de una anualidad por incapacidad ocupacional o no ocupacional de alguno de
los sistemas de retiro, en estos casos permaneceran en el registro hasta tanto sean
seleccionados.

Las personas con derecho a reingreso, y que deseen ejercerlo, a excepcion de las
cesanteadas por eliminacion de puestos o las acogidas a una anualidad por incapacidad
ocupacional o no ocupacional, deberdn radicar una solicitud por escrito ante la agencia
dentro del periodo de tres (3) afios siguientes a la fecha, de ser efectiva la separacion del
puesto que ocupaban.

La Agencia debera notificar por escrito al empleado la accidon tomada en el caso de su
solicitud de reingreso. En el caso de cesantias, igualmente se informard por escrito al
empleado sobre el reingreso efectuado.

Al rechazar una solicitud de reingreso, la Autoridad Nominadora deberd informar al
empleado, en su notificacion, la causa o causas en que fundamenta su accion y el
empleado podra solicitar una reconsideracion de la decision dentro del término de diez
(10) dias a partir de la fecha de la notificacion. Si la decision es confirmada, el empleado
podra apelar ante la Comision dentro del término de treinta (30) dias a partir de la
notificacion de la decision.

Seccion 6.8.-HABILITACION EN EL SERVICIO PUBLICO

Es necesario que las personas que formen parte del Servicio Publico no hayan incurrido en
conducta impropia sancionada por el ordenamiento juridico. No obstante, el Estado tiene un gran
interés gubernamental de que todas aquellas personas que en determinado tiempo quedaron
inhabilitadas para ocupar puestos en el servicio publico puedan, por sus propios méritos, superar la
situacion que los inhabilito e integrarse o reintegrarse, segin sea el caso, al servicio. A continuacion
se disponen las normas que haran viable ese proposito.

1.

Es inelegible para empleo o contrato de servicios profesionales en el servicio publico
toda persona, que haya incurrido en conducta deshonrosa, adictos por uso habitual y
excesivo de sustancias controladas y/o bebidas alcohdlicas, haya sido convicto por delito
grave o por cualquier delito que implique depravacion moral o haya sido destituido del
servicio publico.

La persona que sea inelegible para el servicio publico a tenor con lo dispuesto en el
inciso 1 de la presente Seccion, tendrd derecho a solicitar su habilitacion por el(la)
Director(a) de la Oficina luego de transcurrido un (1) afio desde la fecha en que ocurri6 el
hecho o se determinaron las circunstancias que causaron su inhabilidad, excepto en los
siguientes casos:
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a.

En los casos de adictos al uso habitual y excesivo de sustancias controladas o de
alcohol, no es aplicable el requisito del afio desde la fecha en que surgi6 la
inhabilidad. El factor a considerarse, antes de que la Oficina asuma jurisdiccion, sera
la certificacion expedida por la Administracion de Servicios de Salud Mental y
Contra la Adiccion indicando que la persona estd recomendada favorablemente para
habilitacion.

Todo empleado publico convicto a quien se le conceda una sentencia suspendida o el
beneficio de libertad bajo palabra que cumpla su sentencia en la libre comunidad bajo
aquellas limitaciones impuestas por los organismos del Sistema Correccional
Gubernamental, podra someter su solicitud de habilitacion en cualquier momento o
en su defecto, la Agencia para la cual presta servicios vendra obligada a someterla. El
empleado continuara desempefiandose en su puesto hasta tanto el Director(a)
determine lo contrario, conforme lo dispone la Ley Num. 70 de 20 de junio de 1963,
segiin enmendada.

Toda persona indultada, podra someter su solicitud de habilitacion en cualquier
momento.

Toda persona convicta a quién se le conceda una sentencia suspendida o el beneficio
de la libertad bajo palabra, que cumpla sentencia en la libre comunidad bajo aquellas
limitaciones impuestas por los organismos del Sistema Correccional Gubernamental
podra someter su solicitud de habilitacion en cualquier momento.

3. También seran inelegibles de forma permanente para empleo, contrato de servicios
profesionales en el servicio publico, o aspirar u ocupar cargo electivo alguno a toda
persona que haya sido convicta en la jurisdiccion del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, en la jurisdiccion federal o en cualquiera de los estados de los Estados Unidos por
cualquiera de los delitos que se mencionan a continuacién, cuando constituyan delito
grave y se haya cometido en el ejercicio de una funcién publica, segin se define en el
Articulo 1 de la Ley Num. 50 de 5 de agosto de 1993:

a.

©ho Ao o
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apropiacion ilegal agravada;

extorsion;

sabotaje de servicios publicos esenciales;
fraude en las construcciones;

enriquecimiento ilicito de funcionario publico;
aprovechamiento por funcionario;
intervencion indebida en los procesos de contratacion de subasta o en las operaciones
del gobierno;

soborno;

soborno (delito agravado);

soborno de testigo;

oferta de soborno;

influencia indebida;

. delitos contra fondos publicos

falsificacidon de documentos.

Los delitos antes mencionados estan estatuidos en los Articulos 166, 175, 182, 188, 200, 201,
202, 209, 210, 211, 212, 213, 216, 271, respectivamente, del Codigo Penal de Puerto Rico, segun

enmendado.
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Cuando la conviccidn resulte por la comision de cualquiera de los delitos que aparecen a
continuacion, la prohibicidon dispuestas en esta Ley serd por el término de veinte (20) afios, contados
a partir de la fecha de la conviccion y los delitos se hayan cometido en el ejercicio de una funcion
publica:

Dafio agravado;

negociacion incompatible con el ejercicio del cargo publico;

retencion de documentos que deben ofrecerse al sucesor;

destruccion o mutilacion de documentos por funcionarios publicos;

archivo de documentos clasificados;

posesion ilegal de recibos de contribuciones;

preparacion de escritos falsos;

presentacion de escritos falsos;

posesion ilegal de recibos de contribuciones;

falsificacion de asientos en registros;

falsificacion de sellos;

falsificacion de licencia, certificado y otra documentacion, o
m. posesion de instrumentos para falsificacion.

Los delitos antes mencionados estan estatuidos en los Articulos 180, 202, 204, 205, 208, 221,
242, 272, 273, 274, 275, y 276, respectivamente, del Codigo Penal de Puerto Rico, segun
enmendado.

Cuando la conviccion resulte por la comision de cualquiera de los delitos que aparecen a
continuacion, la prohibicion dispuesta en esta Ley sera por el término de ocho (8) afos, contados a
partir de la fecha de la conviccion.

a. Fraude en la entrega de cosas;

b. compra por colector, de bienes vendidos para pagar contribuciones;
c. omision en el cumplimiento del deber;

d. venta ilegal de bienes

Los delitos antes mencionados estan estatuidos en los Articulos 189, 207, 214, 215 y 223
respectivamente, del Codigo Penal de Puerto Rico, segiin enmendado.

Se entendera por funcion publica cualquier cargo, empleo, puesto, posicion o funcion en el
servicio publico, ya sea en forma retribuida o gratuita, permanente o temporal, en virtud de cualquier
tipo de nombramiento, contrato o designacion para la Rama Legislativa, Ejecutiva o Judicial del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, asi como cualquiera de sus agencias,
departamentos, subdivisiones, instrumentalidades, corporaciones publicas o municipios.
Disponiéndose, que aplicard de igual forma la prohibicion o inhabilitacién de aspirar a un cargo
electivo u ocupar una funcioén en el empleo o servicio publica a aquellas personas que aunque no
sean funcionarios publicos a aquellas personas que aunque no sean funcionarios publicos al
momento de cometer tales delitos, resulten convictas como coautores de funcionarios publicos en la
comision de los mismos.

4. Cuando la persona resulte convicta en las jurisdicciones antes mencionadas por
cualquiera de los delitos menos graves antes enumerados, estas seran inelegibles para el
servicio publico por el término de ocho (8) afios, a partir de la conviccion.

5. La conviccidn por un delito grave, la destitucion y la revocacion de libertad a prueba o
bajo palabra o el incumplimiento de las condiciones impuestas por el programa por el
cual convicto habilitado cumple su sentencia en la libre comunidad, conllevara
automaticamente la cancelacion de la habilitacion. De estar ocupando un puesto publico

—RETISER e Ae o
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o prestando servicios para una entidad gubernamental en cualquier otra forma, cesara
también automaticamente en el puesto o terminardn los servicios, segun sea el caso,
cuando recaiga una conviccion por un delito grave, se le revoque el privilegio de libertad
a prueba o bajo palabra o incumpla con las condiciones del programa por el cual el
convicto habilitado cumple su sentencia en la libre comunidad.

6. Transcurrido un (1) afio desde que advenga final y firme la decisién del Director(a) de no
habilitar, la persona que desee ser habilitada podra radicar una nueva solicitud de
habilitacion, siempre y cuando someta nueva evidencia que no haya sido considerada
previamente y que pueda demostrar que se debe habilitar a dicha persona. Esta
disposicion serd igualmente aplicable a los casos de habilitacion condicionada.

7. La Oficina dispondrd por reglamento las normas y procedimientos que entienda
necesarias y apropiadas para instrumentar la facultad de habilitacion que le asigna esta
Ley al(la) Director(a).

8. Todo funcionario o empleado que a sabiendas autorice un nombramiento en
contravencion a las disposiciones de este articulo sera responsable por cualquier suma de
dinero indebidamente pagada a la persona nombrada.

Seccion 6.9.-PROHIBICION

A los fines de asegurar la fiel aplicacion del Principio de Mérito en el Servicio Publico
durante periodos pre y post eleccionarios, las Autoridades Nominadoras se abstendran de efectuar
cualquier transaccion de personal que incluya las areas esenciales al Principio de Mérito, tales como
nombramientos, ascensos, descensos, traslados; tampoco podran efectuar cambios o acciones de
retribucion, ni cambios de categoria de puestos. Se exceptuan de la veda los cambios como resultado
de la terminacion del periodo probatorio y la imposicion de medidas disciplinarias. El
incumplimiento de esta disposicion conllevara la nulidad de la transaccion efectuada.

Esta prohibicion comprendera el periodo de dos (2) meses antes y dos (2) meses después de
la celebracion de las Elecciones Generales de Puerto Rico. Disponiéndose que durante dicho periodo
tampoco podran tramitarse ni registrarse en los expedientes de personal cambios o acciones de
personal de ninguna indole con efecto retroactivo.

Previa aprobacion del Director(a), se podra hacer excepcion de esta prohibicidon por
necesidades urgentes e inaplazables del servicio debidamente evidenciado y certificado conforme a
las normas que sobre este particular emita la Oficina.

Articulo 7.-Consejo asesor para el Desarrollo de la Carrera Publica

Se crea el Consejo Asesor para el Desarrollo de la Carrera Publica con el propdsito de
profesionalizar la carrera del servidor publico, de manera que estos estén preparados para enfrentar
los retos organizacionales y ofrecer un mejor servicio a la ciudadania. Este Consejo sera responsable
de garantizar que la capacitacion de los empleados esté orientada al logro de las metas y
compromisos de cada Agencia.

Seccion 7.1COMPOSICION DEL CONSEJO ASESOR

Se crea un Consejo Asesor de Desarrollo de la Carrera Publica compuesto por nueve (9)
miembros. Estos son: el Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto o su representante
autorizado, el Secretario de Educacion o su representante autorizado, la(el) Director(a) de la Oficina
y seis Jefes (as) de Agencias designados por la(el) Gobernadora(or), a base de las prioridades
gubernamentales de desarrollo profesional. En el caso de un representante autorizado estos deberan
ser funcionarios que conozcan y colaboren en la formulacion de la politica publica de la Agencia. El
Consejo sera presidido por el(la) Director(a) de la Oficina. Las funciones del Consejo son:
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Identificar las necesidades de capacitacion y desarrollo del personal gubernamental.
Asesorar al Director(a) de la Oficina sobre recursos, mecanismos, programas y otros,
disponibles para aumentar la efectividad de la Division para el Desarrollo del Capital
Humano.

3. Recomendar al Director(a) de la Oficina sobre la incorporacion de actividades y
desarrollo de capacitacion que atiendan las necesidades de las Agencias.

4. Llevar a cabo reuniones periddicas que no seran menos de tres al afio.

5. Presentar a la/el Gobernadora(or) un informe anual en julio de cada afio que incluird los
resultados obtenidos en el afio fiscal que concluye.

El Consejo Asesor debera someter a la/el Gobernadora(or) un informe sobre la implantacion

de la carrera publica no mas tarde de 6 meses a partir de la fecha de aprobacion de esta Ley .

Articulo 8.-Disposiciones sobre Retribucion

Seccion 8.1

La politica publica de retribucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico reconoce como
valores principales la capacidad demostrada por el empleado en el desempefio de sus tareas; el
compromiso demostrado con las metas y objetivos de su organizacion; la adhesion a las normas de
orden y disciplina; y el trato sensible, respetuoso y diligente hacia nuestros ciudadanos.

Para alcanzar estos valores, los sistemas de retribucion gubernamentales estaran orientados a
atraer y retener el personal idoneo; a reconocer los logros grupales e individuales de los trabajadores,
a fomentar el trabajo en equipo y a propiciar que los trabajadores tengan una vida digna. Todo lo
anterior, sobre bases de equidad y justicia, y en consideracion a la realidad econémica de los
organismos gubernamentales.

Este nuevo sistema retributivo, ademas de reconocer y retribuir justamente las aportaciones
de los empleados al logro de las metas organizacionales, le permitira a la gerencia mayor flexibilidad
en la administracion del sistema de retribucion. Esto resultara en un sistema de gerencia de recursos
humanos mas dindmico y efectivo.

Seccion 8.2.-NORMAS GENERALES DE RETRIBUCION

Las siguientes guias son aplicables a todas las agencias gubernamentales bajo esta Ley :

1. Las agencias estableceran planes de retribucion separados para sus empleados de carrera
sindicados, para los empleados excluidos de la sindicacion y para los de confianza,
conforme a su capacidad fiscal, realidad econémica y con el método de analisis y
evaluacion de puestos seleccionados. El sistema retributivo seleccionado debera
promover la uniformidad y justicia en la fijacion de los sueldos de los empleados.

2. Las agencias determinaran, de acuerdo a sus necesidades y a su presupuesto, las
estructuras de salarios de los puestos de carrera que sean consonas con el sistema de
valoracion de puestos seleccionado. Ademas, deberan mantener al dia las estructuras, de
manera que éstas sean representativas de la realidad econdmica, capacidad fiscal y costo
de vida en el Pais. Las agencias seleccionardn y reglamentaradn la forma de pago a los
empleados que mas facilite el proceso administrativo.

3. Las agencias administraran su plan de retribucion en relacion con las areas esenciales al

principio de mérito. Estas no podran efectuar ninguna accion que atente o sea contraria el
principio de mérito en las transacciones de personal en el servicio publico de carrera.

N —

4. Las agencias podran utilizar otros métodos de compensacion para retener, motivar, y
reconocer al personal. Algunos de estos mecanismos son:
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a. Diferenciales — es una compensacion temporera especial, adicional y separada del
sueldo regular del empleado, que se concede para mitigar circunstancias
extraordinarias que de otro modo podrian considerarse onerosas para el empleado.
Los diferenciales se podran conceder por:

1) Condiciones extraordinarias — situacion de trabajo temporera que requiere un
mayor esfuerzo o riesgo para el empleado, mientras lleva a cabo las funciones de
su puesto.

2) Interinato- situacion de trabajo temporera en la que el empleado desempefia todas
las funciones esenciales de un puesto superior al que ocupa en propiedad. En este
caso, seran requisito las siguientes condiciones: haber desempefnado las funciones
sin interrupcion por treinta (30) dias o mas; haber sido designado oficialmente a
ejercer las funciones interinas por el director del departamento u oficina y cumplir
los requisitos de preparacion académica y experiencia del puesto cuyas funciones
desempefia interinamente. El empleado interino podra ser relevado del interinato
en cualquier momento que asi lo determine el director de departamento u oficina.
En tales circunstancias el empleado regresara a su puesto anterior y recibira el
sueldo que devengaba antes del interinato, excepto cuando el empleado haya
desempefiado funciones interinas de supervision por doce (12) meses o mas. En
este caso, se le concedera un aumento salarial equivalente a un tipo retributivo en
su puesto.

Ningtn diferencial concedido podra ser considerado como parte integral del sueldo

regular del empleado para fines del cobmputo para la liquidacion de licencias, ni para

el computo de la pension de retiro.

b. Bonificaciones— compensacion especial, no recurrente y separada del sueldo que
puede concederse como mecanismo para reclutar, retener o premiar a empleados o
grupos de empleados que cumplan con los requisitos que se establezcan previo a su
concesion. Las normas para la concesion de este incentivo a empleados deben ser
evaluadas y aprobadas por la Autoridad Nominadora.

5. Ninguna enmienda o modificacion al sistema de evaluacion o valoracion de puestos
seleccionados por la agencia, podra afectar negativamente el salario base del empleado.

6. Como regla general, toda persona que se nombre en el servicio de carrera, recibird como
sueldo el tipo minimo de la escala salarial correspondiente a la clase de puesto que vaya a
ocupar.

7. Los aumentos por ascenso a ser otorgados por las agencias podran valorarse en términos
porcentuales o en el equivalente en tipos intermedios. Esta determinacion dependera de la
estructura salarial seleccionada por la agencia. Sin embargo, el aumento no deberd ser
menor que la diferencia entre tipos minimos de las escalas.

8. En casos de descenso por necesidades del servicio determinados por la Autoridad
Nominadora como una necesidad urgente del servicio, tal accidbn no deberd afectar
negativamente el salario del empleado, salvo en los casos en que el mismo se efectle
para evitar cesantias por falta de fondos. Cuando el descenso se realice a peticion del
empleado, su salario se ajustara al sueldo basico de la clase de puesto al cual sea
descendido, mas los aumentos Legislativos que haya recibido en el puesto anterior.

9. Cuando la reinstalacion es el resultado de no haber aprobado un periodo probatorio, el
empleado recibird el ultimo sueldo devengado en el puesto al cual se reinstale, mas
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cualquier aumento que haya recibido la clase. Ademas, recibird aquellos aumentos
Legislativos concedidos durante el tiempo que estuvo en periodo probatorio.

Cuando la reinstalacion es el resultado de haber concluido una licencia sin sueldo, el
empleado recibird el Gltimo sueldo que devengod previo al inicio de la licencia mas
cualquier aumento que haya recibido la clase o aumentos Legislativos concedidos
durante el tiempo que estuvo en dicha licencia.

Cuando la reinstalacion es el resultado de un reingreso por incapacidad, el empleado
recibira el Ultimo salario devengado previo a su separacidn mas aumento que haya
recibido la clase o aumentos Legislativos concedidos durante el periodo en que estuvo
fuera del puesto

Los empleados de confianza con derecho a reinstalacion a puestos de carrera conforme la
Seccion 9.2 de esta Ley, al ser reinstalados tendran derecho a todos los beneficios en
términos de clasificacion y sueldo que se hayan extendido al puesto de carrera que
ocupaba durante el término que sirvid en el servicio de confianza. También tendra
derecho a los aumentos de sueldo otorgados via Legislativa y a un incremento de sueldo
de hasta un diez (10) por ciento del sueldo que devengaba en el puesto del servicio de
confianza. Para otorgar este reconocimiento sera necesario que se evidencie la ejecutoria
excelente del empleado. Por otra parte, si el empleado a reinstalar estuvo en el servicio de
confianza por un periodo no menor de tres (3) afios, la Autoridad Nominadora podra
autorizar cualquier aumento que surja de la diferencia entre el salario devengado en el
servicio de carrera y el que estaria devengando al momento de la reinstalacion.

En los casos de reclasificacion aplicaran las normas de ascensos, traslados y descensos
que determine cada Autoridad Nominadora en su reglamentacion.

Como norma general los traslados no conllevaran aumentos de sueldo.

En los casos de reingreso aplicara la norma de nuevo nombramiento, excepto cuando éste
ocurra como resultado de una reinstalacion por recuperacion de incapacidad.

Seccion 8.3.-NORMAS ESPECIFICAS SOBRE RETRIBUCION

Las siguientes normas solo seran aplicables a los empleados no sindicados, gerenciales o
empleados excluidos de la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, segun enmendada, que laboran en
el servicio publico.

1.

Cada Autoridad Nominadora podra desarrollar e incorporar a su reglamento métodos de

retribucion conforme a su capacidad presupuestaria, que reconozcan la productividad,

eficacia y calidad de los trabajos realizados por los empleados. Estos métodos alternos de

retribucion podran ser utilizados para: retener al personal idoneo, obtener personal

cualificado para puestos de dificil reclutamiento y motivar al empleado. Algunos de estos

métodos, entre otros, son:

a. Certificados de reconocimiento por la labor realizada.

b. Bonificacion por productividad, representativo del veinte (20) por ciento de una
quincena.

c. Bonificaciones por la ejecucion de un equipo de trabajo.

d. Actividades en las cuales el empleado sea informado de los éxitos obtenidos por la
agencia y actividades de reconocimiento a empleados.

e. Adiestramientos en y fuera de Puerto Rico.

f. Becas para estudios graduados y subgraduados.
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g. Facilidades de gimnasio, unidades de salud, cafeterias, cuido de nifos.

h. Beneficios de hospedaje, comida, uniformes a todo empleado que lo requiera por la
naturaleza del servicio que realiza.

i. Otorgar bonos por asistencia y puntualidad. Dicho bono serd independiente y

separado de cualquier pago correspondiente por exceso de licencia acumulada.

Bonificacion a los empleados que se retiran del sistema.

Dias u horas concedidos sin cargo a licencia alguna.

~

2. Todo empleado tiene la posibilidad de desarrollarse profesionalmente, ya sea por su
propia iniciativa o por gestion de la organizacion. Algunos métodos retributivos que
promueven estas consideraciones son:

a. Retribucion adicional por habilidades - En la medida en que los empleados
desarrollen y apliquen habilidades alternas a su funcion principal, se podra otorgar
una retribucion adicional que formara parte de su sueldo.

b. Desarrollo de competencias — En la medida en que la agencia conozca cuales son las
competencias requeridas para obtener el rendimiento excelente de los empleados,
podra seleccionar y formar individuos que alcancen dicho nivel de rendimiento.
Como resultado, cuando los empleados rinden a un Optimo nivel, el rendimiento
global de la agencia se maximiza. Esta premisa implica que todo empleado que logre
implantar los nuevos procesos de trabajo que desea la agencia y que logre ser
conductor de cambios e innovaciones continuas, obtendrd una retribucién por
competencia.

c. Al momento de reclutar personal, se puede incorporar un incentivo econdémico como
parte del salario base. El mismo sera adjudicado en las clases donde se requiera un
alto nivel de educacion y experiencia.

d. Conceder ajustes en Salarios sujetos a evaluaciones de desempefio y productividad.

3. Los empleados publicos no sindicados y gerenciales que hayan ocupado un puesto
regular durante un periodo ininterrumpido de tres afos de servicios, sin haber recibido
ningun otro aumento de sueldo recibirdn un aumento de hasta un cinco (5) por ciento de
su sueldo o su equivalente en tipos intermedios. Para esto, el empleado debe haber
provisto servicios satisfactorios durante el periodo de tres afos segin evidenciado en sus
hojas de evaluaciones. La Autoridad Nominadora enviara una notificacion escrita a todo
empleado que no satisfaga esta consideracion. La notificacion incluird las razones por las
cuales no se le concede al empleado el referido aumento, y le advertira de su derecho de
apelar ante la Comision Apelativa.

Aumentos por servicios meritorios — compensacioén que forma parte del sueldo y se concede
para reconocer el desempefio sobresaliente del empleado. Este aumento sera de uno, dos o tres tipos
retributivos en la escala en la cual esta asignado el puesto del empleado. Para ser acreedor a este
aumento el empleado deberd haber desempefiado las funciones del puesto por doce (12) meses
consecutivos en el servicio previo a la fecha de concesion del mismo y sus evaluaciones deberan ser
consonas con la cantidad del aumento a otorgarse. Cualquier lapso de tiempo trabajado por el
empleado mediante nombramiento transitorio en un puesto de igual clasificacién, podra ser
acreditado para completar el periodo establecido para la elegibilidad.
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Como norma general los mismos no excederan de un siete (7) por ciento del salario del
empleado. En casos excepcionales en los que se evidencie la aportacion directa del empleado a la
consecucion de las metas y objetivos de la agencia, se podra conceder hasta un doce (12) por ciento
de aumento.

Cuando por razones presupuestarias no se pueda conceder la totalidad del aumento otorgado,
se podra conceder un aumento parcial y en cualquier momento, dentro de los doce meses siguientes,
conceder el remanente. En estos casos, el periodo de doce (12) meses dispuesto para ser elegible a
un nuevo aumento de sueldo por mérito, comenzara a contar a partir de la fecha en que fue efectivo
el primer aumento parcial.

Articulo 9.-Categorias de Empleados

Seccion 9.1.-En el sistema de personal existen dos (2) categorias de empleados:

1.

Empleados de Carrera — son aquéllos que han ingresado al servicio publico en
cumplimiento cabal de lo establecido por el ordenamiento juridico vigente y aplicable a
los procesos de reclutamiento y seleccion del servicio de carrera al momento de su
nombramiento. Tales empleados tienen derecho a permanecer en el servicio conforme se
dispone en la Seccion 6.6 de esta Ley. Esta categoria incluye empleados confidenciales.

Los empleados confidenciales son aquellos que aunque ocupan puestos en el servicio de
carrera, realizan funciones que por su propia naturaleza inciden o participan
significativamente en la formulacién o implantacion de politica publica o que realizan
funciones directa o indirectamente concernientes a las relaciones obrero patronales que
conlleven, real o potencialmente, conflicto de interés estan excluidos de todas las
unidades apropiadas, segiin dispuesto en la Seccion 4.2, inciso b-1, de la Ley de

Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico.

Empleados de Confianza — son los empleados que intervienen o colaboran

sustancialmente en la formulacion de la politica publica, los que asesoran directamente o

los que prestan servicios directos al jefe de la agencia, tales como:

a. los funcionarios o empleados nombrados por el Gobernador, sus secretarias
personales y conductores de vehiculos, asi como ayudantes ejecutivos y
administrativos que les responden directamente;

b. los jefes de agencias, sus secretarias personales, conductores de vehiculos, asi como
ayudantes ejecutivos y administrativos que les respondan directamente;

c. los subjefes de agencias, sus secretarias personales y conductores de vehiculos;

d. los directores regionales de agencias;

e. los miembros de juntas o comisiones permanentes nombrados por el Gobernador y
sus respectivos secretarios personales;

f. los miembros y el personal de juntas o comisiones nombrados por Gobernador que
tengan un periodo determinado de vigencia;

g. el personal de la Oficina de Servicio a los Ex-Gobernadores.

Los empleados de confianza son de libre seleccion y remocion. Serdn igualmente de
confianza aquellos que, aunque siendo de libre seleccion, s6lo pueden ser removidos por justa causa
por disposicion de ley o aquellos cuyo nombramiento sea por un término prefijado por ley.

Seccion 9.2.-REINSTALACION DE EMPLEADOS DE CONFIANZA

1.

Todo empleado que tenga status regular en el servicio de carrera y pase al servicio de
confianza tendra derecho absoluto a ser reinstalado en un puesto igual o similar al tltimo
que ocupd en el servicio de carrera, a menos que su remocion del puesto de confianza se
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haya efectuado mediante formulacion de cargos. Disponiéndose que serd acreedor a todos
los beneficios en términos de clasificacion y sueldo que se hayan extendido al puesto de
carrera que ocupaba, durante el término en que sirvid en el servicio de confianza.

Todo empleado que tenga status regular en el servicio de carrera y resulte electo, o sea
designado sustituto para ocupar un cargo publico electivo en la Rama Ejecutiva o
Legislativa, tendrd derecho absoluto a ser reinstalado en un puesto igual o similar al
ultimo que ocupd en el servicio de carrera, a menos que haya sido removido del cargo
electivo por conducta impropia o residenciamiento, o haya renunciado a su puesto debido
a conducta ilegal o impropia que hubiese conducido a la remocion o el residenciamiento.
Disponiéndose que sera acreedor a todos los beneficios en términos de clasificacion y
sueldo que se hayan extendido al puesto de carrera que ocupaba, durante el término en
que sirvi6 en el cargo publico electivo.

Los empleados regulares en el servicio de carrera, que sean reclutados para ocupar un
cargo en el servicio de confianza, o que resulten electos por el Pueblo, o designados
sustitutos para ocupar un cargo publico electivo, segiin se establece anteriormente,
conservaran los beneficios marginales y los derechos de licencia, establecidos en esta
Ley.

Una vez cese su encomienda en el servicio de confianza o cargo electivo, al empleado se le
acumulara el crédito por afios de servicio y la antigiiedad en el altimo puesto que ocupaba.

Seccion 9.3.-APROBACION DE PUESTOS DE CONFIANZA

Cada Administrador Individual debera aprobar un plan que contenga un numero de puestos
de confianza que no exceda de treinta (30). Cuando la estructura organizativa, complejidad funcional
o tamafio de la Agencia requiera un nimero mayor sera necesaria la aprobacion previa de la Oficina

de Gerencia y Presupuesto.
Seccion 9.4.-CAMBIO DE SERVICIO Y CATEGORIA

1.

Cada Administrador Individual podréa efectuar el cambio de un puesto del servicio de

carrera al servicio de confianza o viceversa, cuando ocurra un cambio oficial de

funciones o en la estructura organizativa de la agencia que asi lo justifique sujeto a lo
siguiente:

a. siel puesto esta vacante;

b. si el puesto estd ocupado y el cambio es del servicio de carrera al servicio de
confianza, su ocupante debera consentir expresamente por escrito. En caso de que el
empleado no consienta, debera ser reubicado simultdneamente en un puesto en el
servicio de carrera con igual sueldo y para el cual retina los requisitos minimos.

c. si el puesto estd ocupado y el cambio es del servicio de confianza al servicio de
carrera su ocupante permanecera en el mismo, sujeto a las siguientes condiciones:

1) que retina los requisitos de preparacion académica y experiencia establecidos para
la clase de puesto o su equivalente en otros planes de valoracion de puestos;

2) que haya ocupado el puesto por un periodo de tiempo no menor que el
correspondiente al periodo probatorio para la clase de puesto, o su equivalente en
otros planes de valoracion de puestos; y sus servicios excelentes estén validados
en una evaluacion;
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3) que apruebe o haya aprobado el examen o criterios de seleccion establecidos para
la clase de puesto o su equivalente en otros planes de valoracion de puestos;
4) que la Autoridad Nominadora certifique que sus servicios han sido satisfactorios.

En caso de que el ocupante no cumpla con todas las condiciones antes indicadas, éste no
podra permanecer en el puesto, salvo que le asista el derecho de reinstalacion segin se dispone en la
Seccion 9.2 de esta Ley.

Los cambios de categoria no pueden usarse como subterfugio para conceder beneficios de
permanencia a empleados que no compitieron para un puesto de carrera. Solo procederan luego de
un analisis riguroso de las funciones del puesto o de la estructura organizacional de la Agencia que
asi lo justifiquen.

Articulo 10.-Beneficios Marginales

Seccion 10.1

Por constituir el area de beneficios marginales una de tanta necesidad y efectos
trascendentales para el servidor publico, a fin de mantener una administracion de recursos humanos
uniforme y justa, se establecen las siguientes normas:

Los beneficios marginales seran:

1. Licencia de vacaciones —

a. Todo empleado tendra derecho a acumular licencia de vacaciones, a razon de dos dias
y medio (2 ') por cada mes de servicios, hasta un maximo de sesenta (60) dias
laborales al finalizar cada afio natural. Los empleados a jornada regular reducida o a
jornada parcial acumularan licencia de vacaciones de forma proporcional al nimero
de horas en que presten servicios regularmente.

b. La licencia de vacaciones se concede al empleado para proporcionarle un periodo
razonable de descanso anual. Como norma general, debera ser disfrutada durante el
afno natural en que fue acumulada. Cada Agencia formulard un plan de vacaciones,
por cada afio natural, en coordinacion con los supervisores y los empleados, que
establezca el periodo dentro del cual cada empleado disfrutard de sus vacaciones, en
la forma mas compatible con las necesidades del servicio. Dicho plan debera
establecerse con la antelacion necesaria para que entre en vigor el primero de enero
de cada ano. Serd responsabilidad de las agencias y de los empleados dar
cumplimiento al referido plan. S6lo podra hacerse excepcion por necesidad clara e
inaplazable del servicio.

c. La agencia formulard y administrara el plan de vacaciones de modo que los
empleados no pierdan licencia de vacaciones al finalizar el afio natural y disfruten de
su licencia regular de vacaciones.

d. Todo empleado tendra derecho a disfrutar de su licencia de vacaciones por un periodo
de treinta (30) dias laborables durante cada afio natural de los cuales no menos de
quince (15) deberan ser consecutivos.

e. Los empleados que no puedan disfrutar de licencia de vacaciones durante
determinado afio natural por necesidades del servicio y a requerimiento de la Agencia
estan exceptuados de las disposiciones del inciso d precedente. En este caso, se
proveerd para que el empleado disfrute de por lo menos, el exceso de licencia
acumulada sobre el limite de sesenta (60) dias, en la fecha mas proxima posible,
dentro del término de los primeros seis (6) meses del siguiente afio natural.

f. Cuando por circunstancias extraordinarias del servicio ajenas a su voluntad, el
empleado no haya podido disfrutar del exceso acumulado dentro del término
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reglamentario, dispuesto en el inciso (g), la agencia debera pagar el mismo en o antes
del 31 de julio de cada afio.

g. El empleado podra optar por autorizar a la agencia a transferir al Departamento de
Hacienda cualquier cantidad por concepto del balance de la licencia de vacaciones
acumuladas en exceso, a fin de que se acredite la misma como pago completo o
parcial de cualquier deuda por concepto de contribuciones sobre ingrésos que tuviese
la momento de autorizar la transferencia.

h. La agencia proveerd para el disfrute de todo exceso de licencia de vacaciones
acumulado, previo al tramite de cualquier separacidn que constituya una
desvinculacion total y absoluta del servicio y al tramite de un cambio para pasar a
prestar servicios en otra agencia.

1. Normalmente, no se concederd licencia de vacaciones por un periodo mayor de
treinta (30) dias laborables por cada afio natural. No obstante, la Agencia podra
conceder licencia de vacaciones en exceso de treinta (30) dias laborables, hasta un
maximo de sesenta (60) dias, en cualquier afio natural, a aquellos empleados que
tengan licencia acumulada. Al conceder dicha licencia se tomard en consideracion las
necesidades del servicio y otros factores tales como los siguientes:

1) la utilizacion de dicha licencia para actividades de mejoramiento personal del
empleado, tales como viajes, estudios, etc.;

2) enfermedad prolongada del empleado después de haber agotado el balance de
licencia de enfermedad,;

3) problemas personales del empleado que requieran su atencion personal;

4) si ha existido cancelacion del disfrute de licencia por necesidades del servicio y a
requerimiento de la agencia;

5) total de licencia acumulado que tiene el empleado.

j.  Por circunstancias especiales, se podrd anticipar licencia de vacaciones a los
empleados regulares que hayan prestado servicios la gobierno por mas de un afio,
cuando se tenga la certeza de que el empleado se reintegrara al servicio. La licencia
de vacaciones asi anticipada no excedera de treinta (30) dias laborables. La concesion
de licencia de vacaciones anticipada requerira en todo caso aprobacion previa por
escrito de la Autoridad Nominadora en quien éste delegue. Todo empleado a quien se
le hubiere anticipado licencia de vacaciones y se separe del servicio, voluntaria o
involuntariamente, antes de prestar servicios por el periodo necesario requerido para
acumular la totalidad de la licencia que le sea anticipada, vendra obligado a
reembolsar al Estado Libre Asociado de Puerto Rico cualquier suma de dinero que le
haya sido pagada por concepto del tal licencia anticipada.

k. En el caso en que a un empleado se le conceda una licencia sin sueldo, no sera
menester que éste agote la licencia de vacaciones que tenga acumulada antes de
comenzar a utilizar la licencia sin sueldo.

. Cuando se autorice el disfrute de licencia de vacaciones acumulada o anticipada a un
empleado, se podra autorizar el pago por adelantado de los sueldos correspondientes
al periodo de licencia, siempre que el empleado lo solicite con suficiente anticipacion.
Tal autorizacion debera hacerse inmediatamente después de la aprobacion de la
licencia.

m. Uno o mas empleados publicos podran ceder, excepcionalmente, a otro empleado
publico que trabaje en la misma entidad gubernamental dias acumulados de
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vacaciones, hasta un maximo de cinco dias, segun lo dispuesto en la Ley Num. 44 de

22 de mayo de 1996, cuando:

1) El empleado cesionario haya trabajado continuamente, el minimo de un afio, con
cualquier entidad gubernamental;

2) El empleado cesionario no haya incurrido en un patron de ausencias
injustificadas, faltando a las normas de la entidad gubernamental;

3) El empleado cesionario hubiere agotado la totalidad de la licencias a que tiene
derecho, como consecuencia de una emergencia;

4) El empleado cesionario o su representante evidencie, fehacientemente, la
emergencia y la necesidad de ausentarse por dias en exceso a las licencias ya
agotadas;

5) El empleado cedente haya acumulado un minimo de quince (15) dias de licencias
por vacaciones en exceso de la cantidad de dias de licencia a cederse;

6) El empleado cedente haya sometido por escrito a la entidad gubernamental, en la
cual trabaja, una autorizacion accediendo a la cesion, especificando el nombre del
cesionario;

7) El empleado cesionario o su representante acepte, por escrito, la cesion propuesta

2. Licencia por enfermedad

a.

3)

Todo empleado tendra derecho a acumular por enfermedad a razén de un dia y medio

(1%%) por cada mes de servicio. Los empleados a jornada regular reducida o a jornada

parcial acumularan licencia por enfermedad en forma proporcional al nimero de

horas que presten servicios regularmente. Dicha licencia se utilizard cuando el
empleado se encuentre enfermo, incapacitado o expuesto a una enfermedad
contagiosa que requiera su ausencia del trabajo para la proteccion de su salud o la de
otras personas. Ademas, todo empleado podra disponer de hasta un maximo de cinco

(5) dias al afio de los dias acumulados por enfermedad, siempre y cuando mantenga

un balance minimo de quince (15) dias, para solicitar una licencia especial con el fin

de utilizar la misma en:

1) El cuidado y atencion por razon de enfermedad de sus hijos o hijas.

2) Enfermedad o gestiones de personas de edad avanzada o impedidas del nacleo
familiar, entiéndase cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o
personas que vivan bajo el mismo techo o personas sobre las que se tenga
custodia o tutela legal. Disponiéndose que las gestiones a realizarse deberan ser
consonas con el propdsito de la licencia de enfermedad; es decir, al cuidado y la
atencion relacionado a la salud de las personas aqui comprendidas.

a) “Persona de edad avanzada” significard toda aquella persona que tenga
sesenta (60) afios 0 mas;

b) “Personas con impedimentos” significara toda persona que tiene un
impedimento fisico, mental o sensorial que limita sustancialmente una o mas
actividades esenciales de su vida.

Primera comparecencia de toda parte peticionaria, victima o querellante en
procedimientos administrativos y/o judiciales ante todo Departamento, Agencia,
Corporacion o Instrumentalidad Publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
en casos de peticiones de pensiones alimentarias, violencia doméstica, hostigamiento
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sexual en el empleo o discrimen por razén de género. El empleado presentard

evidencia expedida por la autoridad competente acreditativa de tal comparecencia.

b. La licencia por enfermedad se podra acumular hasta un maximo de noventa (90)
dias laborables al finalizar cualquier afio natural. El empleado podra hacer uso de
toda la licencia por enfermedad que tenga acumulada durante cualquier afio
natural. Ademas, el empleado tendra derecho a que se le pague anualmente dicho
exceso como minimo antes del 31 de marzo de cada afio, u optar por autorizar a la
agencia realizar una transferencia monetaria al Departamento de Hacienda de
dicho exceso o parte del mismo con el objetivo de acreditar como pago completo
o parcial de cualquier deuda por concepto de contribuciones sobre ingrésos que
tuviere.

c. Cuando un empleado se ausente del trabajo por enfermedad se le podra exigir un
certificado médico, acreditativo:

1. que estaba realmente enfermo, expuesto a una enfermedad contagiosa o
impedido para trabajar durante el periodo de ausencia.

ii.  sobre la enfermedad de sus hijos o hijas.

iii.  sobre la enfermedad de personas de edad avanzada o impedidas del nticleo

familiar, entiéndase cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o
personas que vivan bajo el mismo techo o personas sobre las que se tenga
custodia o tutela legal.
Ademas, del certificado médico se podrd corroborar la inhabilidad del
empleado para asistir al trabajo por razones de enfermedad, por cualquier
otro medio apropiado. Lo anterior no se aplicard o interpretara de forma que
se vulnere la Ley ADA ni la Ley de Licencia Familiar y Médica de 1993
(LLFM).

d. En casos de enfermedad en que el empleado no tenga licencia por enfermedad
acumulada, se le podra anticipar un maximo de dieciocho (18) dias laborables, a
cualquier empleado regular que hubiere prestado servicios al Estado Libre
Asociado de Puerto Rico por un periodo no menor de un (1) afo, cuando exista
certeza razonable de que éste se reintegrara al servicio. Cualquier empleado a
quien se le hubiera anticipando licencia por enfermedad y se separe del servicio,
voluntaria o involuntariamente, antes de haber prestado servicios por el periodo
necesario requerido para acumular la totalidad de la licencia que le fue anticipada,
vendra obligado a rembolsar al Estado Libre Asociado de Puerto Rico, cualquier
suma de dinero que quedare al descubierto que le haya sido pagada por concepto
de dicha licencia.

e. En casos de enfermedad prolongada, una vez agotada la licencia por enfermedad,
los empleados podran hacer uso de toda licencia de vacaciones que tuvieren
acumulada, previa autorizacion del supervisor inmediato. Si el empleado agotase
ambas licencias y continuare enfermo, se le podra conceder licencia sin sueldo.

3. Licencia de maternidad
a. La licencia de maternidad comprendera el periodo de descanso prenatal y post-
partum a que tiene derecho toda empleada embarazada. Igualmente comprendera el
periodo a que tiene derecho una empleada que adopte un menor, de conformidad con
la Legislacion aplicable.
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b. Toda empleada en estado gravido tendra derecho a un periodo de descanso de cuatro

(4) semanas antes del alumbramiento y cuatro (4) semanas después. Disponiéndose
que la empleada podra disfrutar consecutivamente de cuatro (4) semanas adicionales
para la atencion y el cuido del menor.
Alumbramiento significard el acto mediante el cual la criatura concebida es expelida
del cuerpo materno por via natural, o extraida legalmente de éste mediante
procedimientos  quirurgicos-obstétricos. Comprendera asimismo, cualquier
alumbramiento prematuro, el malparto o aborto involuntario, inclusive en este ultimo
caso, aquellos inducidos legalmente por facultativos médicos, que sufriere la madre
en cualquier momento durante el embarazo.

c. La empleada podra optar por tomar hasta s6lo una (1) semana de descanso prenatal y
extender hasta siete (7) semanas de descanso post-partum a que tiene derecho o hasta
once (11) semanas, de incluirse las cuatro (4) semanas adicionales para el cuido y
atencion del menor. En estos casos, la empleada deberd someter a la agencia una
certificacidn médica acreditativa de que estd en condiciones de prestar servicios hasta
una semana antes del alumbramiento.

d. Durante el periodo de la licencia de maternidad la empleada devengara la totalidad de
su sueldo.

e. En el caso de una empleada con status transitorio, la licencia de maternidad no
excedera del periodo de nombramiento.

f. De producirse el alumbramiento antes de transcurrir las cuatro (4) semanas de haber
comenzado la empleada embarazada a disfrutar de su descanso prenatal, o sin que
hubiere comenzado a disfrutar éste, la empleada podra optar por extender el descanso
posterior al parto por un periodo de tiempo equivalente al que dejo de disfrutar de
descanso prenatal.

g. Laempleada podra solicitar que se le reintegre a su trabajo antes de expirar el periodo
de descanso post-partum, siempre y cuando presente a la agencia certificacion médica
acreditativa de que estd en condiciones de ejercer sus funciones. En este caso se
entendera que la empleada renuncia al balance correspondiente de licencia de
maternidad sin disfrutar al que tendria derecho.

h. Cuando se estime erroneamente la fecha probable del alumbramiento y la mujer haya
disfrutado de las cuatro (4) semanas de descanso prenatal, sin sobrevenirle el
alumbramiento, tendra derecho a que se extienda el periodo de descanso prenatal, a
sueldo completo, hasta que sobrevenga el parto. En este caso, la empleada conservara
su derecho a disfrutar de las cuatro (4) semanas de descanso posterior al parto a partir
de la fecha del alumbramiento y las cuatro (4) semanas adicionales para el cuido y
atencion del menor.

i. En casos de parto prematuro, la empleada tendra derecho a disfrutar de las ocho (8)
semanas de licencia de maternidad a partir de la fecha del parto prematuro y las
cuatro (4) semanas adicionales para el cuido y atencion del menor.

J- La empleada que sufra un aborto podra reclamar hasta un maximo de cuatro (4)
semanas de licencia de maternidad. Sin embargo, para ser acreedora a tales
beneficios, el aborto debe ser de tal naturaleza que le produzca los mismos efectos
fisiologicos que regularmente surgen como consecuencia del parto, de acuerdo al
dictamen y certificacion del médico que la atiende durante el aborto.
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k. En el caso que a la empleada le sobrevenga alguna complicacidon posterior al parto

(post-partum) que le impida regresar al trabajo al terminar el disfrute del periodo de
descanso post-partum y las cuatro (4) semanas adicionales para el cuido y la atencion
del menor, la agencia debera concederle licencia por enfermedad.
En estos casos se requerira certificacion médica indicativa de la condicion de la
empleada y del tiempo que se estime durard dicha condicién. De ésta no tener
licencia por enfermedad acumulada, se le concederad licencia de vacaciones. En el
caso de que no tenga acumulada la licencia por enfermedad o de vacaciones se le
podra conceder licencia sin sueldo por el término que recomiende su médico.

l. La empleada que adopte a un menor de edad preescolar, entiéndase un menor cinco
(5) anos 0 menos que no esté matriculado en una institucion escolar, a tenor con la
Legislacion y procedimientos legales vigentes en Puerto Rico o cualquier jurisdiccion
de los Estados Unidos, tendra derecho a los mismos beneficios de licencia de
maternidad a sueldo completo de que goza la empleada que tiene un alumbramiento
normal. Esta licencia comenzard a contar a partir de la fecha en que se notifique el
decreto judicial de la adopcidon y simultaneamente se reciba al menor en el nucleo
familiar, lo cual debera acreditarse por escrito.

m. La licencia de maternidad no se concedera a empleadas que estén en disfrute de
cualquier otro tipo de licencia, con o sin sueldo. Se exceptiia de esta disposicion a las
empleadas a quienes se les haya autorizado licencia de vacaciones o licencias por
enfermedad y a las empleadas que estén en licencia sin sueldo por efecto de
complicaciones previas al alumbramiento.

n. La empleada embarazada o que adopte un menor tiene la obligacion de notificar con
anticipacion a la agencia sobre sus planes para el disfrute de su licencia de
maternidad y sus planes de reintegrarse al trabajo.

o. La agencia podra autorizar el pago por adelantado de los sueldos correspondientes al
periodo de licencia de maternidad, siempre que la empleada lo solicite con
anticipacion correspondiente. De la empleada reintegrarse al trabajo antes de expirar
el periodo de descanso posterior al parto, vendra obligada ha efectuar el reembolso
del balance correspondiente a la licencia de maternidad no disfrutada.

p. En caso de muerte del recién nacido previo a finalizar el periodo de licencia de
maternidad, la empleada tendra derecho a reclamar exclusivamente aquella parte del
periodo post-partum que complete las primeras ocho (8) semanas de licencia de
maternidad no utilizada. Disponiéndose que el beneficio de las cuatro (4) semanas
adicionales para el cuido del menor, cesara a la fecha de ocurrencia del fallecimiento
del nifio(a), por cuanto no se da la necesidad de atencion y cuido del recién nacido
que justificé su concesion. En estos casos, la empleada podra acogerse a cualquier
otra licencia a la cual tenga derecho.

4. Licencia de paternidad

a. La licencia por paternidad comprendera el periodo de cinco (5) dias laborables a
partir de la fecha del nacimiento del hijo o hija.

b. Al reclamar este derecho, el empleado certificara que estd legalmente casado o que
cohabita con la madre del menor, y que no ha incurrido en violencia doméstica. Dicha
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certificacion se realizard mediante la presentacion del formulario requerido por la
agencia a tales fines, el cual contendra ademads, la firma de la madre del menor.

El empleado solicitara la licencia por paternidad y a la mayor brevedad posible
sometera el certificado de nacimiento.

Durante el periodo de la licencia por paternidad, el empleado devengara la totalidad
de su sueldo.

En el caso de un empleado con status transitorio, la licencia por paternidad no
excedera del periodo de nombramiento.

La licencia por paternidad no se concedera a empleados que estén en disfrute de
cualquier otro tipo de licencia, con o sin sueldo. Se excepttia de esta disposicion a los
empleados a quienes se les haya autorizado licencia de vacaciones o licencia por
enfermedad.

5. Licencia especial con paga para la lactancia

a.

Se concederd tiempo a las madres lactantes para que después de disfrutar su licencia
de maternidad tengan oportunidad para lactar a sus criaturas, durante media (1/2)
hora dentro de cada jornada de tiempo completo, que podra ser distribuida en dos (2)
periodos de quince (15) minutos cada uno. Este beneficio se concederd para aquellos
casos en que la agencia tenga un Centro de Cuido en sus instalaciones y la madre
pueda acudir al mencionado Centro en donde se encuentra la criatura a lactarla, o
para extraerse la leche materna en el lugar habilitado a estos efectos en el taller de
trabajo.

Dentro del taller de trabajo, el periodo de lactancia tendra una duracion méaxima de
doce (12) meses, contados a partir de la reincorporacion de la empleada a sus
funciones.

Las empleadas que deseen hacer uso de este beneficio deberan presentar a la agencia
una certificacion médica, durante el periodo correspondiente al cuarto (4to) y octavo
(8vo) mes de edad del infante, donde se acredite y certifique que esta lactando a su
bebé. Dicha certificacion debera presentarse no mas tarde de cinco (5) dias de cada
periodo. Disponiéndose que la agencia designara un area o espacio fisico que
garantice a la madre lactante privacidad, seguridad e higiene, sin que ello conlleve la
creacion o construccion de estructuras fisicas u organizacionales, supeditado a la
disponibilidad de recursos de las entidades gubernamentales. Las agencias deberan
establecer un reglamento sobre la operacion de estos espacios para la lactancia.

6. Licencias sin paga

a.

b.

La licencia sin paga no se concederd en caso que el empleado se propone utilizar la

misma paraprobar suerte en otras oportunidades de empleo.

En el caso que cese la causa por la cual se concedio la licencia, el empleado debera

reintegrarse inmediatamente a su empleo o notificar a la Agencia sobre las razones

por las que no estd disponible, o su decision de no reintegrarse al empleo que
ocupaba.

Ademas de las licencias sin paga que puedan otorgarse por cada Agencia mediante

reglamento, se concederan las siguientes:

1) A empleados de carrera con status regular, para prestar servicios en otras agencias
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o entidad privada, de determinarse que
la experiencia que derive el empleado le resolverd una necesidad comprobada de
adiestramiento a la Agencia o al Servicio Publico.
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2) A empleados de carrera con status regular o probatorio, para prestar servicios con
caracter transitorio conforme se dispone en la Seccion 5.2 de esta Ley .

3) A empleados de carrera con status regular, para proteger el status o los derechos a
que pueden ser acreedores en casos de:

a) Una reclamacion de incapacidad ante el Sistema de Retiro del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico u otra entidad, y el empleado hubiere agotado su licencia por
enfermedad y de vacaciones.

b) Haber sufrido el empleado un accidente de trabajo y estar bajo tratamiento médico
con la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado o pendiente de cualquier
determinacion final respecto a su accidente, y éste hubiere agotado su licencia por
enfermedad y licencia de vacaciones.

4) A empleados que asi lo soliciten luego del nacimiento de un(a) hijo(a).
Disponiéndose que ese tipo de licencia sin paga podra concederse por un periodo
de tiempo que no excedera de seis (6) meses, a partir de que €sta sea autorizada.

5) A empleados con status regular que pasen a prestar servicios como empleado de
confianza en la Oficina del Gobernador o en la Asamblea Legislativa, mientras
estuviese prestando dichos servicios.

6) A empleados con status regular que han sido electos en las elecciones generales o
sean seleccionados para cubrir las vacantes de un cargo publico electivo en la
Rama Ejecutiva o Legislativa, incluyendo los cargos de Comisionado Residente
en los Estados Unidos y Alcalde, mientras estuviere prestando dichos servicios.

7. Ademas se concederan licencias especiales por causa justificada, con o sin paga, segin

fuera el caso, tales como, pero sin limitarse a: licencia para fines judiciales; licencia con
sueldo para participar en actividades en donde se ostente la representacion del Pais;
licencia militar; licencia de dos (2) horas laborables al principio y al final de cada
semestre escolar para asistir a la escuela de sus hijos y conocer del aprovechamiento
escolar; licencia para vacunar a sus hijos; licencia por servicios voluntarios a los Cuerpos
de la Defensa Civil en casos de desastre; licencia para prestar servicios voluntarios a la
Cruz Roja Americana; licencia deportiva y licencia para donar sangre. Disponiéndose
que las referidas licencias se regiran por la Leyes especiales que las otorgan mediante
reglamentacion.

Articulo 11.-Jornada de Trabajo
Seccion 11.1
Las normas sobre jornada de trabajo para los empleados publicos son las siguientes:

1.

La jornada regular semanal para los empleados regulares de carrera no excedera de
cuarenta (40) horas ni serd menor de treinta y siete (37 ), sobre la base de cinco (5) dias
laborables, salvo disposiciones en contrario de leyes especiales. La jornada diaria no
excedera de ocho (8) horas. Se concederé a los empleados dos (2) dias de descanso, por
cada jornada regular semanal de trabajo.

La jornada regular semanal del empleado consistira del nimero de horas que dentro de un
periodo de siete (7) dias consecutivos, el empleado estd obligado a rendir servicios,
conforme a su horario regular de trabajo. Normalmente la jornada regular semanal
comprendera los dias de lunes a viernes, constituyéndose el sabado y domingo, los dias
de descanso. Sin embargo, por necesidades del servicio las agencias podran establecer
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una jornada semanal regular, para todo o parte de su personal, comenzando y terminando
en cualquier dia de la semana, siempre y cuando dicha jornada comprenda dos (2) dias de
descanso.

Se podra reducir la jornada regular diaria o semanal de los empleados como accidon para
evitar cesantias. Cuando se haya establecido una jornada regular reducida como medida
para evitar cesantias, dicha jornada podra establecerse sobre la base de menos de cinco
dias laborables.

Cada agencia, dentro de los limites anteriores indicados, establecera la jornada de trabajo,
semanal y diaria, aplicable a sus empleados, tomando en consideracion las necesidades
de servicio.

Como norma general, el horario regular diario de trabajo se fijara sobre la base de una
hora fija de entrada y una de salida. No obstante, las agencias podran adoptar mediante su
reglamentacion interna un sistema de horario flexible, escalonado, extendido o turnos
rotativos.

Cada agencia concedera a todo empleado una hora (1) para tomar alimento durante su
jornada regular diaria. Dicho periodo debera comenzarse a disfrutar por el empleado no
antes de concluida la tercera hora y media, ni después de terminar la quinta hora de
trabajo consecutiva. Mediante acuerdo escrito entre el empleado y un representante
autorizado de la agencia, la hora de tomar alimento podra reducirse a media (’2) hora por
necesidades del servicio o conveniencia del empleado. En caso de empleados sindicados
el acuerdo debe ser aprobado por el representante sindical.

Las agencias deben programar su trabajo en forma tal que el empleado pueda disfrutar de
su hora de tomar alimento. No obstante, en situaciones de emergencia se podra requerir al
empleado que preste servicios durante su hora de tomar alimento o parte de ésta.

Las horas trabajadas comprenderan todo el tiempo durante el cual se le requiere a un
empleado prestar servicios o permanecer en el recinto o en un determinado lugar de
trabajo y todo el tiempo durante el cual se le ordene o autorice expresamente a realizar el
mismo.

Seccion 11.2.-TRABAJO EN EXCESO DE LA JORNADA REGULAR

1.

El programa de trabajo de cada agencia se formulard de tal manera que se reduzca al
minimo la necesidad de trabajo en exceso de jornada regular establecida en la Agencia
para los empleados. No obstante, las Autoridades Nominadoras, por razén de la
naturaleza especial de los servicios a prestarse o por cualquier situacion de emergencia,
podran requerir a sus empleados que presten servicios en exceso de su jornada de trabajo,
diaria o semanal, o en cualquier dia en que se suspendan los servicios sin cargo a licencia
por la(el) Gobernadora(or). En estos casos deberd mediar una autorizacion previa del
supervisor del empleado, la cual debera ser aprobada por la autoridad nominadora o por
aquel funcionario en quien éste delegue. Los supervisores deberdn tomar medidas para
que cuando un empleado permanezca trabajando sea siempre a virtud de una autorizacion
expresa.

Los empleados tendran derecho a recibir licencia compensatoria, a razéon de tiempo y
medio, por los servicios prestados en exceso de su jornada regular, diaria o semanal, hora
de tomar alimentos y por los servicios prestados en los dias feriados, en los dias de
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descanso, o en los dias en que se suspendan los servicios sin cargo a licencia por la(el)
Gobernadora(or). Esta licencia deberd disfrutarla el empleado dentro del periodo de
treinta dias a partir de la fecha en que haya realizado el trabajo extra. Si por necesidad del
servicio esto no fuera posible, se le podra acumular dicha licencia hasta un maximo de
doscientas cuarenta (240) horas. En los casos de empleados en puestos de seguridad o
salud se podian acumular hasta cuatrocientas ochenta (480) horas. La compensacion de
tiempo extra en tiempo compensatorio no procede para las horas que el empleado
acumule en exceso de los limites mencionados.

Estan excluidas de las disposiciones del apartado (2) precedente cualquier empleado que
realice funciones de naturaleza administrativa, ejecutiva o profesional, conforme estos
términos se definen en la Ley Federal de Normas Razonables del Trabajo.

Articulo 12.-Expedientes de los Empleados

1.

Todas las agencias mantendran los siguientes expedientes para cada uno de sus

empleados:

a. Uno que refleje el historial completo del empleado desde la fecha de su ingreso
original al servicio publico hasta la fecha de su separacion definitiva del servicio.

b. Uno confidencial y separado que contenga las instrucciones, determinaciones y
certificaciones de indole médica, a tenor con lo establecido por la Ley Federal para
Americanos con Impedimentos. (ADA).

c. Uno que contenga copia de todos los Informes de Cambio y demds documentos e
informacion requerida para fines de retiro.

Dichos expedientes tendran caracter confidencial, no obstante, estos podran ser

examinados para fines oficiales por empleados o funcionarios autorizados. Todo

empleado tendra derecho a examinar su expediente de personal, previa solicitud escrita y

en presencia de un funcionario o empleado de la division de Recursos Humanos

autorizado para ello. La referida solicitud sera sometida a dicha oficina con antelacion
razonable a la fecha en que se interesa efectuar el examen. El empleado podré autorizar
por escrito a otra persona para que examine el expediente.

Todo empleado tendrd derecho a obtener una copia de todo o cualquier documento

contenido en su expediente mediante el pago del costo de reproduccion.

Todo lo relativo a la conservacion y disposicion de los expedientes de los empleados que

se separen del servicio se regira por lo dispuesto en la Ley Num. 5 de 8 de diciembre de

1955, segun enmendada, conocida como Ley de Administracion de Documentos Publicos

de Puerto Rico y su reglamentacion, administrada por la Administracion de Servicios

Generales o cualquier disposicion estatutaria que la sustituya.

Cuando ocurra el traslado de un empleado de una agencia a otra, la agencia de origen
transferird los expedientes a la agencia a la cual se traslada el empleado, no mas tarde de
treinta (30) dias, contados a partir de la efectividad del traslado.

Articulo 13.-Comision Apelativa de Administracion de Recursos Humanos del Servicio

Publico

Seccion 13.1.-CREACION
Se crea la Comision Apelativa del Sistema de Administracion de Recursos Humanos del
Servicio Publico, como un organismo enteramente independiente de la Oficina.
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Seccion 13.2-COMPOSICION

La Comision estard compuesta por un Presidente(a) y dos Comisionados(as) Asociados(as)
que seran nombrados por la(el) Gobernadora(or) con el consejo y consentimiento del Senado. Tanto
el(la) Presidente(a) como los miembros(as) asociados(as) seran abogados(as), admitidos al ejercicio
de la profesion, con vasto conocimiento y experiencia en el campo en la Administracion de Recursos
Humanos y en la aplicacion y proteccion del principio de mérito. No podréd ser miembro de la
Comision ninguna persona que haya estado activo en politica durante los cuatro afios anteriores a su
nombramiento.

Seccion 13.3.-NOMBRAMIENTO, TERMINOS, CONTINUIDAD

El Presidente(a) serd nombrado por un término inicial de siete (7) afios. Un Comisionado(a)
Asociado(a) serd nombrado por término de cinco (5) afios y otro por un término de cuatro (4) afos.
Todos los demas nombramientos seran por términos de siete (7) afios. Los miembros de la Comision
desempefiaran sus cargos por el término de su nombramiento y hasta que su sucesor tome posesion.
En caso de surgir vacantes antes de expirar el término de nombramiento de algin Comisionado(a),
la/el Gobernadora(or) designard un nuevo Comisionado(a) con el consejo y consentimiento del
Senado, por el resto del término del Comisionado(a) sustituido.

Seccion 13.4.-JORNADA Y SUELDO

Los miembros de la Comision serdn funcionarios a tiempo completo. Durante el término de
sus cargos no podran ocupar ningin otro puesto ni cargo publico, no podran practicar profesion u
oficio alguno ni devengaran compensacion adicional de ninguna otra entidad, sea publica o privada.
Los Comisionados(as) devengaran un sueldo equivalente al sueldo basico de un juez del Tribunal de
Primera Instancia, Seccion Superior. El Presidente devengara la cantidad de quinientos (500) dolares
mensuales adicionales.

Seccion 13.5.-DESTITUCION

La(el) Gobernadora(or) podra iniciar, mediante la formulacion de cargos, el procedimiento
de destitucion de un Comisionado(a) por negligencia o conducta ilegal o impropia en el desempefio
de su cargo. Tal procedimiento de destitucion se iniciara mediante la formulacion de cargos ante un
Juez Administrativo designado por la(el) Gobernadora(or). El Juez Administrativo designado
practicara la investigacion correspondiente. Si luego de realizada la investigacion éste encontrard
que no existe causa, recomendard el archivo del caso. Si determinara que existe causa, el Juez
Administrativo concedera una vista a la mayor brevedad posible para dar a las partes la oportunidad
de ser oidas y presentar su evidencia. Si el Juez Administrativo concluyese que los cargos han sido
probados, emitird una Resolucion e instruira a la destitucion del Comisionado. El miembro de la
Comision destituido podra apelar la decision ante el Tribunal de Circuito de Apelaciones dentro del
término de treinta (30) dias, luego de recibida la notificacion de dicha resolucion.

Seccion 13.6.-APORTACION AL SISTEMA DE RETIRO Y A LA ASOCIACION DE
EMPLEADOS DEL ELA

El Presidente(a) y los Comisionados(as) Asociados(as) podran acogerse, a su opcion, a los
beneficios del Sistema de Retiro de los Empleados del Estado Libre Asociado, en cuyo caso la
Comision vendrd obligada a pagar la aportacion patronal correspondiente y a tramitar toda la
documentacion que sea necesaria. Ademas, el Presidente(a) y Comisionados(as) podran acogerse, a
su opcidn, a los beneficios de ahorros y préstamos y otros servicios que ofrece la Asociacion de
Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Seccion 13.7.-QUORUM
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Para todas las determinaciones que requieren la actuacion de la Comision en pleno, dos de
sus miembros constituiran quérum. Las decisiones adjudicativas requeriran la aprobacion de dos
Comisionados.

Seccion 13.8.-OFICINAS CENTRALES

Las Oficinas Centrales de la Comision radicaran dentro de la demarcacion municipal de San
Juan, pero cuando las circunstancias del asunto bajo su atencion lo hicieren necesario o conveniente,
¢sta podra constituirse y actuar en cualquier municipio dentro de la jurisdiccion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

Seccion 13.9.-FACULTADES DE LA COMISION

La Comision tendrd, entre otras, las siguientes facultades:

1.

Celebrar todas las audiencias e investigaciones que en opinion de la Comisidn sean
necesarias y adecuadas para el ejercicio de las facultades que le confiere la Ley, a tales
fines, la Comision o su agente tendra acceso a cualquier evidencia de cualquier persona
que esté siendo investigada o contra la cual se haya procedido y que se refiera a cualquier
asunto que esté investigando la Comision o que esté en controversia.

La Comision tendré facultad para iniciar investigaciones en cualquier caso que estime
necesario aunque no haya mediado peticion formal al respecto de ninguna de las partes
interesadas.

En caso de rebeldia o de negativa a obedecer una citacion expedida contra alguna
persona, cualquier sala del Tribunal de Primera Instancia dentro de cuya jurisdiccion se
encuentre, resida o tenga negocios la persona, tendrd jurisdiccion para expedir contra
dicha persona un orden requiriéndola a comparecer ante la Comision o alguno de sus
agentes, para presentar evidencia o hacer una declaracion. El incumplimiento a dicha
orden podra ser penalizado como desacato al Tribunal.

La Comision queda facultada para adoptar un sello oficial y todas sus ordenes,
comunicaciones, citaciones y decisiones tendran la presuncion de regularidad y cuando se
expidan con el sello, seran reconocidos como documentos oficiales. Las ordenes,
citaciones u otros documentos de la Comision o su agente podran diligenciarse
personalmente, por correo certificado, facsimil o dejando copias de los mismos en la
oficina principal o lugar de negocios de la persona a ser notificada.

Ninguna persona podrad negarse a comparecer y testificar o a producir cualquier evidencia
documental que se le requiera, alegando que el testimonio o evidencia requerido por la
Comision podria incriminarle o exponerle a un proceso criminal. No obstante, ninguna
persona sera procesada ni estara sujeta a castigo o confiscacion alguna por razon de
alguna transaccidon o asunto en relacion con los cuales se vea obligada a prestar
testimonio o someter evidencia después de haber reclamado su privilegio de no declarar
contra si misma, excepto que dicha persona podréa ser procesada por perjurio cometido
durante su declaracion ante una Comision.

A los testigos citados ante la Comision o ante cualquiera de sus agentes autorizados que
sean empleados publicos les sera concedida una licencia judicial con paga durante el
término de la citacion. Aquellos testigos que no sean empleados publicos recibiran la
misma dieta y compensacion por millaje que reciben los testigos en los Tribunales de
Justicia.

Los departamentos, agencias, municipios, corporaciones publicas y otras subdivisiones
del Gobierno de Puerto Rico suministraran a la Comision, a peticiéon de ésta, todos los
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expedientes, documentos e informes no privilegiados por ley que posean en relacion con
cualquier asunto en el que esté interviniendo la Comision.

Se dispone expresamente que los Comisionados(as) no podran actuar como Oficiales
Examinadores.

La Comisioén podra conceder los remedios que estime apropiados, y emitir las drdenes
que sean necesarias y convenientes para cumplir con los propoésitos de esta Ley . Esto
incluye, entre otras, 6rdenes provisionales o permanentes de cesar y desistir; 6rdenes para
la reposicion de empleados suspendidos o destituidos, con o sin el abono de la paga
atrasada dejada de percibir y la concesion de todos los beneficios marginales a que los
empleados hubiesen tenido derecho durante el periodo de suspension o destitucion; y
ordenes imponiendo sanciones econdémicas o0 procesales a agencias, funcionarios o
representantes legales por incumplimiento o dilacion de los procedimientos.

Interpretara y adjudicara todo caso o controversia que se plantee oportunamente y que
concierna a su jurisdiccion y al principio de mérito.

La Comision podra sancionar a toda persona que perturbe el orden o lleve a cabo
conducta desordenada, irrespetuosa o deshonesta ante la Comision constituida en pleno o
ante cualquiera de sus miembros u oficiales investigadores o examinadores, cuando tal
conducta tienda a interrumpir, dilatar o menoscabar de cualquier modo los

procedimientos, con una multa no menor de treinta (30) ddlares ni mayor de trescientos
(300) dolares.

Seccion 13.10.-FUNCIONES DEL PRESIDENTE
El Presidente serd el principal funcionario ejecutivo de la Comision y tendrd los siguientes
responsabilidades:

1.

2.

Nombrar o contratar a las personas y funcionarios necesarios para llevar a cabo las
funciones operacionales de la Comision.

Nombrar a un Secretario de la Comisidon, quien ocupard su cargo mientras goce de la
confianza de ésta.

Designar Oficiales Examinadores o investigadores para que realicen las labores
relacionadas a apelaciones especificas.

Aprobar la reglamentacion necesaria para viabilizar un eficaz y adecuado funcionamiento
de la Comision al cumplimiento de esta Ley .

Someter al Gobernadora(or) y a la Asamblea Legislativa un informe sobre las actividades
de la Comision al final de cada afio fiscal.

Seccion 13.11.-FUNCIONES DEL SECRETARIO(A)

El Secretario(a) tendra todas aquellos deberes y facultades que el Presidente o la Comision le
asignen por reglamento.

Seccion 13.12.-OFICIALES EXAMINADORES

El Presidente seleccionard y nombrara a los Oficiales Examinadores, los cuales ocuparan los
puestos mientras disfruten de la confianza del Presidente. Estos no tendran necesariamente que ser
abogados, salvo que otra cosa se disponga en el reglamento que promulgue la Comision. Cuando
fueren designados como tales, los Oficiales Examinadores dictardn ordenes, presidirdn vistas,
recibirdn la prueba correspondiente en cada caso y someterdn a la Comision un informe con las

63988



Miércoles, 21 de julio de 2004 Num. 8

determinaciones de hechos, conclusiones de derecho y las recomendaciones pertinentes. La
Comision resolvera, por mayoria, la accidn que estime procedente y ajustada a derecho.

Seccion 13.13.-JURISDICCION APELATIVA

Esta Comision tendra jurisdiccion sobre las apelaciones surgidas como consecuencia de
acciones o decisiones de los Administradores Individuales y los municipios en los casos y por las
personas que se especifican a continuacion:

1.

Cuando un empleado dentro del Sistema de Administracion de los Recursos Humanos,
no cubiertos por la Ley de Relaciones del Trabajo para Servicio Publico, alegue que una
accion o decision que le afecta viola cualquier derecho que se le conceda en virtud de las
disposiciones de esta Ley, de la Ley de Municipios Autdonomos, los reglamentos que se
aprueben para instrumentar dichas leyes, o de los reglamentos adoptados por los
Administradores Individuales para dar cumplimiento a esta Ley .

Cuando un empleado cubierto por la Ley Num. 45, que no ejerza su derecho a
organizarse sindicalmente, alegue que una accion o decision de la Autoridad Nominadora
relacionada con la aplicacion de esta Ley, viola cualquier derecho que se le conceda al
amparo de las areas esenciales al principio de mérito establecidos en la misma.

Cuando un ciudadano alegue que una accidon o decision le afecta su derecho a competir o
ingresar en el Sistema de Administracion de los Recursos Humanos de conformidad al
Principio de Mérito.

Cuando un empleado irregular alegue que la autoridad nominadora se ha negado
injustificadamente a realizar su conversion a empleado regular de carrera segiin dispone
la Ley de Empleados Irregulares, Ley Num. 110 de 26 de junio de 1958, segin
enmendada.

Cuando un Administrador Individual alegue que una accidén, omision o decision de la
Oficina es contraria a las disposiciones generales de esta Ley en las areas esenciales al
Principio de Mérito.

Se dispone expresamente que la Comision tendra jurisdiccion tanto sobre el personal
docente y clasificado del Departamento de Educacion, como sobre el personal civil de la
Policia de Puerto Rico, que no estén sindicados bajo la Ley Num. 45, Ley de Relaciones
del Trabajo en el Servicio Publico de Puerto Rico.

A los fines de lo dispuesto en el primer parrafo de este inciso, se entendera que la
autoridad facultada para sancionar a un funcionario publico no lo ha sancionado, si dicha
autoridad afirmativamente determina que exonera al funcionario en cuestion, o si, luego
de formulada una queja o querella contra un funcionario publico, o de ocurridos los
hechos que pudieran dar lugar a tal queja o querella, trascurren ciento veinte (120) dias
sin que la autoridad facultada para sancionar imponga medidas disciplinarias o exonere al
funcionario publico en cuestion. Transcurridos los referidos ciento veinte (120) dias, la
facultad para sancionar al funcionario en cuestion sera, exclusivamente, de la Comision.
Sin embargo, a solicitud de la autoridad, facultada para sancionar, la Comisiéon concedera
prérrogas adicionales por términos de treinta (30) dias cada una, siempre que dichas
prorrogas se soliciten antes expirar el término original de ciento veinte (120) dias, o de la
prérroga que se hubiere concedido, y se establezca que existe razon justificada para ello.
Disponiéndose que el referido término de ciento veinte (120) dias aplica exclusivamente
a casos donde ha habido mal uso o abuso de autoridad.

La Comision podra tener jurisdiccidn apelativa voluntaria sobre los empleados no
organizados sindicalmente de aquellas agencias excluidas de la aplicacion de esta Ley y
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las corporaciones publicas que operen como negocio privado que se sometan
voluntariamente al proceso apelativo y adjudicativo de este organismo. El procedimiento
y costo para que éstos puedan acogerse a esta jurisdiccion se establecera mediante
reglamento.

8. La Comision fomentara el uso de métodos alternos de solucion de disputas como
mecanismo para resolver controversias que surjan de esta Ley .

Seccion 13.14.-PROCEDIMIENTO APELATIVO, TERMINO

El procedimiento para iniciar una querella o apelacion seré el siguiente:

1. La parte afectada segin la Seccion 9.13, debera presentar escrito de apelacion a la
Comision dentro del término de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha en que se
le notifica la accion o decision objeto de apelacion en caso de habérsele cursado
comunicacion escrita, o desde que advino en conocimiento de la accidon o decision por
otros medios.

2. La Comision podra luego de investigada y analizada una apelacion, desestimar la misma
0 podra ordenar la celebracion de unas vistas publicas, delegando la misma a un Oficial
Examinador, quien citara a las partes y recibird la prueba pertinente.

3. La Comision dispondra mediante reglamento los procedimientos que gobernaran la vistas

publicasante un Oficial Examinador.

Seccion 13.15 .-REVISION JUDICIAL

Las decisiones de la Comision seran finales a menos que la Autoridad Nominadora, el
ciudadano o el empleado solicite su revision judicial radicando una peticion al efecto.

La parte adversamente afectada por una resolucion u orden parcial o final podra, dentro del
término de veinte (20) dias desde la fecha de archivo en autos de la notificacion de la resolucion u
orden, presentar una mocion de reconsideracion de la resolucion u orden. La agencia dentro de los
quince (15) dias de haberse presentado dicha mocion debera considerarla. Si la rechazare de plano o
no actuare dentro de los quince (15) dias, el término para solicitar revision comenzara a correr
nuevamente desde que se notifique dicha denegatoria o desde que expiren esos quince (15) dias,
segun sea el caso. Si se tomare alguna determinacion en su consideracion, el término para solicitar
revision empezara a contarse desde la fecha en que se archive en autos una copia de la notificacion
de la resolucion de la agencia resolviendo definitivamente la mocion de reconsideracion. Tal
resolucion debera ser emitida y archivada en autos dentro de los noventa (90) dias siguientes a la
radicacion de la mocion de reconsideracion. Si la agencia acoge la mocion de reconsideracion pero
deja de tomar alguna accidn con relacion a la mocion dentro de los noventa (90) dias de ésta haber
sido radicada, perderd jurisdiccion sobre la misma y el término para solicitar la revision judicial
empezard a contarse a partir de la expiracion de dicho término de noventa (90) dias salvo que la
agencia, por justa causa y dentro de esos noventa (90) dias, prorrogue el término para resolver por
un periodo que no excedera de treinta (30) dias adicionales.

Seccion 13.16.-RECURSOS HUMANOS DE LA COMISION

La Comision constituird un Administrador Individual sujeto a las disposiciones de la presente
ley, y desarrollard e implantard un reglamento de personal que incorpore y proteja el principio de
mérito. El personal de la Comision estara excluido de las disposiciones de la Ley de Relaciones del
Trabajo del Servicio Publico.

Seccion 13 .17.-PROCESO DE TRANSICION
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1.

Los cargos de presidente y miembros asociados de la Junta de Apelaciones del Sistema
de Administracion de Personal, creada por la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975,
segun enmendada; de la Junta de Apelaciones del Sistema de Educacion creada por la
Ley Num. 78 de 28 de agosto de 1991; quedaran abolidas a la fecha en que se apruebe
esta Ley .

El personal, equipo, expedientes, documentos Yy asignaciones presupuestarias
pertenecientes a los organismos cuasi-judiciales mencionados en el inciso 1 anterior,
seran trasferidos a la Comision creada a virtud de esta Ley .

La Comision Apelativa iniciard sus operaciones en o antes del dia en que se cumplan tres
(3) meses desde la aprobacion de la presente Ley. Durante el proceso de transicidon cada
uno de los organismos continuaran funcionando de forma regular, hasta tanto la nueva
Comision inicie sus operaciones. En dicho periodo, la Comision deberd haber
establecidos sus oficinas centrales en la demarcacion municipal de San Juan; haber
desarrollado los reglamentos, normas y procedimientos que regirdn su operacion interna
y el ejercicio de sus funciones cuasi-judiciales; haber organizado el personal transferido y
reclutado el personal adicional minimo, si fuera necesario, para comenzar a operar con
normalidad.

Se faculta a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, previa autorizacion de la(el)
Gobernadora(or) de Puerto Rico, a prorratear la cantidad de doscientos mil (200,000)
dolares con cargo al presupuesto funcional de gastos vigentes de cada una de los
organismos cuasi-judiciales mencionados en el inciso (1) anterior, para sufragar los
gastos de divulgacion y orientacion entre empleados publicos y la ciudadania en general.

En afios subsiguientes las asignaciones anuales para el funcionamiento de la Comision
Apelativa se incluiran en el Presupuesto General de Gastos del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico.

Articulo 14.-Status de los Empleados a la vigencia de esta Ley

1.

2.

Los empleados que a la vigencia de esta Ley estuvieren ocupando puestos en el servicio
de carrera conforme a las disposiciones de la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975,
segin enmendada o de leyes especiales, que conforme las disposiciones de esta Ley
estuvieren comprendidos dentro de la categoria de empleados de carrera, tendrén el status
que a continuacion se indica:

a. los empleados que tuvieren status regular, seran empleados de carrera con status
regular;

b. los que tuvieren status probatorio, seran empleados de carrera con status probatorio.

c. Los empleados que a la vigencia de esta Ley estuvieran ocupando puestos mediante
nombramiento transitorio, permaneceran en sus puestos hasta la terminacion del
periodo de nombramiento.

Los empleados que a la vigencia de esta Ley estén prestando servicios en agencias que

constituyen Administradores Individuales en puestos comprendidos en el servicio de

carrera o en el servicio de confianza, conforme a las disposiciones de la Ley Num. 5 de

14 de octubre de 1975, seglin enmendada, o de leyes especiales, conservaran todos los

derechos adquiridos, conforme a las leyes, normas y reglamentos que les sean aplicables

63991



Miércoles, 21 de julio de 2004 Num. 8

siempre que los mismos no sean incompatibles con las disposiciones de esta Ley, y
estaran sujetos a los mismos deberes y prohibiciones.

Articulo 15.-Clausula de Separabilidad

Si cualquier palabra, oracion, inciso, articulo, seccion o parte de esta Ley fuese declarada

inconstitucional o nula por un tribunal de jurisdiccion competente, tal fallo no afectard, menoscabara
o invalidara las restantes disposiciones y partes de esta Ley y el efecto de nulidad se limitard a la
palabra, oracion, inciso, articulo, seccidén o parte especifica involucrada en la controversia.

Articulo 16.-Derogacion y Enmienda

Por la presente se derogan las siguientes leyes:

a. Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segiin enmendada y cualquier otra ley o parte de la
misma que esté en conflicto con disposiciones de esta Ley.

b. Ley Num. 89 de 12 de julio de 1978, segin enmendada, y cualquier otra ley o parte de la
misma que esté en conflicto con las disposiciones de esta Ley.

c. La Ley Num. 182 de 23 de julio de 1974, segin enmendada, y cualquier otra ley o parte
de la misma que esté en conflicto con las disposiciones de esta Ley .

d. Se enmienda el Articulo 2.1 de la Ley Num. 12 de 24 de julio de 1985, para constituir la
Oficina de Etica Gubernamental en un Administrador Individual.

e. Se enmienda el Articulo 13, Seccion 3.3, inciso 5, de Ley Num. 45 de 25 de febrero de
1998, segin enmendada, para eliminar la facultad de representar a las agencias de la rama
ejecutiva en la negociacion de convenios.

f. Se enmienda el Articulo 1.07 de la Ley Num. 68 de 28 de agosto de 1990, segun
enmendada, para constituir al Departamento de Educacion en un Administrador
Individual.

g. Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Num. 3 de 13 de marzo de 2001, para constituir a la
Oficina de Control de Drogas de Puerto Rico en un Administrador Individual.

h. Se enmienda el Articulo 3 de la Ley Num. 1 de 1 de marzo de 2001, para constituir a la
Oficina del Coordinador General para el Financiamiento Socioecondémico y la
Autogestion en un Administrador Individual.

1. Se enmienda la Ley Num. 78 de 28 de agosto de 1991, para derogar la seccion 9 que cred
la Junta de Apelaciones del Sistema de Educacion Publica

Articulo 17.-Relacion con otras leyes

a. En lo relativo al personal irregular continuia en vigor la Ley Num. 110 de 26 de junio de
1958. segin enmendada, y el reglamento que lo instrumenta.

b. En lo relativo a la administracion de los recursos humanos de los municipios continia en
pleno vigor y sin menoscabo alguno las disposiciones de la Ley Num. 81 de 30 de agosto
de 1991, segin enmendada.

c. En lo concerniente a la administracion, conservacion y disposicion de documentos
oficiales y expedientes de empleados que se separen del servicio, continuara en pleno
vigor los dispuesto en la Ley Num. 5 de 8 de diciembre de 1955, segiin enmendada, y el
reglamento que lo instrumenta.

d. Referente al status de las agencias como Administradores individuales integrantes del
Sistema creado por esta Ley, de existir discrepancia o incompatibilidad entre lo dispuesto
en cualquier ley anterior a esta, sea una ley orgéanica, general o especial, prevalecera lo
dispuesto en la presente ley.
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e. Nada de lo dispuesto en esta Ley debe interpretarse como limitacion a la negociacion
colectiva de todo asunto susceptible de negociacion conforme a la Ley Num. 45 de 25 de
febrero de 1998, segiin enmendada.

Articulo 18.-Disposiciones transitorias

1. Se mantienen en vigor hasta su terminacion y facturacion, aquellos contratos otorgados
entre la oficina y los Administradores Individuales u otras entidades gubernamentales
para la confeccion de planes de clasificacion y retribucion, que estén vigentes a la fecha
de aprobacion de la presente ley.

2. La Oficina retiene cualquier responsabilidad y facultad asignada a OCALARH en virtud
de la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segiin enmendada.

Articulo 19.-Asignacion y transferencias de fondos

1. Por la presente se retienen en la Oficina todos los balances no obligados de asignaciones
provistas por ley a la OCALARH.

2. Los documentos, suministros, equipo, y derechos u obligaciones contractuales también se
mantienen en dicha Oficina.

3. Se transfiere a la Oficina el Programa de becas para estudios de enfermeria creado
mediante la Ley Num. 222 de 5 de mayo de 1950, segun enmendada el cual es
administrado por el IDP y cualquier otro programa de becas y adiestramiento que lleve a
cabo cualquier agencia cuyo proposito sea satisfacer necesidades generales y comunes
del servicio publico en areas especializadas en las que existia escasez de recursos
humanos o para la capacitacion de personal en el servicio publico. Las referidas
transferencias incluirdn, en adicion a las funciones, el personal, propiedad, asignaciones y
recursos disponibles, que se estan utilizando en conexion con los programas a ser
transferidos.

4. Se transfieren a la Oficina la propiedad; récords, archivos y documentos; asignaciones
disponibles incluyendo sobrantes; obligaciones y contratos; y el personal que esta
prestando servicios en relacion con el programa transferido.

Articulo 20.-Vigencia

Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.”

Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee la Resolucion del Senado 4578, la
cual fue descargada de la Comision de Asuntos Internos.

“RESOLUCION
Para expresar la admiracion y reconocimiento del Senado de Puerto Rico a la joven
estudiante Karlamarie Vazquez Rodriguez por su excelencia como estudiante, su gran capacidad de
liderato, su dedicacién y entrega desinteresada a las grandes causas sociales y por el amor que
evidencia hacia su pueblo, Naranjito, y a su pais.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Del matrimonio de Maria Rodriguez y Carlos J. Vazquez naci6 el 24 de marzo de 1988 en la
ciudad de Bayamon, Puerto Rico, la joven estudiante, Karlamarie Véazquez Rodriguez. Ahora
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residente del Pueblo de Naranjito, esta joven cuenta apenas con dieciséis anos de edad, los que ha
vivido llenos de logros académicos y de entrega al servicio de su pueblo.

Desde sus primeros anos de estudiante, en todos los grados escolares ha sido galardonada
con los mas altos honores académicos. Su extraordinaria capacidad de liderato, su inteligencia y su
compromiso con la verdad y la justicia la han hecho merecedora entre otras, de La Medalla de La
Juventud, de la Oficina de la Juventud, Oficina de la Gobernadora, de nominaciones para presidir
instituciones estudiantiles de su escuela y premios en Ferias Cientificas en las que ha participado.
Ademas de estas distinciones ha recibido medallas como mejor estudiante de Espafiol, Ciencias,
Matematicas, Inglés, Estudios Sociales, Economia Doméstica y Salud. También practica
exitosamente los deportes.

A tan temprana edad, Karlamarie también se destaca como lider religiosa. En su parroquia
ofrece catequesis a los ninos de alli. También, ofrece tutorias académicas a sus compafieros de
escuela. Entre tantas actividades académicas, religiosas y civicas, se destaca su trabajo con los
deambulantes, manifestacion de su gran sensibilidad humana.

Tan impresionante historia de los cortos pero granados afios vividos por Karlamarie, nos
mueve hoy a reconocer sus virtudes, felicitarla por los éxitos obtenidos, agradecer su entrega
desinteresada al servicio de sus compafieros, de su pueblo de adopcion, Naranjito, de su pais y
exhortarla a continuar ofreciéndonos las virtudes de su espiritu.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Expresar la admiracion y reconocimiento del Senado de Puerto Rico a la joven
estudiante Karlamarie Vazquez Rodriguez por sus grandes logros como estudiante, sus altos valores
humanos, su capacidad de liderato y su dedicacion al servicio de su pueblo.

Seccion 2.- Esta Resolucion en forma de pergamino expedido por la Secretaria del Senado de
Puerto Rico, sera entregado a la estudiante Karlamarie Vazquez Rodriguez.

Seccion 3. —Copia de esta Resolucion serd enviada a los medios de comunicacion del Pais.

Seccion 3.- Esta Resolucion comenzara a regir a partir de su aprobacion.”

Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee el Proyecto del Senado 2770, el
cual fue descargado de la Comision de Hacienda.

“LEY
Para enmendar los incisos (a) y (d) de la Seccién 8 de la Ley Nim. 95 de 29 de junio de
1963, segiin enmendada, mejor conocida como la Ley de Beneficios de Salud para empleados
publicos, a los fines de aumentar la aportacion patronal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
para beneficios de salud de sus funcionarios y empleados publicos.

EXPOSICION DE MOTIVOS
El inciso (a) de la Seccion 8 de la Ley de Beneficios de Salud para Empleados Publicos, Ley
Num. 95 de 29 de junio de 1963, segiin enmendada, dispone la aportacion patronal del gobierno para
beneficios de salud para empleados publicos. Esta aportacion ha sido aumentada con el transcurso de
los afos y actualmente es de ochenta dolares ($80.00) mensuales.
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El Estado Libre Asociado de Puerto Rico reconoce que los servidores publicos son su capital
mas valioso y reconoce la importancia de que éstos cuenten con planes médicos para su bienestar y
el de sus familias. En su afan por mejorar sus condiciones de trabajo dentro de su capacidad
presupuestaria, esta medida aumenta a cien (100) dolares la aportacion patronal a los planes médicos
de los empleados publicos que no estan cubiertos por la Ley 45 de 25 febrero de 1998, segun
enmendada, y a los que si lo estan pero que al 29 de febrero de 2004 no tenian convenios firmados
con clausulas econdmicas a tales fines. Este aumento sera efectivo al 1 de octubre de 2004.

Por su parte, los empleados cubiertos bajo las disposiciones de la Ley Num. 45 que tengan a
su vez convenios firmados al 29 de febrero de 2004, las cuales contengan clausulas relacionadas a la
aportacion patronal al plan médico, recibirdn la cantidad de cien (100) dodlares al 1 de julio de 2004.
En los casos que el convenio disponga una cantidad menor a la propuesta mediante esta Legislacion,
recibiran la cantidad que sea necesaria para completar la aportacion patronal propuesta de cien (100)
doélares mensuales para esta misma fecha. Aquellos que hubieran negociado una aportacion patronal
mayor a los cien (100) dolares mensuales, podran recibir la diferencia siempre que la agencia aporte
los costos adicionales que conlleve.

Conscientes de la autonomia de los municipios para decidir la cuantia de la aportacion que
haran para los planes de salud de sus empleados, a la luz de sus propios recursos econdémicos, se
mantiene inalterado el minimo establecido por ley en casos de los empleados municipales cubiertos
por esta Ley .

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1- Se enmienda el inciso (a) de la Seccidon 8 de la Ley Num. 95 de 29 de junio de
1963, segin enmendada, para que lea como sigue:

(a) “La aportacion patronal del Gobierno para beneficios de salud para empleados cubiertos
por los planes de beneficios de salud bajo esta Ley [este capitulo] serd fijada en el
Presupuesto General de Gastos, y no sera menor de cinco (5) ddlares mensuales en el
caso de los municipios ni de [de sesenta (60) dolares mensuales para los empleados
cubiertos por convenio colectivo al amparo de la Ley Nam. 45 de 14 de febrero de
1998, segin enmendada, ni de ochenta (80) doélares mensuales en las demas
dependencias del gobierno] cien (100) dolares mensuales para los empleados en las
demas dependencias del Gobierno y de cien (100) dolares para los pensionados del
Sistema de Retiro del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y los
pensionados del Sistema de Retiro para Maestros, pero no excedera la totalidad de la
tarifa que le corresponda pagar a cualquier empleado.

Disponiéndose, que dicha aportacion patronal a los planes médicos de los empleados
publicos que no estén cubiertos por la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, segiin
enmendada, v a los que si lo estan pero que al 29 de febrero de 2004 no tenian convenios
firmados con clausulas economicas relacionados, serd efectiva al 1 de octubre de 2004.
Por otra parte, los empleados cubiertos por las disposiciones de la referida Ley Num. 45
que tengan a su vez convenios firmados al 29 de febrero de 2004, las cuales contengan
clausulas sobre la aportacion patronal, recibiran la cantidad de cien (100) dolares al 1
de julio de 2004. Igualmente, en los casos que el convenio disponga una cantidad menor
a la propuesta mediante esta Legislacion, recibiran la cantidad que sea necesaria para
completar la aportacion patronal propuesta de cien (100) dolares mensuales al 1 de julio
de 2004. Disponiéndose ademas, que aquellos empleados cubiertos por clausulas con
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una_aportacion patronal mayor a los cien (100) dolares mensuales, podran recibir la
diferencia siempre que la agencia aporte los costos adicionales que conlleve.

b) ...

c) ...

d ...”

Articulo 2- Se enmienda el inciso (d) de la Seccion 8 de la Ley Num. 95 de 29 de junio de
1963, segiin enmendada, para que lea como sigue:

(d) “Las aportaciones patronales del Gobierno con respecto a los empleados en el servicio
activo se consignaran en el Presupuesto General de Gastos |presupuesto de cada una
de las agencias, dependencias, municipalidades y corporaciones publicas] del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

La aportacion patronal correspondiente a los pensionados del Sistema de Retiro de los
Empleados del Gobierno Estatal y sus instrumentalidades, del Sistema de Retiro de la Judicatura y
del Sistema de Anualidades y Pensiones de los Maestros de Puerto Rico se consignaran en el
Presupuesto General de Gastos del Gobierno de Puerto Rico como una aportacion adicional a los
referidos sistemas. [La aportacion patronal correspondiente a los pensionados del Sistema de
Retiro de los Empleados de la Autoridad de Fuentes Fluviales y del Sistema de Retiro de la
Universidad de Puerto Rico se consignara en los respectivos presupuestos de dichas
corporaciones publicas, con cargo a sus propios fondos.]

Disponiéndose, que se faculta a la Oficina de Gerencia y Presupuesto a proveer mediante
reembolso el costo del aumento en la aportacion patronal, con cargo a las asignaciones que para
este proposito se incluyan en la Resolucion Conjunta del Presupuesto General. Sin embargo, dicho
reembolso cubrira unicamente los sueldos que son sufragados con recursos provenientes del Fondo
General. Se dispone que los empleados que conforme a las fechas aqui establecidas cualifican para
este aumento, pero cobran de otros fondos, recibirdn los mismos aumentos con cargo a los fondos
especiales federales y estatales de los cuales cobran. Para obtener este reembolso, cada agencia
que sufrague dicho aumento del Fondo General someterd a la Oficina de Gerencia y Presupuesto
una relacion certificada, segun disponga ésta, de los empleados que cualifican para el aumento.
Dicha certificacion debe recibirse en la Oficina de Gerencia y Presupuesto no mas tarde del 31 de
octubre de 2004.”

Articulo 2- Aquellos empleados cubiertos bajo la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998,
segin enmendada, que reciban en julio de 2004 el aumento en la aportacion patronal para los
beneficios de salud dispuesto en esta Ley, solo podran negociar colectivamente aumentos
adicionales para este proposito con cargo al presupuesto para el afio fiscal 2005-2006 y de futuros
presupuestos.

Articulo 3- Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.”

Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee la Resolucion Conjunta de la
Camara 4606, la cual fue descargada de la Comision de Hacienda.

“RESOLUCION CONJUNTA
Para asignar al Departamento de Estado para la Toma de Posesion del Gobernador electo, la
cantidad de un millén (1,000,000) de dolares, con cargo a la partida de otros recursos consignada en
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el presupuesto general del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, para gastos relacionados con las
actividades oficiales de este evento; permitir la aceptacion de donativos; y autorizar el pareo de los
fondos asignados.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.-Se asigna al Departamento de Estado, la cantidad de un millén (1,000,000) de
doélares, con cargo a la partida de otros recursos consignada en el presupuesto general del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, para gastos relacionados con las actividades oficiales de la Toma de
Posesion del Gobernador electo.

Seccion 2.-Se autoriza a aceptar a nombre del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, todas
aquellas aportaciones de dinero u otras donaciones provenientes de ciudadanos y empresas privadas,
necesarias y convenientes para los fines expresados en esta Resolucion Conjunta.

Seccion 3.-Se autoriza a parear los fondos asignados con aportaciones particulares, estatales,
municipales o federales.

Seccion 4.-Esta Resolucion Conjunta comenzara a regir el 1ro. de julio de 2004.”

Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee el Proyecto de la Camara 4917, el
cual fue descargado de las Comisiones de Vivienda; de Gobierno Municipal, Corporaciones Publicas
y Asuntos Urbanos y de Hacienda.

“LEY
Para establecer la Corporacion para la Revitalizacion de los Centros Urbanos, adscrita al
Departamento de la Vivienda, establecer sus propositos, facultades y deberes y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El deterioro de los centros urbanos de Puerto Rico, por causa del éxodo de sus habitantes a
los suburbios en busca de una mejor calidad de vida que viene ocurriendo por décadas, ha sido una
tendencia ampliamente conocida en nuestro pais. A dicha tendencia se sumo la falta de interés del
capital privado, en invertir en nuestros centros urbanos, creando un ambiente de abandono y
despoblamiento significativo.

La actual politica gubernamental se dirige a repoblar, reconstruir y revitalizar los centros
urbanos con proyectos de vivienda, 4dreas comunitarias, parques y espacios recreativos. Todo ello
con el proposito de rescatar el balance y la reconciliacion armoénica entre la funcionalidad y la
belleza, el desarrollo deseado y la conservacidon necesaria, el fomentar ciudades vibrantes y
habitables y conservar con esmero nuestras areas verdes. Se persigue una armonia razonable entre
nuestras aspiraciones de progreso y las realidades de conducir la vida responsablemente en
comunidad. En fin, deseamos que los centros urbanos recobren la vitalidad y magia disfrutada en el
pasado, con un nuevo enfoque de vida comunitaria en una ciudad habitable.

Con el propésito de establecer esta politica publica es necesario el esfuerzo en conjunto entre
el sector publico y privado, para causar la rehabilitacion de estructuras obsoletas, dilapidadas,
abandonadas o en ruinas dentro de los centros urbanos. Tenemos que impulsar ademas el desarrollo
o redesarrollo de solares baldios, en areas urbanas como rurales, para crear ciudades y comunidades
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habitables, con facilidades y dreas comunitarias, recreativas, educativas, culturales, artisticas,
comerciales y de vivienda.

Las iniciativas gubernamentales para causar la revitalizacion urbana y la rehabilitacion de
solares y estructuras por medio del proceso de adquisicion de terrenos, inclusive por el método de
expropiacion forzosa, la emision de solicitudes y adjudicacion de propuestas de desarrollo, el
desarrollo en conjunto de propiedades entre el sector publico y privado, y la asistencia y apoyo en la
obtencion de las facilidades de financiamiento necesarias para las mismas, son mecanismos
exitosamente utilizados en otras jurisdicciones, que han fomentado significativamente la
revitalizacion de centros urbanos.

El Departamento de la Vivienda de Puerto Rico ha sido investido con la funcion de implantar
la politica publica de vivienda y el desarrollo complementario a la vivienda del Pais y la promocion
de proyectos de renovacion urbana. A tales efectos, el Departamento de la Vivienda ha desarrollado
y participado en conjunto con otras agencias gubernamentales de este Gobierno, en iniciativas de
promocion de proyectos de renovacion urbana.

Sin embargo, y no obstante otras medidas Legislativas para la revitalizacion de centros
urbanos, esta Asamblea Legislativa entiende que la manera mas eficiente de canalizar los anteriores
esfuerzos es a través de la creacion de una corporacion publica adscrita al Departamento de la
Vivienda, que posea las facultades necesarias para asistir al Departamento de la Vivienda, en el
desarrollo e implantacioén de las propuestas y proyectos de renovacion y revitalizacion urbana que se
identifiquen. Se crea, mediante esta Ley, la Corporacion para la Revitalizacion de los Centros
Urbanos, adscrita al Departamento de la Vivienda. Dicha Corporacion disefiara, en conjunto con el
Departamento de la Vivienda, planes de revitalizacién y renovacion urbana, desarrollard los
proyectos en coordinacion con la empresa privada y el sector publico, haciendo uso de los poderes
que esta Ley le confiere, principalmente en aquellas facetas que requieran accion comin o en el
desarrollo de facilidades o actividades que tengan un caracter publico-privado, segin antes descrito.

Asimismo, esta Ley forma es complementaria con la politica publica establecida, bajo la
“Ley para la Revitalizacion de Centros Urbanos”, Ley Num. 212 de 29 de agosto de 2002,
administrada por la Directoria de Urbanismo del Departamento de Transportacion y Obras Publicas
y servira para fortalecer aun mas la politica de este gobierno de revitalizar y repoblar nuestros
centros urbanos.

Es la intenciéon de la Asamblea Legislativa que las actividades de dicha Corporacion
promuevan e implanten de forma planificada, organizada y eficiente la revitalizacion de centros
urbanos y, consecuentemente, propicie el bienestar general de sus habitantes.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
CAPITULO I.-DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.01.-Titulo de la Ley.-

Esta Ley se conocera y podré citarse oficialmente como la "Ley de la Corporacion para la
Revitalizacion de los Centros Urbanos".

Articulo 1.02.-Normas para su Interpretacion.

Las disposiciones de esta Ley seran interpretadas liberalmente, con el propdsito de promover
el desarrollo e implantacion de los objetivos y deberes de la Corporacion creada bajo la presente
Ley.

Articulo 1.03.-Definiciones.-

Para propdsitos de la presente Ley, las siguientes palabras y términos, tendran el significado
indicado a continuacidn, a menos que del contexto surja claramente otro significado:
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(a) “Agencia” - significard cualquier agencia, departamento, negociado, comision, junta,
oficina, dependencia, instrumentalidad, corporaciéon publico, autoridad, municipio,
cualquier subsidiaria o entidad afiliada de cualquiera de éstas o cualquier otro organismo
gubernamental.

(b) “Area Urbana” - comprende los terrenos dentro del perimetro o ambito de expansion
urbana, segiin delimitada por la Junta de Planificacion en los mapas de expansion urbana
de cada Municipio o aquel definido como Suelo urbano y Suelo Urbanizable en el Plan
de Ordenacion Territorial correspondiente, y siguientes del Reglamento “Ordenacion de
la Infraestructura en el Espacio Publico” de la Junta de Planificacion, Reglamento Num.
22 de 30 de diciembre de 1992, o reglamento sucesor o el territorio clasificado como
Suelo Urbano y Suelo Urbanizable por los Planes Territoriales que forman parte de los
Planes de Ordenacion del mismo Reglamento y cualquier area colindante que amerite ser
clasificada como érea urbana.

(c) “Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda” - significard la Autoridad para el
Financiamiento de la Vivienda de Puerto Rico, una corporacion publica subsidiaria del
Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico, creada de conformidad con las
disposiciones de la Ley Num. 103 de 11 de agosto de 2001, segiin enmendada, conocida
como la “Ley de la Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda de Puerto Rico”.

(d) “Centro Urbano”- significarda aquella area geografica delimitada por la Junta de
Planificacion, dentro de un Area Urbana que amerita ser rehabilitada, reconstruida o
mejorada sustancialmente.

(e) “Corporacion” - significard la Corporacion para la Revitalizacion de los Centros Urbanos
creada al amparo de esta Ley .

(f) “Departamento”- significara el Departamento de la Vivienda de Puerto Rico, creado de
conformidad con las disposiciones de la Ley Num. 97 de 10 de junio de 1972, segun
enmendada.

(g) “Desarrollador” - significara toda persona que construya, reconstruya o mejore
sustancialmente una propiedad o area dentro de un Centro Urbano designado bajo las
disposiciones de esta Ley.

(h) “Junta” - significara la Junta de Directores de la Corporacion.

(1) “Junta de Planificacion” - significara la Junta de Planificacion de Puerto Rico creada de
conformidad con las disposiciones de la Ley Num. 75 de 24 de junio de 1975, segun
enmendada, conocida como la “Ley Organica de la Junta de Planificacion de Puerto
Rico”.

(j) “Persona” - significard toda empresa, corporacion, sociedad, sociedad mercantil,
sociedad especial, individuo, o grupo de individuos; un fideicomiso, una sucesion y
cualquier otra persona natural o juridica.

(k) “Puerto Rico” - significaré el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(I) “Revitalizacion de los Centros Urbanos”™ - significara la politica publica provista en esta
Ley, dirigida a repoblar y revitalizar los Centros Urbanos y areas urbanas mediante la
reestructuracion o rehabilitacion de estructuras obsoletas, dilapidadas, abandonadas o en
ruinas y desarrollo de solares baldios, agrupacion de solares, entre otros, para hacer de las
ciudades y comunidades lugares habitables, con facilidades de parques y espacios

63999



Miércoles, 21 de julio de 2004 Num. 8

recreativos, areas comunitarias, culturales, educativas, artisticas, comerciales y de
vivienda de todo tipo.

(m)“Secretario de Hacienda” - significara el Secretario del Departamento de Hacienda o el
funcionario en quien éste delegue sus poderes y facultades al amparo de la Ley Organica
del Departamento de Hacienda.

(n) “Secretario de la Vivienda” - significara el Secretario del Departamento de la Vivienda
de Puerto Rico o el funcionario en quien éste delegue sus poderes y facultades al amparo
de la Ley Organica del Departamento de la Vivienda.

Articulo 1.04.-Creacion de la Corporacion.-

Por la presente se crea una corporacion publica e instrumentalidad gubernamental, adscrito al
Departamento de la Vivienda y con personalidad juridica propia, que se conocerd como la
“Corporacion para la Revitalizacion de los Centros Urbanos™.

Articulo 1.05.-Propdsitos Generales de la Corporacion.-

Los propositos principales de la Corporacion son disefiar, tramitar, coordinar € implantar de
manera ordenada, planes y mecanismos para la Revitalizacién de los Centros Urbanos, Areas
Urbanas y Areas Especiales de Desarrollo Urbano establecidas en los Planes de Uso de Terrenos de
la Junta de Planificacion o los Planes Territoriales municipales, segun sea el caso, por medio del
proceso de adquisicion de terrenos, inclusive por el método de expropiacion forzosa, la emision de
solicitudes y adjudicacion de propuestas de desarrollo de éstos, el desarrollo en conjunto de
propiedades entre el sector publico y privado, y la asistencia y participacién en la obtencion de las
facilidades de financiamiento necesarias para dichos proyectos.

La revitalizacion de los Centros Urbanos se entenderd que cubre e incluye, sin que ello
implique una limitacion, las calles, caminos, vias de peatones, servicios publicos, areas de recreo,
edificios, estructuras y facilidades, asi como todas aquellas otras fases necesarias al concepto de
dicho Centro Urbano. La Corporacion podra coordinar o hacerse cargo del mantenimiento parcial o
total de los proyectos de reconstruccion o revitalizacion de los centros urbanos y sus facilidades y
también podra administrar las actividades de dichos centros urbanos y coordinarlas con agencias
publicas y privadas segun se dispone en esta Ley.

CAPITULO II.-JUNTA DE DIRECTORES; FACULTADES Y DEBERES.

Articulo 2.01.-Junta de Directores.

Las facultades y deberes de la Corporacion seran ejercidos por una Junta de Directores que
sera conocida como la Junta de Directores de la Corporacion para la Revitalizacion de los Centros
Urbanos y estard compuesta y regida de la forma que se provee a continuacion:

(a) Composicion de la Junta. La Junta se compondra de siete (7) miembros, de los cuales tres

(3) seran del sector publico y dos (2) del sector privado y dos (2) alcaldes, uno de la
Asociacion y otro de la Federacion. Los miembros del sector plblico serdn el Secretario
de la Vivienda o su delegado, el Director Ejecutivo de la Autoridad para el
Financiamiento de la Vivienda o su delegado, y un representante del sector publico con
experiencia en el area de bienes raices, arquitectura, planificacion o urbanismo,
nombrado por el Gobernador de Puerto Rico con el consejo y consentimiento del Senado.
Los dos (2) miembros del sector privado deberdn ser residentes de Puerto Rico con
experiencia en las areas de planificacion, construccion y financiamiento y seran
nombrados por el Gobernador de Puerto Rico con el consejo y consentimiento del
Senado.

(b) Término del Cargo. Los miembros de la Junta que pertenecen al sector privado serviran
términos de cuatro (4) afios contados a partir de la confirmacién de su nombramiento.
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Cualquier vacante creada por la renuncia, muerte, inhabilidad o remocién de un miembro
de la Junta sera cubierta por un miembro sucesor nombrado por el Gobernador de Puerto
Rico con el consejo y consentimiento del Senado, quien servira por el resto de dicho
término.

(c) Compensacion. Ningiin miembro de la Junta recibird compensacion por sus servicios.

Los miembros de la Junta, excepto los que sean funcionarios del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, recibirdn una dieta por cada reunion de la Junta a la que asistan, segin se
determine mediante reglamento conforme al derecho aplicable.

(d) Quorum y Votacion. Tres (3) miembros de la Junta constituiran quérum para propésitos

de llevar a cabo cualquier reunion de la Junta. Todas las acciones de la Junta deberan ser
aprobadas por el voto afirmativo de por lo menos tres (3) miembros, lo cual constituira
una mayoria de la Junta. Disponiéndose, sin embargo, que en caso de que tres (3) o mas
miembros de la Junta, tengan algiin conflicto de interés en un asunto o materia particular,
conforme a lo dispuesto en el Articulo 2.01 (g) de esta Ley, la Corporacion no estara
autorizada a participar en dicho asunto o materia.

(e) Director Ejecutivo. La Junta nombrard un Director Ejecutivo quien servird como el

¢

principal oficial ejecutivo de la Corporacion. El Director Ejecutivo tendra a su cargo la
ejecucion de las facultades y poderes conferidos por la Junta para la administracion
general de la Corporacion. Ademds, desempefiara los deberes y tendra las
responsabilidades, facultades, poderes y autoridad que le sean delegados por la Junta.
Asimismo, mediante la Delegacion de la Junta, ejercera la supervision de todos los
funcionarios, empleados y agentes de la Corporacion y ejercera todos aquellos poderes y
deberes que la Junta le designe.

Responsabilidad de los Miembros. Los miembros de la Junta no seran personalmente
responsables por ninguna obligacion de la Corporacion, y los derechos de los acreedores
de la Corporacion seran unicamente contra la Corporacion. En casos de acciones civiles
contra miembros de la Corporacion por asuntos relacionados con el ejercicio de sus
funciones, podran acogerse a los beneficios establecidos en la Ley Num. 9 de 26 de
noviembre de 1975, segun enmendada.

(g) Conflicto de Intereses. Ningun miembro de la Junta que tenga cualquier interés personal

o economico (segun dichos términos son definidos mas adelante) podra participar en una
decision o tener acceso a cualquier informacion relacionada al asunto o a los asuntos en
el cual tenga dicho interés. Para propdsito de este subparrafo, el término "interés
economico" significard la titularidad directa o indirecta, ya sea legal o en equidad, de un
individuo o un miembro de su unidad familiar (segiin definido mas adelante), de (1) por
lo menos 10% de las acciones emitidas de una corporacion; (2) por lo menos un 10% de
interés en cualquier otra entidad; o (3) la titularidad de suficientes acciones o
participaciones en una entidad que le conceda a dicha persona un control efectivo de las
decisiones de dicha entidad, en cada caso en que la corporacion o entidad tenga un interés
econdmico relacionado al asunto objeto de la decision. El término "interés personal”
significara cualquier relacion personal, familiar o de negocios que pudiera interpretarse
como que afecte la objetividad de un miembro de la Junta. El término "unidad familiar”
significard la esposa de una persona, sus hijos, dependientes o aquellas personas que
compartan su residencia legal o cuyos asuntos financieros estén bajo el control de jure o
de facto de dicha persona. La Corporacion podrd emitir todas las reglas, reglamentos o
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cartas circulares que estime necesarias para implantar las disposiciones de este
subparrafo.

Articulo 2.02.-Poderes generales.-

La Corporacion tendra y podra ejercer los siguientes poderes y derechos, ademas de los

conferidos en otros Articulos de esta Ley:

(a) Tener existencia perpetua.

(b) Demandar, ser demandada y defenderse en todos los tribunales que tengan jurisdiccion
sobre la Corporacion.

(c) Adoptar, usar y alterar su sello corporativo a su voluntad.

(d) Adquirir por donacién, compra o de cualquier otra manera, retener, recibir, arrendar,
subarrendar, administrar, mantener, operar, mejorar y usar cualquier licencia, franquicia
o propiedad mueble, inmueble o mixta, tangible o intangible, o cualquier interés en éstas.

(e) Vender, traspasar, arrendar, subarrendar, ceder, conceder derechos de dominio, de
superficie o de cualquier otro tipo o de otra manera disponer o transferir cualesquiera de
sus propiedades muebles, inmuebles o mixtas, tangibles o intangibles, o cualquier interés
o derechos en éstas, en la forma, manera y extension que la Corporacion determine,
incluyendo pero sin limitacion mediante procedimientos de solicitud de cualificaciones o
solicitud de propuestas o negociacidn competitiva, sujeto a las restricciones que se
dispongan en esta Ley .

(f) Concertar y otorgar contratos, acuerdos y otros instrumentos con entidades publicas o
privadas, incluyendo pero sin limitarse a contratos de venta, arrendamiento, empresas
conjuntas y sociedades, para llevar a cabo los propodsitos de esta Ley o que fueren
necesarios o convenientes en el ejercicio de cualquiera de sus poderes.

(g) Formular, adoptar, enmendar y derogar reglas y reglamentos para regir sus actividades
asi como su funcionamiento interno, y para ejercer y desempefiar los poderes y deberes
que por ley se le conceden e imponen.

(h) Tomar y otorgar préstamos, asi como garantizar, mediante garantia o carta de crédito,
préstamos y otras obligaciones incurridas por entidades publicas o privadas, para
propositos de financiar o subvencionar los costos de proyectos de reconstruccion o
revitalizacion de los centros urbanos y cualesquiera de sus propdsitos corporativos y para
cumplir con dichos propositos;

(1) Pignorar, hipotecar o de cualquier otra manera gravar o ceder cualquiera de sus
propiedades muebles, inmuebles o mixtas, tangibles o intangibles, y sus ingresos o
recibos, presentes o futuros, incluyendo pero sin limitarse a cualquier derecho que la
Corporacion pueda tener bajo cualquier contrato o participacion en una sociedad o
acciones en una corporacion.

(j) Procurar seguros con aquellas cubiertas, incluyendo pero sin limitarse a seguros
cubriendo el pago a tiempo de todo el principal e intereses sobre las obligaciones de la
Corporacion, en las cantidades y con las compafiias aseguradoras que la Corporacion
determine necesario o deseable para sus propositos.

(k) Invertir su dinero conforme al reglamento promulgado por el Banco Gubernamental de
Fomento para Puerto Rico para entidades gubernamentales, conforme a la Ley Num. 113
de 3 de agosto de 1995, seglin enmendada, o cualquier ley sucesora.

(I) Adquirir, poseer y disponer de acciones y de certificaciones con derecho a adquirir
acciones, participaciones (con o sin preferencia) en corporaciones, sociedades y empresas
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comunes y cualesquiera otros valores emitidos por cualquier ente corporativo organizado
bajo las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o autorizado a hacer negocios en
el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o sociedades o empresas comunes organizadas
en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico o en los Estados Unidos dedicadas a
proyectos relacionados con la revitalizacion de centros urbanos en el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico; y ejercer todos y cada uno de los poderes y derechos
relacionados a los mismos, todo conforme a las propdsitos de esta Ley .

(m)Nombrar y emplear todos los funcionarios, agentes, empleados o gerentes requeridos

para el desempeno de sus deberes, fijar y determinar sus calificaciones, deberes y
compensacion, y retener o emplear otros agentes o consultores, incluyendo pero sin
limitarse a arquitectos, urbanistas, economistas, auditores, ingenieros, abogados y
consultores privados, mediante contrato o de cualquier otra manera, para que le rindan
servicios o le provean asesoramiento profesional o técnico.

(n) Nombrar y emplear un Director Ejecutivo, quien sera el principal oficial ejecutivo de la

Corporacion, quien recibira la compensacion que la Junta determine y servira conforme a
la voluntad y discrecion de la Junta.

(o) Adquirir mediante compra, opcidon de compra, subasta publica, compra a plazos, cesion,

donacion, permuta o de cualquier otra manera, bajo los términos y de la manera que la
Corporacion considere apropiado, o por medio del ejercicio del derecho de expropiacion,
previa autorizacion de la Junta de Planificacion, aquellas tierras o derechos sobre tierras,
publicas o privadas, servidumbres, y otros derechos segun considere necesario o
apropiado para efectuar sus propdsitos. Toda propiedad mueble e inmueble y todos los
derechos que la Corporacion considere necesario adquirir para efectuar sus propoésitos, se
declaran por la presente de utilidad publica, y los mismos podran ser expropiados por la
Corporacion, conforme a lo dispuesto en el Articulo 2.03 de esta Ley, sin la necesidad de
la previa declaracion de utilidad publica, segiin dispone la Seccion 2 de la Ley General de
Expropiacion de 12 de marzo de 1903, segun enmendada o cualquier ley sucesora.

(p) Recibir y aceptar donaciones o subsidios de cualquier agencia para, o en asistencia de, los

propositos de la Corporacion. Recibir y aceptar asistencia o contribuciones de cualquier
fuente de dinero, propiedad, servicios, labor u otras cosas de valor, que seran retenidas,
usadas y aplicadas solamente para los propositos especificos para los cuales tales
concesiones y contribuciones sean hechas.

(q) Fijar, cobrar, alterar y recaudar, rentas, cuotas, precios y otros cargos que todo inquilino,

(r)

(s)

arrendatario, concesionario, usuario, exhibidor, tenedor de franquicia o vendedor deba
pagar a la Corporacion por el uso de cualquiera de sus propiedades y/o por los bienes y
servicios a ser provistos por la Corporacion con relacion a tales usos.

Imponer condiciones y restricciones en traspasos, transferencias o gravamenes sobre las
propiedades o sobre cualquier derecho sobre las mismas, o definir las calificaciones de
las personas con derecho a adquirir las propiedades o cualquier derecho en las mismas
por cualesquiera medios. Las propiedades o derechos sobre las mismas de esta forma
enajenadas, quedaran gravadas por aquellas restricciones impuestas por la Corporacion,
segun la Corporacion lo crea necesario.

Concertar y otorgar contratos con terceros con relacion al desempefio y ejecucion de
cualesquiera de sus poderes, derechos y responsabilidades.
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(t) Tener completo dominio e intervencidon sobre todas sus propiedades y actividades,
incluyendo el poder de determinar el uso y la inversion de sus fondos conforme a la
Legislacion aplicable, el caracter y la necesidad de todos los gastos y el modo como los
mismos deberan incurrirse, autorizarse y pagarse mediante el establecimiento de un
procedimiento reglamentario expedito para estos fines que garantice el uso legitimo de
los fondos publicos.

(u) Efectuar todas las acciones y cosas necesarias o convenientes para la promocion de sus
propositos y el bienestar general de la Corporacion, y para llevar a cabo las facultades y
derechos otorgados a ésta y los deberes que le han sido impuestos por esta Ley o
cualquier otra Ley.

Articulo 2.03.-Adquisicion de Propiedad Mueble e Inmueble.

Con el fin de llevar a cabo las funciones y cumplir con los propositos de esta Ley, la
Corporacion tendra el derecho de adquirir propiedad mueble e inmueble por medio de compra,
opcion de compra, subasta publica, compra a plazos, cesion, permuta, donacion, procedimientos de
expropiacion o por cualquier otro medio legal disponible.

Articulo 2.04.-Procedimiento para la Expropiacion.

El procedimiento para expropiacion, cuyo derecho se otorga por esta Ley a la Corporacion,
sera ejercitado por el Departamento a nombre y para beneficio de la Corporacion para la adquisicion,
uso, usufructo, arrendamiento de cualquier derecho en la propiedad mueble o inmueble la cual sea el
objeto de la expropiacion.

Articulo 2.05.-Declaracion de Utilidad Publica.

Cualquier propiedad mueble o inmueble cuya expropiacion se autoriza bajo esta Ley se
declara también de utilidad publica.

Articulo 2.06.-Aplicabilidad del Procedimiento de Expropiacion.

Las disposiciones de la Ley General de Expropiacion de 12 de marzo de 1903, segin
enmendada, o cualquier ley sucesora, se extienden por la presente y se hacen disponibles a la
Corporacion, siempre y cuando dichas disposiciones no sean incompatibles con ninguna otra
disposicion de esta Ley, y serdn aplicables a los procedimientos de expropiacion y facultades
otorgadas a la Corporacion bajo esta Ley. En los casos en que la controversia judicial se circunscriba
al precio o valor de la propiedad que es objeto de la expropiacion y al requisito de la Seccion 5(a) de
la Ley General de Expropiacion de 12 de marzo de 1903, segin enmendada, o de cualquier ley
sucesora, para la declaracion de adquisicion y entrega material de la propiedad, la Corporacion
cumplird con los requisitos de obtener una fianza o constituir un depdsito que, en la opinion del
tribunal, sea suficiente para cubrir la diferencia entre la cantidad estimada por la Corporacion y la
cantidad solicitada por el duefio de la propiedad que es objeto de la expropiacién, como
compensacion justa, y para cubrir, ademds, cualquier interés al cual tenga derecho el duefio de la
propiedad objeto de la expropiacion.

CAPITULO III.-PLAN DE REVITALIZACION DE LOS CENTROS URBANOS Y OTRAS
AREAS URBANAS.-

Articulo 3.01.-Planes de Revitalizacion de los Centros Urbanos y otras Areas Urbanas.-

La Corporacion, en consulta con la Secretaria de la Vivienda, podra adoptar, disefiar, tramitar
e implementar aquellos planes o programas para la revitalizacién de Centros Urbanos, Areas
Urbanas y Areas Especiales de Desarrollo Urbano establecidas en los Planes de Uso de Terrenos de
la Junta de Planificacion y/o los Planes Territoriales municipales, segun sea el caso, identificando
aquellas propiedades localizadas en Areas Urbanas que ameriten intervencion conforme a los
propositos de esta Ley .
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Cuando se identifique un Area Urbana a ser objeto de un plan o programa de revitalizacion o
desarrollo, la Corporacion debera consultar previamente con la Junta de Planificacion, la Junta de la
Administracién de Terrenos y el Departamento de la Vivienda.

Articulo 3.02.-Negociacion Competitiva; Solicitud de Cualificaciones; Solicitud de
Propuestas.-

La Corporacioén podré iniciar y participar en procedimientos de negociacion competitiva o
directa que estime conveniente con entidades privadas, emitir solicitudes de cualificaciones o
solicitudes de propuestas, o cualquier combinacién de éstas que estime conveniente, para causar la
reconstruccion o revitalizacion de propiedades ubicadas dentro de los Centros Urbanos o para
fomentar la revitalizacion de los Centros Urbanos conforme a los fines y propositos establecidos en
esta Ley .

Articulo 3.03.-Desarrollo en Conjunto.-

La Corporacion podra concertar los acuerdos que estime convenientes con entidades publicas
o privadas, incluyendo pero sin limitarse a contratos de venta, arrendamiento, empresa conjunta y
sociedad, para llevar a cabo los propositos de esta Ley o que fueren necesarios o convenientes en el
gjercicio de cualquiera de sus poderes. Los proyectos en los que la Corporacion participe con un
tercero deberan ser consonos con los propdsitos de esta Ley .

Articulo 3.04.-Requisitos Solicitud de Propuestas o Licitacion.-

Las entidades privadas interesadas en licitar o someter propuestas en los procedimientos de
solicitud de cualificaciones o solicitud de propuestas a emitirse por la Corporacion deberan cumplir
con los requisitos contenidos en la solicitud de cualificaciones o solicitud de propuestas emitida por
la Corporacion, los cuales deberan cumplir con las disposiciones de esta Ley y el reglamento que
adopte la Corporacion para dichos propositos.

CAPITULO IV.-DISPOSICIONES MISCELANEAS.

Articulo 4.01.-Exencion Contributiva de la Corporacion.

Por la presente se determina y se declara que los propdsitos para los cuales se crea la
Corporacion y para los cuales la Corporacion ejercera sus facultades son publicos y para el beneficio
general del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y el ejercicio de las facultades y los derechos
conferidos bajo esta Ley constituyen el desempeiio de funciones esenciales de gobierno. Por lo tanto,
la Corporacion estard exenta del pago de todos los impuestos, permisos, aranceles, tarifas, costos o
contribuciones impuestas por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico o sus municipios sobre las
propiedades de la Corporacion o las alquiladas a ésta y sobre el ingreso derivado de cualquier
actividad o empresa de la Corporacion, incluyendo pero sin limitarse a las patentes municipales
impuestas conforme a la Ley Num. 113 de 10 de julio de 1974, segiin enmendada, conocida como
"Ley de Patentes Municipales”, los arbitrios municipales sobre la construccidon impuestos conforme
a la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como "Ley de Municipios
Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991". La Corporacion también estara
exenta del pago de toda clase de cargos, sellos de rentas internas y comprobantes, costos o impuestos
requeridos por ley para el enjuiciamiento de procesos judiciales, la emision de certificaciones en
todas las oficinas y dependencias del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y el otorgamiento de
documentos publicos y su presentacion e inscripcion en cualquier registro publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

Articulo 4.02.-Exencion de los Requisitos de Licitacion Publica.

La Corporacion estara exenta del cumplimiento con todo requisito relacionado con la
licitacidn o subasta para la adjudicacion de contratos de construccion, servicios, compra o cualquier
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otro tipo de contrato, cuando sea necesario y conveniente para el cumplimiento de sus propositos y
cuando esté autorizada por la Junta, en cada caso, por medio de una resolucion al efecto. Cada una
de dichas resoluciones establecera las circunstancias que justifican que la Corporacion esté exenta de
los requisitos de licitacién publica. No obstante, serd requisito tener al menos tres (3) cotizaciones de
entidades distintas. La Corporacion establecera mediante reglamento todas las normas y
procedimientos necesarios para el adecuado uso de sus fondos y recursos, los cuales deberan cumplir
con parametros de sana administracion.

La Corporacion podrd usar la metodologia de construccion conocida como gerencia de
construccion, o cualquier variacion de ésta, en la contratacion de cualesquiera de sus proyectos de
construccion. La Corporacion podrd emitir todos los reglamentos, reglas, determinaciones
administrativas o cartas circulares que estime necesarias para implantar dicho método de
contratacion y su uso.

Articulo 4.03.-Funcionarios y Empleados.

La Corporacion estara exenta de la aplicacion de la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975,
segiin enmendada, conocida como “Ley de Personal de Servicio Publico de Puerto Rico”. Los
funcionarios y empleados de la Corporacion tendran derecho al reembolso de los gastos de viaje
necesarios o en su lugar, a las dietas correspondientes que sean autorizadas por reglamentos
aprobados por la Junta. Los funcionarios y empleados de cualquier junta, comision, agencia,
instrumentalidad o corporacion publica, o departamento del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
que sean nombrados por la Corporacion y quienes al momento de su nombramiento fueran
beneficiarios de cualquier sistema de retiro, o cualquier plan de ahorro y préstamos, continuaran
teniendo después de dicho nombramiento los derechos, privilegios, obligaciones y status respecto a
los mismos, que la Ley prescribe para los funcionarios y empleados que ocupan posiciones similares
en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo 4.04.-Fondos y Cuentas; Sistema de Contabilidad.

Se dispone que el Departamento asignara de su presupuesto, aquellos fondos que estime
convenientes para poner en funciones la administracion de la Corporacion creada en la presente Ley.

Los dineros de la Corporacion seran depositados con depositarios aceptables conforme a ley.
Los desembolsos se haran por la Corporacion de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

La Corporacion, en consulta con el Secretario de Hacienda, establecera el sistema de
contabilidad que se requiera para el adecuado control y registro de todos los gastos e ingresos
pertenecientes a, o administrados o controlados por la Corporacion. Las cuentas de la Corporacion se
llevaran en tal forma que apropiadamente puedan segregarse y mantenerse separadas, hasta donde
sea aconsejable, tomando en consideracion con las diferentes clases de operaciones, proyectos,
empresas y actividades de la Corporacion.

Articulo 4.05.-Traspasos de Fondos y Propiedades entre la Corporacion y otros Organismos
Gubernamentales y Municipales.

No obstante cualquier disposicion de ley o reglamento en contrario, las agencias del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico quedan por la presente autorizadas para ceder, donar y/o de cualquier
otra forma traspasar a la Corporacion, a solicitud de ésta y bajo términos y condiciones que se
estimen razonables, cualquier propiedad mueble o inmueble, o cualquier derecho sobre la misma
(incluyendo pero sin limitarse a bienes ya dedicados a uso publico), que la Corporacion estime
necesarios o convenientes para realizar cualesquiera de sus fines corporativos.

Ademas de lo dispuesto en el parrafo anterior, cualquier procedimiento, transaccion, acuerdo
o contrato, incluyendo pero sin que se entienda como limitacion, la de expropiacion, adquisicion,
venta, hipoteca, arrendamiento, usufructo, derecho de superficie, constitucion de cualquier
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servidumbre, o cualesquiera otra transferencia, enajenacion o cesion de cualquier propiedad mueble
o inmueble, o cualesquiera derechos sobre éstas, en la cual sea parte la Corporacion, no estara sujeta
a las disposiciones aplicables de:
(a) la Ley Num. 12 de 10 de diciembre de 1975, segun enmendada, o cualquier ley sucesora
de ésta; y

Articulo 4.06.-Facultad de la Junta para Reglamentar.

La Junta podra emitir todos los reglamentos, reglas, determinaciones administrativas o cartas
circulares que estime necesarias para llevar a cabo todos los propdsitos de esta Ley, incluyendo
reglas y reglamentos para promover la seguridad publica y para mantener el orden publico, sujeto a
las disposiciones de la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada, conocida como
“Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme para el Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Articulo 4.07.-Clausula de Separabilidad.

Si cualquier disposicion de esta Ley fuere declarada inconstitucional, ilegal o nula por un
tribunal competente y con jurisdiccion, dicha determinacion no afectara o invalidard las
disposiciones restantes de esta Ley, y el efecto de tal declaracion se limitara inicamente al articulo,
seccion, parrafo, inciso, subinciso, clausula o subclausula declarada inconstitucional, ilegal o nula.

Articulo 4.8.-Efectividad de la Ley.

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.”

Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee la Resolucion del Senado 4586, la
cual fue descargada de la Comision de Asuntos Internos.

“RESOLUCION
Para extender la mas sincera y calurosa felicitacion del Senado del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico al Club de Atletismo Cupey Track por su gran logro al obtener 22 medallas - de las
cuales siete fueron de oro y otras siete de plata - en el Primer Invitacional de Péntalo-Héxalo y
Relevos, celebrado recientemente en Curagao, lo que convierte a dicho equipo en motivo de orgullo
para el Pueblo de Puerto Rico.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Club de Atletismo Cupey Track regres6 recientemente a la Isla del Primer Invitacional de
Péntalo-Héxalo y Relevos, celebrado en la Isla de Curagao, con 22 medallas a su haber, de las cuales
siete fueron de oro y otras siete de plata.

Entre los miembros del equipo riopedrense que mas se destacaron en dicha competencia
figuran Rubén Sierra Sirvera y Frazet Hernandez Gonzalez. El primero gan6 el héxalo para la
categoria de 12 a 13 afios de edad con 3,931 puntos, mientras que Herndndez Gonzélez cerré en
segunda posicion en el héxalo de 12 a 13 afios de edad con 2,574 puntos.

Cupey Track logro el primer lugar por equipos con miembros de 12 a 13 afios de edad y el
tercer lugar en la categoria de 10 a 11 afios de edad.

En la competencia también participaron el club de Levittown y otros equipos de Curacao y
Jamaica.
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RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Seccion 1.— Extender la mas sincera y calurosa felicitacion del Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico al Club de Atletismo Cupey Track por su gran logro al obtener 22 medallas
- de las cuales siete fueron de oro y otras siete de plata - en el Primer Invitacional de Péntalo-Héxalo
y Relevos, celebrado recientemente en Curagao, lo que convierte a dicho equipo en motivo de
orgullo para el Pueblo de Puerto Rico.

Seccion 2.— Copia de esta Resolucion en forma de pergamino sera entregada por el Senador
José A. Ortiz Daliot a los miembros del Club de Atletismo Cupey Track en una ceremonia a
celebrarse en el Senado de Puerto Rico a esos propositos.

Seccion 3.— Copia de esta Resolucion serd enviada a los medios de comunicacidon para su
correspondiente divulgacion.

Seccion 4.— Esta Resolucion entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.”

Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee el Proyecto del Senado 2970, el
cual fue descargado de la Comision de Hacienda.

“LEY
Para enmendar el Articulo 4 de la Ley 168 del 12 de julio de 2004, la cual concede un
aumento de sueldo de ciento cincuenta (150) dolares mensuales a los empleados publicos del
Gobierno Central del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a los fines de aclarar las disposiciones
de esta Ley relacionadas a los miembros del Personal del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En reconocimiento a la labor que realizan nuestros empleados publicos y a la importancia
que tiene para esta Administracion, los servicios que prestan a las familias puertorriquefias directa o
indirectamente, se provee para un aumento salarial de ciento cincuenta (150) dolares a partir del 1 de
octubre de 2004 a todos los empleados publicos que no estan cubiertos por la Ley Num. 45 de 25 de
febrero de 1998, segin enmendada, y para los que si lo estan pero no tienen convenios negociados al
29 de febrero de 2004.

En el caso de los empleados sindicados bajo Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, segin
enmendada, en unidades apropiadas cubiertas por convenios colectivos firmados y vigentes con
clausulas de aumentos de salarios, recibirdn este aumento al 1 de julio de 2004. Aquellos que hayan
negociado mediante convenio una cantidad menor a la autorizada mediante esta Legislacion,
recibiran la cantidad que sea necesaria para completar e aumento propuesto de cientos cincuenta
(150) dolares mensuales en efectivo el 1 de julio de 2004. Por otra parte, aquellos que hubiesen
negociado un aumento de salario mayor a los ciento cincuenta (150) dolares mensuales podran
recibir la diferencia siempre que la agencia aporte los costos adicionales que conlleve.
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Para hacer justicia a los miembros del Personal del Sistema de Rango del Cuerpo de
Bomberos de Puerto Rico que no estén cobijados por la Ley Num. 45 de 25 de julio de 1998, segin
enmendada, se enmienda la Ley Num. 168 de 12 de julio de 2004, para que estos trabajadores que
arriesgan sus vidas durante su trabajo, se beneficien del aumento de salario de cien (100) dolares
mensuales efectivo el 1 de octubre de 2004.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Se enmienda el Articulo 4 de la Ley 168 del 12 de julio de 2004, para que lea
como sigue:

Articulo 4.-Se excluyen de las disposiciones de esta Ley las siguientes agencias o
dependencias publicas: (1) Universidad de Puerto Rico; (2) las corporaciones publicas que tiene
autoridad expresa para llevar a cabo convenios colectivos bajo las disposiciones de la Ley Num. 130
de 8 de mayo de 1945, segiin enmendada; (3) la Rama Judicial; (4) los empleados municipales y/o
aquellos que presten servicios a los municipios; (5) los miembros del Personal del Sistema de Rango
del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico gue estén cobijados por la Ley Num. 45 de 25 de febrero de
1998, segun enmendada; y (6) los miembros del Sistema de Rango de la Policia de Puerto Rico.

Para los miembros del Personal del Sistema de Rango del Cuerpo de Bomberos de Puerto
Rico que no estén cobijados por la Ley 45, supra, el aumento de sueldo sera de cien (100) ddlares
mensuales efectivo el 1 de octubre de 2004, ya que estos empleados se han beneficiado de otros
aumentos mediante leyes especiales.

Articulo 2.- Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.”

Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee el Proyecto del Senado 2971, el
cual fue descargado de la Comision de Salud y Asuntos Ambientales.

“LEY
Para enmendar el articulo 2(d) de la Ley Num. 3 de 1 de enero de 2003 mejor conocida como
la “Ley para prohibir la venta, cesion, permuta y enajenacion de instalaciones de salud a intereses
privados”; a los fines de permitir el arrendamiento de servicios de salud, administracion u operacion
a corporaciones sin fines de lucro y corporaciones especializadas en servicios de salud.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 3 de 1 de enero de 2003 conocida como la Ley “Para Prohibir la venta, cesion,
permuta y enajenacion de instalaciones de salud a intereses privados” declaré como politica publica
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico la prohibicion de vender, ceder o enajenar las
instalaciones de salud del Estado a favor de intereses privados. La Ley Num. 3 derogé la Ley Num.
190 de 5 de septiembre de 1996, segiin enmendada por la Ley Num. 31 de 6 de julio de 1997, la cual
establecia los mecanismos para la venta de las facilidades de salud y de las unidades de salud
conocidas como centros de diagndstico y Tratamiento (CDT’S), a intereses privados.

El esquema de servicios de salud adoptado por la Reforma resultd en la descentralizacion y
desmembramiento paulatino de los servicios de salud a la poblacién médico-indigente. Por lo que
Centros de Diagnodsticos y Tratamientos del Departamento de Salud quedaron desprovistas de
recursos humanos para la administracion y operacion de los mismos.
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El Articulo IV, Seccion 6, de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
establece que serd responsabilidad de la Rama Ejecutiva del Gobierno, el establecer un departamento
ejecutivo que atienda la salud del Pueblo. Dicha responsabilidad recae sobre el Departamento de
salud del Estado Libre Asociado de Puerto Rico por lo que ha recurrido a corporaciones sin fines de
lucro y corporaciones especializadas en la administracion, operacion y prestacion de servicios de
salud para brindar los servicios necesarios a toda la ciudadania.

Por tal razon, el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico estima necesario en pos
de que se le contintien brindando los servicios de salud al Pueblo de Puerto Rico que se enmienda la
Ley Nim. 3 de 1 de enero de 2003 a fin de permitir el arrendamiento de sus servicios a
corporaciones sin fines de lucro y corporaciones especializadas en la administracion, prestacion u
operacion de servicios de salud.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.- Se enmienda el inciso (d) del Articulo 2 de la Ley Num. 3 de 1 de enero de 2003,
para que se lea como sigue:
"Articulo 2.- Definiciones:

(a) ...

(b) ...

(©) ...

(d) Entidad Contratante — Significa Municipio, Corporaciones Publicas del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico o Escuelas de Medicina que resulte exitosa en su propuesta y
con la que se otorgue un contrato para el arrendamiento, subarrendamiento, permuta,
venta, o cesion con relacidon a una o mas instalaciones de salud del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, para operar las mismas a tenor con las disposiciones de esta
Ley . Las corporaciones sin fines de lucro y corporaciones especializadas en la
administracion, prestacion u operacion de servicios de salud también se entenderdn
como “‘entidad contratante’ solo para la otorgacion de contratos de arrendamiento a
tenor con las disposiciones de esta Ley .

(e) ...
® ...
(I
(h) ...
@ ...
Gg) ...
(k) ...
Articulo 2.- Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.”

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): Sefior portavoz Dalmau.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se considere el Calendario de Ordenes Especiales del
Dia.

PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): Adelante.
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CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DIA

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el
Sustitutivo al Proyecto de la Camara 3844, titulado:

“Para reformar el Sistema de Administracion de los Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, reafirmar el principio del mérito, la politica publica y las normas que lo
regiran; renombrar y redefinir las funciones y facultades de la Oficina Central de Asesoramiento
Laboral y de Administracion de Recursos Humanos e incorporar nuevos poderes; conceder mayor
autonomia a los Administradores Individuales; armonizar el Sistema de Administracion de Recursos
Humanos con la negociacion colectiva y sindicacion de los servidores publicos; incorporar
jurisprudencia y leyes dispersas, establecer la politica publica y las normas generales que regiran la
retribucion de los servidores publicos; crear la carrera publica como un mecanismo de desarrollo y
capacitacion del servicio publico; crear la Comision Apelativa del Sistema de Administracion de
Recursos Humanos; derogar la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segun enmendada, la Ley
Num. 182 de 23 de julio de 1974, segiin enmendada, la Ley Num. 89 de 12 de julio de 1979, segin
enmendada. Ademads, enmendar el Articulo 2.1 de la Ley Num. 12 de 24 de julio de 1985; el
Articulo 13, Seccion 3.3, inciso 5 de la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, segiin enmendada,
derogar la Seccion 9 de la Ley Num. 78 de 28 de agosto de 1991, el Articulo 1.07 de la Ley Num. 68
del 28 de agosto de 1990, el Articulo 1 de la Ley Num. 3 de 13 de marzo de 2001, el Articulo 3 de la
Ley Num. 1 de 1 de marzo de 2001 y el Articulo 2.1 de la Ley Num. 12 de 24 de julio de 1985,
segiin enmendada.”

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente, para que dicha medida sea considerada en un
turno posterior.
PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): Asi se acuerda.

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el Informe de
Conferencia, tomando como base el texto enrolado, en torno al Proyecto de la Cadmara 4531:

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES
Y AL SENADO DE PUERTO RICO:

Vuestro Comité de Conferencia designado para intervenir en las discrepancias surgidas con
relacion a la P. de la C. 4531 titulado:

“Para afiadir un apartado (g) a la Secciéon 1014, enmendar el apartado (c) de la Seccion 1121
y enmendar el parrafo (3) del apartado (b) de la Seccion 1165 de la Ley Num. 120 de 31 de octubre
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de 1994, segiin enmendada, conocida como “Codigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994, a
fin de disponer una reduccidén del cincuenta (50) por ciento en las tasas especiales aplicables a
ganancias netas de capital a largo plazo en el caso de transacciones con activos de capital realizadas
durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2004 al 30 de junio de 2006.”

Tiene el honor de proponer su aprobacion tomando como base el texto enrolado por la Camara

de Representantes, con las siguientes enmiendas:

En el Texto:
Pagina 2, linea 9:
Pagina 4, linea 15:

En el Titulo:
Pagina 1, linea 7:

Respetuosamente sometido,
SENADO DE PUERTO RICO
(Fdo.)

Rafael Rodriguez Vargas
(Fdo.)

Angel Rodriguez Otero
(Fdo.)

José L. Dalmau Santiago
(Fdo.)

Luz Z. Arce Ferrer

(Fdo.)

Fernando Martin Garcia

Tachar “2006” y sustituir por “2005
Tachar “2006 y sustituir por “2005”

Tachar “2006” y sustituir por “2005”

CAMARA DE REPRESENTANTES
(Fdo.)

Francisco Zayas Seijo

(Fdo.)

Sylvia Rodriguez de Corujo
(Fdo.)

Félix Marrero Vazquez
(Fdo.)

Antonio Silva Delgado
(Fdo.)

Victor Garcia San Inocencio”

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sefior Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se apruebe el Informe del Comité de Conferencia.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): No habiendo objecion, aprobado.

(NOTA ACLARATORIA: Este Informe de Conferencia fue discutido en esta Sesion, pero
no fue votado hasta el proximo dia de Sesion, el jueves, 22 de julio de 2004.)

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el Informe
del Comité de Conferencia en torno a la Sustitutiva a la Resolucion Conjunta del Senado 3403,

titulado:

“INFORME DE CONFERENCIA
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AL SENADO DE PUERTO RICO:
A LA CAMARA DE REPRESENTANTES:

Vuestro Comité de Conferencia, designado para intervenir en las discrepancias surgidas en
relacion a la Sustitutiva a la R. C. del S. 3403 titulado:

“Para asignar al Departamento de Transportacion y Obras Publicas, la cantidad de dieciocho
millones (18,000,000) de dolares, con cargo al Fondo de Mejoras Publicas, y para autorizar al
Departamento de Transportacion y Obras Publicas a incurrir en obligacion hasta la cantidad de
cincuenta y nueve millones (59,000,000) de dolares, para disefio y reconstruccion de carreteras para
sus programas de mejoras permanentes a las carreteras y relacionadas para la construccion,
reconstruccion, repavimentacion, rehabilitacion y restauracion de facilidades viales, bacheo y
actividades relacionadas; autorizar el traspaso de los fondos; permitir la aceptacion de donativos;
disponer para la contratacion; autorizar el anticipo de fondos y autorizar el pareo de los fondos
asignados.”

Tiene el honor de proponer su aprobacién tomando como base el texto enrolado por el
Senado de Puerto Rico, con las siguientes enmiendas:

En el Texto:

Pagina 1, linea 1, tachar “asignan” y sustituir por “asigna”.

Pagina 1, linea 2, tachar “dieciocho” y sustituir por “diecinueve”,
en la misma linea tachar “(18,000,000) de” y
sustituir por “doscientos mil (19,200,000)”.

Pagina 2, linea 3, tachar “2,000,000” y sustituir por “2,000,000”.

Pagina 2, linea 4, eliminar todo su contenido y sustituir por:

“2) Reconstruccion y remodelacion de la Plaza
de de Recreacion del Municipio de Adjuntas

1.200.000
Total $19,200,000
Seccion 2. — La cantidad de un millon

doscientos mil (1,200,000) dolares, que se
dispone en el subinciso 2) del inciso e) de la
Seccion 1, de esta Resolucion Conjunta, para la
reconstruccion y remodelacion de la Plaza de
Recreacion del Municipio de Adjuntas, sera
transferida a dicho municipio para la
construccion de las referidas mejoras
permanentes.” y renumerar las Secciones.

Pégina 2, linea 10, antes de “Disefio” adicionar “b.” y renumerar
los incisos.

En el Titulo:
Pégina 1, linea 1, tachar “dieciocho” y sustituir por “diecinueve”.
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Pégina 1, linea 2,

Respetuosamente sometido,
CAMARA DE REPRESENTANTES
(Fdo.)

Francisco Zayas Seijo
(Fdo.)

Sylvia Rodriguez de Corujo
(Fdo.)

Félix Marrero Vazquez
(Fdo.)

Antonio Silva Delgado
(Fdo.)

Victor Garcia San Inocencio

Num. 8

tachar “(18,000,000) de” y sustituir por
“doscientos mil (19,200,000)”, en la misma
lineas después de “Publicas,” insertar “de la
cual la cantidad de un millon doscientos mil
(1,200,000) dolares, sera transferida al
Municipio de Adjuntas, para la reconstruccion y
remodelacion de la Plaza de Recreacion de
dicho municipio;”.

SENADO DE PUERTO RICO
(Fdo.)

Sixto Hernandez Serrano
(Fdo.)

Angel M. Rodriguez Otero
(Fdo.)

José L. Dalmau Santiago
(Fdo.)

Luz Z. Arce Ferrer

(Fdo.)

Fernando J. Martin Garcia”

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): Sefior Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se apruebe el Informe del Comité de Conferencia.

PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): A la aprobacion del Informe del Comité¢ de
Conferencia, ;hay objecion? No habiendo objecion, aprobado.

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se lee la Resolucion

del Senado 4578, titulada:

“Para expresar la admiracion y reconocimiento del Senado de Puerto Rico a la joven
estudiante Karlamarie Vazquez Rodriguez por su excelencia como estudiante, su gran capacidad de
liderato, su dedicacién y entrega desinteresada a las grandes causas sociales y por el amor que

evidencia hacia su pueblo, Naranjito, y a su pais.”

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): Senor Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se apruebe.

PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): A la aprobacion de la medida, ;alguna objecion? No

habiendo objecion, aprobada.
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Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se lee el Proyecto del
Senado 2770, titulado:

“Para enmendar los incisos (a) y (d) de la Seccion 8 de la Ley Num. 95 de 29 de junio de
1963, segiin enmendada, mejor conocida como la Ley de Beneficios de Salud para empleados
publicos, a los fines de aumentar la aportacion patronal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
para beneficios de salud de sus funcionarios y empleados publicos.”

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se apruebe.
PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): A la aprobacion de la medida, ;alguna objecion? No
habiendo objecion, aprobada.

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia la
Resolucion Conjunta de la Camara 4606, titulada:

“Para asignar al Departamento de Estado para la Toma de Posesion del Gobernador electo, la
cantidad de un millén (1,000,000) de ddlares, con cargo a la partida de otros recursos consignada en
el presupuesto general del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, para gastos relacionados con las
actividades oficiales de este evento; permitir la aceptacion de donativos; y autorizar el pareo de los
fondos asignados.”

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): Sefior Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se apruebe.

PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): A la aprobacion de la medida, jalguna objecion? No
habiendo objecion, aprobada.

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el
Proyecto de la Camara 4917, titulado:

“Para establecer la Corporacion para la Revitalizacion de los Centros Urbanos, adscrita al
Departamento de la Vivienda, establecer sus propositos, facultades y deberes y para otros fines.”
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SR. DALMAU SANTIAGO: Sefor Presidente.

PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): Sefior Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Las enmiendas a esta medida estan hechas en bloque y fueron
repartidas a los Portavoces de la Minoria y a Secretaria, vamos a solicitar que se aprueben las

mismas en bloque.

ENMIENDAS EN BLOQUE EN SALA
En la Exposicion de Motivos:
Péagina 1, linea 1:

Péagina 1, entre las lineas 5 y 6:

Pagina 1, linea 6:

Pagina 2, linea 3:

Pégina 2, linea 21:
Pégina 2, linea 22:
Pégina 2, linea 23:

Pégina 2, linea 24:

Pégina 2, linea 25:
Pagina 2, linea 27:

anadir el siguiente parrafo ‘“Nuestro pais sufre
de una necesidad de vivienda significativa, en
especial, vivienda de interés social y de clase
media. Es responsabilidad del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico atender Ia
problematica de falta de vivienda a la vez que
provee los subsidios e incentivos para que las
familias mas necesitadas adquieran una
vivienda segura y adecuada.”

anadir el siguiente parrafo “La actual politica
gubernamental se dirige a atender la necesidad
de vivienda del pais, proveer los subsidios e
incentivos a las familias mas necesitadas para
adquirir una vivienda segura y adecuada,
reducir o subsidiar los altos costos para el
desarrollo de vivienda mediante la concesion de
incentivos econdmicos y/o intervencion del
Estado en el desarrollo de terrenos con la
empresa privada, entre otros.”

eliminar “La actual politica gubernamental se
dirige a” y sustituir por “También es una
politica publica importante de este Gobierno,”
después de “proposito de” eliminar “establecer
esta” y anadir “implantar y hacer mas efectiva
la”’; después de “publica” anadir “antes descrita”
eliminar todo su contenido

eliminar “urbanos,”; sustituir “esta” por “Esta”
eliminar “anteriores” y después de “esfuerzos”
anadir “para la revitalizacion de los centros
urbanos y areas urbanas”; después de “publica”
anadir “,”

después de “para” eliminar “asistir al
Departamento™ y sustituir por “asistirlo”
eliminar “de la Vivienda,”

después de “Urbanos” afiadir “y Areas Urbanas”
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Pégina 2, linea 33:

Pégina 2, linea 32:

En el Texto:
Pagina 3, linea 3:
Pagina 3, linea 4:
Pagina 3, linea 14:
Péagina 3, linea 17:

Pagina 3, linea 19:
Pégina 4, linea 10:

Pagina 4, lineas 11 y 12:
Pagina 4, linea 20:

Pagina 5, linea 9:

Pagina 5, linea 23:
Pagina 5, linea 24:

Pagina 9, linea 11:
Pagina 9, linea 16:

Pagina 10, linea 2:

Num. 8

eliminar “Asimismo, esta Ley forma es
complementaria con”

afadir lo siguiente “La aprobacion de esta ley y
la subsiguiente creacion de la Corporacion para
la Revitalizacion de los Centros Urbanos y
Areas Urbanas complementara”

eliminar “oficialmente”
después de “Urbanos” afiadir “y Areas Urbanas”
sustituir “publico” por “publica”

eliminar “Area” y sustituir por “Area”

eliminar “urbano” y sustituir por “Urbano”
después de “aquella” eliminar todo su contenido
y afadir lo siguiente “porcion geografica
comprendida en el entorno del corazén o casco
de un pueblo o ciudad que ha sido definida
como tal por el municipio en un plan de area o
designado como zona histdrica o delimitada por
la Directoria con el asesoramiento de la Junta de
Planificacion y en estrecha coordinacién con el
Alcalde del Municipio objeto de renovacion.”
eliminar todo su contenido

después de “Ley” eliminar “.” y afadir “y que
posea una licencia de desarrollador o
urbanizador expedida por el Departamento de
Asuntos del Consumidor.”

después de “Urbanos” eliminar “areas urbanas”
y sustituir por “Areas Urbanas”

eliminar “adscrito” y sustituir por “adscrita”
después de “Urbanos” afadir “y “Areas
Urbanas”

después de “‘significard “eliminar “la esposa” y
sustituir por “el conyuge”

después de “Poderes” eliminar “generales” y
sustituir por “Generales”

después de “éstas” anadir “, previa aprobacion
de la Junta de Planificacién a menos que ésta a
peticion fundamentada de la Corporacion
exima, mediante Resolucion, de su presentacion
ante la Junta aquellas transacciones que a su
juicio lo ameriten en beneficio del interés
publico”
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Pégina 12, linea 14: después de “previa” eliminar “autorizacion” y
sustituir por “aprobacion”
Pégina 12, linea 15: después de “Planificacion” previa aprobacion de

la Junta de Planificacion a menos que ésta, a
peticion fundamentada de la Corporacion o del
Departamento, exima de presentar ante la Junta
aquellas transacciones que a su juicio lo
ameriten en beneficio del interés publico”

Pégina 18, linea 21: después de “fondos” anadir “, bienes y
recursos”
Pégina 20, linea 2: eliminar “; y” y sustituir por “.”

PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): A la aprobacién de las enmiendas en bloque, ;alguna
objecion? No habiendo objecion, aprobadas.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se apruebe segun ha sido enmendada.

PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): A la aprobacion de la medida, segin enmendada,
(alguna objecion? No habiendo objecion, aprobada.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): Sefor Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Las enmiendas al titulo también aparecen en bloque, en el
documento repartido tanto a Secretaria, como a los compafieros Portavoces. Para que se aprueben las
enmiendas al titulo.

ENMIENDAS EN BLOQUE EN SALA AL TITULO

En el Titulo:

Pagina 1, linea 1: después de “establecer la” afiadir “"'Ley de 1a” y
después de “Urbanos” eliminar “,” y afiadir “y
Areas Urbanas" a los fines de crear la
Corporacion para la Revitalizacion de los
Centros Urbanos y Areas Urbanas,”

[T H]

Pagina 1, linea 2: después de “deberes” afiadir “;

PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): A la aprobacion de las enmiendas al titulo segun
sugeridas en bloque por el Portavoz, jalguna objecion? No habiendo objecion, aprobadas.

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia la
Resolucion del Senado 4586, titulada:

“Para extender la mas sincera y calurosa felicitacion del Senado del Estado Libre Asociado

de Puerto Rico al Club de Atletismo Cupey Track por su gran logro al obtener 22 medallas - de las
cuales siete fueron de oro y otras siete de plata - en el Primer Invitacional de Péntalo-Héxalo y
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Relevos, celebrado recientemente en Curacao, lo que convierte a dicho equipo en motivo de orgullo
para el Pueblo de Puerto Rico.”

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): Sefior Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Seior Presidente, para que se apruebe la medida.

PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): A la aprobacion de la medida, ;alguna objecion? No
habiendo objecion, aprobada.

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el
Proyecto del Senado 2970, titulado:

“Para enmendar el Articulo 4 de la Ley 168 del 12 de julio de 2004, la cual concede un
aumento de sueldo de ciento cincuenta (150) dolares mensuales a los empleados publicos del
Gobierno Central del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a los fines de aclarar las disposiciones
de esta Ley relacionadas a los miembros del Personal del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico.”

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefor Presidente, para que se apruebe.
PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): A la aprobacion de la medida, ;alguna objecion? No
habiendo objecion, aprobada.

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el
Proyecto del Senado 2971, titulado:

“Para enmendar el articulo 2(d) de la Ley Num. 3 de 1 de enero de 2003 mejor conocida
como la “Ley para prohibir la venta, cesion, permuta y enajenacion de instalaciones de salud a
intereses privados”; a los fines de permitir el arrendamiento de servicios de salud, administracion u
operacion a corporaciones sin fines de lucro y corporaciones especializadas en servicios de salud.”

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se apruebe.

SR. MARTIN GARCIA: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): Sefior Portavoz de la Delegacion del PIP, Fernando
Martin.

SR. MARTIN GARCIA: Sefior Presidente, yo tengo una pregunta y me gustaria saber si se la
puedo dirigir en este caso al sefior Portavoz de la Mayoria.

PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): Sefior Portavoz de la Mayoria, ;justed estd dispuesto
a contestar la pregunta del sefior Portavoz del PIP?

SR. DALMAU SANTIAGO: Si.

PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): Adelante con la pregunta.

SR. MARTIN GARCIA: La enmienda que se le afade en este Proyecto, a la Ley que
prohibia la venta, cesidon, permuta, enajenacion, etcétera, de instalaciones de salud a intereses
privados, lee como sigue: “La corporaciones sin fines de lucro y corporaciones especializadas en la
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administracion, prestacion, de operaciones de servicios de salud, también se entenderan como
entidad contratante, so6lo para la otorgacion de contratos de arrendamiento a tenor con las
disposiciones de esta Ley.” Yo me pregunto, si la distincidon entre corporaciones sin fines de lucro
por un lado, y por el otro, corporaciones especializadas en la administracion, prestacion u operacion
de servicios de salud, si eso lo que quiere decir es que esa segunda puede ser con fines de lucro.
Porque si ése es el caso eso anula toda la Ley.

SR. DALMAU SANTIAGO: Si. Las corporaciones especializadas, para los efectos de la
interpretacion que le puedo dar a la medida, es que podrian ser con fines de lucro.

PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): Contestada la pregunta, sefior portavoz Fernando
Martin.

SR. MARTIN GARCIA: Para consumir un turno en contra de de la medida.

PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): Adelante.

SR. MARTIN GARCIA: Sefior Presidente, estamos ante un Proyecto que nos acaba de llegar
en la ampliacion de la Convocatoria de la sefiora Gobernadora, en la noche de hoy. Este Proyecto
esta carente de memorial o explicacion alguna. Y nos llego, literalmente, hace tres (3) minutos a
este escritorio, que pueda explicarnos una enmienda que tiene como proposito hacer inoperante,
desde el punto de vista del contrato de arrendamiento que pudiera ser a largo plazo. Hace
completamente inoperante el estatuto que enmienda, y que yo recuerdo con cuanto ahinco y cuanta
fuerza el Presidente de este Senado, frente a un Secretario de Salud que no queria, insisti6 en la
aprobacion de la medida original. Y que tenia como propdsito, principalisimo, la exclusion de
entidades con fines de lucro del uso de estas facilidades. Y ahora de momento sin que medie
explicacion, sefal o nada, viene esta enmienda con un lenguaje vaporoso, que ademas puede
significar cualquier cosa. Esto de una corporacion especializada en la administracion, prestacion,
operaciones de servicio, puede ser cualquier corporacion que se incorpore y diga que es para €sos
propositos. Esta era, precisamente, la gente a quien esta Ley iba dirigida a impedirle el acceso a
estas instalaciones. Y yo no veo porqué nosotros debemos aqui como un acto de fe a la sefiora
Gobernadora, dar para atras en lo que todos pareciamos entender que era una politica sensata y de
consenso y que aqui vayamos sin explicacion de clase alguna. En, literalmente, un periodo de
consideracion legislativa de cinco (5) minutos, alterar lo que ha sido la politica publica establecida
por esta Legislatura y de una manera, que para usar el lenguaje del Codigo, es en todo punto
incompatible con el propdsito de esta legislacion.

Quizas hay alguna circunstancia concreta que esta prevista, quizas detras de esto hay una
corporacion con nombre y apellido, con duefio y accionistas que ya tiene el ojo puesto en alguna
particular instalacion. Y que lo que estd esperando es que nosotros en la noche de hoy aprobemos
esto, lo enviemos a la Camara para que se pueda consumar ese negocio. Pero ese no es el rol de la
Legislatura de Puerto Rico y ese no es el rol de este Senado.

Asi es que, sefor Presidente, yo creo que seria un escadndalo, nosotros sin otra informacién
tomar un paso de esta naturaleza, y yo ciertamente, objeto vigorosamente a la misma, y confio que
esa sea la posicion de los demas Senadores. Si hay algiin argumento racional de peso, si hay mil
razones, si hay alguna excepcion que deba hacerse, yo estoy abierto a escuchar cudl es el
planteamiento. A que en la Isla de Mona no hay otra manera de abrir que alquilar la instalacion que
alli hay a una corporacion con fines de lucro, por que no hay mas ninguna otra. Bueno, pues vamos
a ofr ese caso, y vamos entonces a precisar que se trata de la instalacion de Isla de Mona o de
Culebra o de algtn sitio aislado en particular. Pero esto es un cheque en blanco, que otra vez derrota
la totalidad de los propositos de este estatuto, que recuerdo el trabajo que dio lograr aprobarlo, por la
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oposicion tenaz que encontraba del Departamento de Salud, que entendia que el Proyecto original
era una camisa de fuerza, y que ellos querian tener total flexibilidad para disponer, segin las
circunstancias se lo exigiera o segun ellos pensaban que se lo exigiera. Y no veo por qué le vamos a
dar la razon ahora de esta manera tan atropellada en este momento. Y, particularmente, en un tema
tan sensitivo, tan criticado, y con tanta razéon, como es la cesién en arrendamiento o de alguna de
otra forma, a corporaciones con fines de lucro de aquellas pocas instalaciones que todavia quedan en
manos del Gobierno de Puerto Rico.

Es todo, sefior Presidente.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): Compaiiero senador Keneth McClintock.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Sefior Presidente, para presentar unas enmiendas en
bloque. En la Exposicion de Motivos, pagina 2, parrafo 2, linea 5, después de “sin fines de lucro”

tachar “y corporaciones”. En el parrafo 3, linea 4, después de “sin fines de lucro” tachar “y
corporaciones”.

En el texto decretativo, pagina 3, linea 3, después de “sin fines de lucro” tachar “y
corporaciones”.

Y de haber oposiciones a las enmiendas solicitariamos un turno en torno a la misma.
SR. DALMAU SANTIAGO: Un minuto de receso en Sala.
PRES. ACC. (SR. TIRADO RIVERA): No habiendo objecion, receso en Sala.

RECESO

Transcurrido el receso, el Senado reanuda sus trabajos bajo la Presidencia del sefior Eudaldo
Baez Galib, Presidente Accidental.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Se reanuda la sesion.

SR. DALMAU SANTIAGO: Estamos en contra de la enmienda presentada por el companero
McClintock.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senador McClintock.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Sefior Presidente, en el 2002, en la segunda Sesion del
afio 2002, se considerd un proyecto que se convirtié en la Ley Num. 3 de 1" de enero de 2003. En
esa Ley, a la cual nosotros le votamos en contra y debatimos en contra, se establecido que solamente
un municipio, una corporacion publica o una escuela de medicina, podia arrendar o subarrendar una
facilidad de salud. Ustedes, la Mayoria Parlamentaria, redactaron esa Ley, redactaron ese Proyecto,
debatieron esa medida con ufias y dientes. Ahora resulta, un afio y medio mas tarde, que ustedes
estaban equivocados, que ustedes no midieron el impacto de lo que ustedes estaban legislando. Y
ahora nos dicen que hay once (11) municipios que no tienen la capacidad de reabrir su Centro de
Diagnostico y Tratamiento para establecer las salas de urgencia que querian establecer. Y entonces,
no tan sdlo dejan sin efecto la prohibicion que habian establecido sobre entidades sin fines de lucro,
sino que lo abren a que cualquiera pueda arrendar estas facilidades. Y digo cualquiera, porque la
realidad es que una corporacidon que no sea especializada en la administracion, prestacion y
operacion de servicios de salud no le va interesar arrendar una facilidad de salud.
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Asi que lo estan abriendo totalmente, que es lo contrario a lo que ustedes habian legislado en
€1 2002, y que se habia aprobado el 1 de enero de 2003.

Nosotros entendemos, sefior Presidente, que es muy posible que ustedes tengan razon, es
muy posible que ustedes hayan errado, cuando legislaron como legislaron este Proyecto. Es muy
posible que ustedes no hayan tenido la capacidad de medir el impacto de las palabras que ustedes
vaciaron en ley sobre el mercado y sobre la capacidad de proveer el servicio de salud en Puerto
Rico. Es posible, que nosotros tuvimos la razon, y ustedes erraron. Pero esa posibilidad no debe
darse como una cosa cierta, si este Proyecto, que se radicé hace unas horas atrds, que nos lleg6 a
nosotros hace media hora atras, que la Gobernadora incluyé una Convocatoria en la tarde de hoy,
seria nuevamente, y siento sonar como un disco rallado, seria nuevamente, un acto de impericia
legislativa, no médica, de impericia legislativa, el que un proyecto que trastoca la politica ptblica
que ustedes establecieron hace un afio y medio atrds, que vira al revés esa politica publica, no esté
sujeto, aunque sea a una vistita publica de la Comision de Salud y Asuntos Ambientales. A que los
amigos del Colegio de Médicos, que estd aqui arriba, estan en las graderias pendientes de otra
legislacion, que el Colegio de Médicos pueda ser invitado a testificar en una vista publica sobre la
cual el Colegio puede proveer informacion valiosa. Que se cite al Secretario de Salud, que se cite al
Presidente de la Asociacion de Alcaldes y de la Federacion de Alcaldes que representan los
municipios populares y penepés, posiblemente que hayan tenido problemas con la legislacion
equivocada que ustedes aprobaron, y que se convirti6 en la Ley Num. 3, de 2003. Qué nos cuesta el
que se pueda hacer una vista publica, si a pesar de eso queremos recesar “sinedie”, a fin de cuentas,
no es la semana que viene que la Gobernadora...

SR. TIRADO RIVERA: Sefnor Presidente, Cuestion de Orden.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senador Tirado Rivera.

SR. TIRADO RIVERA: Para que se nos aclare, sefior Presidente, si el compafiero esta
defendiendo la enmienda previamente planteada o si esta debatiendo la medida en su totalidad.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): El senador McClintock esta debatiendo la enmienda.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: La enmienda, si estoy hablando, de eliminar la parte.

SR. TIRADO RIVERA: Sefior Presidente, lo que pasa es que estd hablando de la medida en
general y no lo he escuchado decir en una sola ocasion la enmienda que presentd y el por qué
eliminar las corporaciones, que es el “issue” que ¢l plante6 en la enmienda sobre este Proyecto. De
los pro y los contra de la misma. Y yo quisiera escuchar los pro y los contra de eliminar la
corporacion, que fue el planteamiento que €l hizo, sefior Presidente. Y yo creo que a eso es que debe
cefirse el debate del compafniero McClintock.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Yo estoy seguro que el senador McClintock esta a punto
de acabar, puede redondear.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Me parece que expliqué que esto abria las puertas, si no
se aprueba nuestra enmienda, abria las puertas a todas las partes interesadas. Porque una
corporacion que no esté especializada en estos asuntos, y lei, lei lo que dice el texto de la medida.
Una corporacion que no esté especializada no tiene ningun interés en arrendar las facilidades de
salud. Pero plante6 que nuestra enmienda y que lo que se propone aqui, esté o no esté enmendado,
trastoca la politica publica que ustedes establecieron. Y debemos llevar nuestra enmienda, debemos
llevar este Proyecto a una vista publica, para ver si la enmienda nuestra es la correcta, si la Ley
original es lo correcto, si debe aprobarse el Proyecto, tal como fue radicado, eso se determina en una
vista publica. Y de la misma manera que un médico generalista no se pone a resolver un asunto
cardiaco sin consultar con un cardi6logo, y si no lo hiciera, podria incurrir en impericia médica,
ustedes incurrirdn en impericia legislativa si rechazan nuestra enmienda de plano, sin escuchar el
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parecer de personas que quizas sepan un poco mas de nosotros sobre esta materia altamente
especializada y sobre la cual ustedes admiten que no conocian lo suficiente como para aprobar un
texto de una ley que pudiera perdurar por un periodo de tiempo mayor a un afio y medio.

Sefior Presidente, nosotros entendemos que de no aprobarse nuestra enmienda, que abriria las
puertas a que las corporaciones sin fines de lucro si puedan contratar, ahora no pueden, porque no
abren a las corporaciones sin fines de lucro antes de poner a las corporaciones sin fines de lucro, que
hoy todavia no pueden contratar, a tener que competir con las grandes empresas especializadas en
administracion y prestacion de servicios de salud. ;Por qué dar este doble paso? Porque de hecho,
si se permite que las corporaciones con fines de lucro puedan competir para estos contratos de
arrendamiento estamos virtualmente descartando el que las corporaciones sin fines de lucro puedan
competir para esto.

Y por tal razon, entendemos que esto deberia estudiarse mas detenidamente. Y si ustedes
entienden que la corporaciones publicas, los municipios y las escuelas de medicina no son
suficientes para atender estas necesidades de arrendamiento, pues esta bien, dbranlo a las
corporaciones sin fines de lucro, que hay muchas especializadas en asuntos de prestacion de
servicios médicos. Y si luego de abrirlo a eso, atn asi no se atiende las necesidades del mercado,
entonces consideren abrirlo totalmente a todas las partes interesadas.

Pero, nuevamente, aprobar esto a las doce menos siete de la noche (11:53 p.m.), aprobar o
rechazar nuestras enmiendas a las doce menos siete de la noche (11:53 p.m.), horas después de
haberse radicado esta medida, que lleva la firma de ustedes, sin antes tan siquiera quizas haber leido
el Proyecto, sin antes quizas haber entendido las implicaciones de esta medida, yo creo que es un
acto de impericia legislativa de gran trascendencia.

SR. TIRADO RIVERA: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senador Cirilo Tirado.

SR. TIRADO RIVERA: Yo creo que la enmienda propuesta por el compafiero McClintock,
podria ser una enmienda buena, a la cual yo estaria dispuesto, incluso, a apoyar, ya que elimina
especificamente ciertas corporaciones que me traen malos recuerdos, especialmente de empresarios,
que pudieran venir a tratar de quedarse con los centros de urgencias, las salas de urgencia o las salas
de emergencia a lo largo de la Isla, para beneficio de ellos y posiblemente con las malasmanas que
en el pasado esas grandes corporaciones se quedaron con el pais, y aportaron grandes sumas de
dinero a ciertas cosas que yo no quisiera recordar en el dia de hoy. Yo creo que mas que por la
explicacion de la que ¢l hizo, yo me iria a apoyar esa enmienda, precisamente, para evitar que en el
futuro, corporaciones como las que en el pasado, se llenaron las manos de dinero en distintas Ramas
del Gobierno, regresen el proximo afio o ahora el dia 30 de junio, afio fiscal, cuando comience o
entre en vigor esta Ley, durante este afio fiscal que estd corriendo, regresen a tratar de hacer lo
mismo que hacian durante los ocho (8) afios anteriores del pasado Gobierno.

Yo creo que por eso, sefior Presidente, yo estaria dispuesto a apoyar la enmienda del
compafiero Kenneth, y no por lo que ¢l ha estado explicando en el dia de hoy. Y la considero buena
y yo creo que voy a votar a favor de la enmienda, sefior Presidente, por las razones que yo he
explicado.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senador Cancel Alegria.

SR. CANCEL ALEGRIA: Sefor Presidente, en dias recientes nosotros aprobamos, tanto
aqui como en la Camara, el Proyecto del Senado 2497, de la autoria de este servidor. Esa medida
pretende establecer, por ley, un proceso y un mecanismo para poder, el Estado o los municipios,
tener la facultad de intervenir con facilidades médico-hospitalarias que se encuentren en un
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momento dado, en critica financiera y poder adquirirla sin pasar por todo el proceso de
expropiacion, para garantizar la continuidad de los servicios y la prestacion de los mismos.

Oigo como hoy estan argumentando el establecer procesos para que sean primero las
dependencias del Estado y los municipios y después las corporaciones sin fines de lucro y entonces
abrirle a las con fines de lucro, y yo me pregunto, ;donde estaban estas personas por los pasados
ocho (8) 6 diez (10) aflos? Porque cuando se comenzé y se establecio el proceso de Reforma, bajo
su Administracion, comenzaron a vender las facilidades médico hospitalarias a entidades privadas
con fines de lucro. Y hubo algunas, sin fines de lucro, que también adquirieron parte o algunas de
esas facilidades. Y en aquel entonces no se queria establecer un patron diferente para si lo iban a
hacer o no lo iban a hacer o si preferian las con fines de lucro o las sin fines de lucro. Era
dependiendo de cual eran los grupos que estaban respaldando a los llamados empresarios o a los
candidatos. Porque en Ceiba, por ejemplo, el ex —alcalde de Ceiba quiso adquirir para el Municipio
el CDT vy le ofrecid sobre cien (100) mil dolares mas, y la Secretaria de Salud de aquel entonces
prefirio en tres (3) ocasiones cancelar la subasta y termind vendiéndole las facilidades del CDT a un
grupo de médicos privados, con fines de lucro. Y hoy, tres (3) afios después de esta Administracion,
y por afio y medio de la Administracion del Partido Nuevo Progresista, las facilidades del Centro de
Diagnostico y Tratamiento de Ceiba estdn cerradas. Y a los grupos que se le vendieron las
facilidades médicos hospitalarias, los CDT de Luquillo y Rio Grande, se vendieron a una entidad sin
fines de lucro. Con la certificacion 501C, que yo s€¢ muy bien que el compafero sabe lo que eso
significa. Y al dia de hoy estan cerradas, porque al grupo que se le vendio, con todo y ser sin fines
de lucro, financieramente no pudo mantenerlo por la operacion bajo la Reforma que ellos
establecieron.

Resulta curioso coémo ahora pretenden que no se haga esto; resulta curioso como ahora
pretenden que no se haga esto, cuando alcaldes de su propia Administraciéon, como lo es el Alcalde
de Canodvanas, hizo un contrato con la Universidad de Puerto Rico para administrar las facilidades
del centro y contratd, a su vez, un administrador privado. Entonces, ;de qué estamos hablando?
Para unas cosas se puede, para otras no, es para debatirlo, es para decir que son las doce de la noche
(12:00 p.m.). ;O es que se le olvida la hora que legislaban después de haber perdido las elecciones
en el afio 2000? Porque es que como que a veces tenemos una memoria limitada o a veces se les
dice una memoria selectiva y que pretendamos proyectar lo que no es la realidad, me duele y tengo
que levantarme y argumentarlo y decirlo como tiene que ser.

En el pasado se le ofrecio al pueblo un sistema completamente diferente e innovador. Y si
dieron una tarjeta, y quebro el Sistema de Salud en Puerto Rico, y vendieron los hospitales, y hay
varias de las personas que traquetearon con la venta de los hospitales que hoy dia estan presos. Y la
mayor parte de las instituciones médico hospitalarias que vendieron, hoy dia estan cerradas porque
quebraron por la administracion de la Reforma de ellos. Y entonces nos quedamos sin las
facilidades, sin el mobiliario, sin el equipo, pero con la deuda, porque cuando vendieron las
facilidades no utilizaron el dinero para saldar los bonos que se habian emitido. No, jqué va!, los
utilizaron para pagar las lineas de crédito que le habia dado el Banco Gubernamental de Fomento. Y
resulta curioso como tratan de desviar la cosa y decir, esto fue de una manera o queremos hacerlo de
otra.

Mire, aqui lo que se pretende es darle mayores y mejores herramientas a un sistema que
nosotros implantamos y que ha estado funcionando; que se han vuelto a retomar los CDT’s que
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estaban cerrados en muchos de los municipios; que se han tomado con acuerdos con los mismos
municipios y que dénde, como es el caso de Luquillo, el Alcalde del PNP pretende demandar al
Estado porque cerr6 el Municipio de Luquillo el CDT, y yo le dije, bienvenido, por fin se dio cuenta
de que cerrd una institucion privada a quien le vendié el Gobierno de su propio partido y quien
quebr6 fue la reforma de su propio partido. Y entonces dice, vamos a demandar al Estado ahora. El
Estado no tuvo nada que ver con eso, esa quiebra la causd la Administracion de Rosselld. Los
problemas financieros econémicos venian desde antes, y venian por la Reforma que ellos
establecieron. Y ésa es la realidad. Pretender venir ahora a decir unas cosas, y que son las doce
menos siete o son las doce menos cinco.

Mire, aqui estamos legislando con conciencia y estamos buscando darle herramientas a
nuestro pueblo, a nuestra ciudadania, para que demos un mejor servicio para nuestros constituyentes.
No para los mios de mi distrito, no para los mios militantes de mi partido, sino para todos los
puertorriquenos.

Asi que, sefior Presidente, yo, definitivamente, no puedo compartir las enmiendas
presentadas por el compafiero Portavoz de la Minoria Parlamentaria y voy estar votando a favor de
la medida presentada.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Muchas gracias, senador Cancel Alegria.

SRA. BURGOS ANDUJAR: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senadora Norma Burgos.

SRA. BURGOS ANDUJAR: Muchas gracias, sefior Presidente.

Es para consumir un turno a favor de la enmienda del compafiero, porque luego de escuchar
a mis colegas en la noche de hoy, me parece que a esta hora lo que debo estar pidiéndole, siendo las
doce en punto (12:00 p.m.), es que hagan una oraciéon y un acto de reflexion y de contriccion y
acepten que han fracasado administrando a este Pais. Si lo que hemos visto en los tltimos meses con
las acciones que han tomado es la mejor evidencia de que lo que propusieron y lo que iniciaron bajo
este gobierno fracas6. Admitan el error, si eso es digno. ;Qué hemos visto en las ultimas semanas
con respecto al crimen? Después que ensuciaron el agua se la bebieron, con la Guardia Nacional.
Ahora con esto. Mafana vendran eliminando las Comunidades Especiales y sacandolos y botando
los rétulos que han puesto en las comunidades.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senador Dalmau.

SR. DALMAU SANTIAGO: Seiior Presidente, Cuestion de Orden. Estamos debatiendo una
enmienda del compafiero McClintock, en torno a si debe o no incluirse las corporaciones sin fines de
lucro en la medida. Y creo que debemos ceiiirnos al tema, por eso estoy planteando la Cuestion de
Orden.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senador McClintock, como portavoz en torno a lo que
plantea el senador Dalmau.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: La compafiera Norma Burgos se ha cefiido tanto al
tema o mas que el companero Juan Cancel. Y nosotros fuimos deferentes, y y lo sabe el sefior
Presidente, porque nos comunicamos por teléfono con usted. Fuimos deferentes en darle cierta
latitud al compafiero Juan Cancel y exigimos la misma deferencia para la compafiera Norma Burgos.

SR. DALMAU SANTIAGO: Retiro la Cuestion de Orden, sefior Presidente, que contintle.
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PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Adelante, la senadora Norma Burgos, en torno a la
enmienda.

SRA. BURGOS ANDUJAR: Muchas gracias a ambos Portavoces.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Muchas gracias al sefior senador Dalmau.

SRA. BURGOS ANDUIJAR: La enmienda que propone el companero lo que busca es tirarle
un salvavidas a la Delegacion. En vista de que la han impuesto a esta hora de la noche, a este ltimo
periodo de esta Sesion Extraordinaria, que de Fortaleza como las sorpresas que acostumbra darle a
esta Asamblea Legislativa, le envia una enmienda con cuatro proyectos, de los cuales no hay manera
que le expliquemos al Pueblo puertorriquefio si se ha estudiado. Aqui los compafieros ni los han
leido... Oye, mas de la mitad de la Delegacion no esta aqui presente. Es ofensivo para ustedes este
tipo de Proyecto que se esta mencionando aqui y que lo disfrazan uniendo dos proyectos que suenan
simpaticos, pero el propdsito de esta enmienda que nos llega escasamente hace unas horas aqui, y sin
oportunidad para leer, sin ir a vista publica, sin que el pueblo... Ahora mismo estan dormidos,
estamos nosotros aqui aprobando lo que esto implica. Totalmente distinto a la politica publica que
ustedes hablaron. Le estamos dando la oportunidad con la enmienda del compafiero, que rectifiquen,
que acepten que en esto han fracasado como en otras areas de este Pais. No hay viviendas de interés
social. El desempleo por las nubes. La criminalidad con cifras sin precedentes. Aprovechen el
salvavidas y hagan como Cirilo, que se dio cuenta y aprueba y va a apoyar esta enmienda. Si lo que
habian hablado es que no querian corporaciones privadas bregando con los centros y las
instalaciones de Salud. Aprovechen esta oportunidad, voten a favor de esta enmienda y le envian un
mensaje y una sefial directa a la Fortaleza. Que no le sigan faltando el respeto a la Fortaleza, a
ustedes como miembros de la Asamblea Legislativa. Ustedes estan electos aqui por el voto directo
del pueblo, igual que ella. Désen a respetar. Reconsideren y voten a favor de la enmienda del
compaifero y aprovechen esta gran oportunidad. Es lo que le recomiendo a mis compaiieros.

Muchas gracias, sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senador Sixto Hernandez.

SR. HERNANDEZ SERRANO: Sefior Presidente, compaferas y compaieros Senadores,
durante la noche de hoy se trae el planteamiento de que se excluya las corporaciones sin fines de
lucro de un proyecto como éste. Si el termino que se utilizaba...

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senador McClintock.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Para aclararle al compafiero, para excluir las
corporaciones con fines de lucro, dejamos las sin fines de lucro, la enmienda.

SR. HERNANDEZ SERRANO: Eso es correcto. Lo que se pretende es que se excluya las
corporaciones con fines de lucro y que se dejen las sin fines de lucro. Quizas a los compaieros se les
olvida que las administraciones pasadas Triple S, era una corporacion sin fines de lucro, y miren
quién era Triple S. Y Triple S prefirio que se le impusiera una deficiencia de sesenta y cinco (65)
millones de dolares que le pagd al Gobierno de Puerto Rico a cambio de continuar siendo una
corporacion con fines de lucro entonces. Se olvidan los compafieros que Rider era una corporacion
sin fines de lucro; Ana G. Méndez es una corporacion sin fines de lucro; Auxilio Mutuo es una
corporacion sin fines de lucro; San Lucas una corporacion sin fines de lucro. Nosotros podriamos
estar discutiendo esté tarde de que la politica publica de esta Administracion es de que no se deben
enajenar ni los CDT’s ni las facilidades hospitalarias de este Pais. Quizds podriamos estar
discutiendo esta tarde de que se debe de establecer un periodo, quizas que no sea mas de cinco afios
en un contrato para la administracion de una de estas facilidades.
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Pero, pretender o hacerle ver al Pueblo de que una Corporacion sin fines de lucro hace mejor
servicio que una corporacion con fines de lucro, eso es totalmente incorrecto. Es responsabilidad del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico asegurarse de que a los residentes se les brinde el mejor
servicio de salud. Y si hubiese que alquilarle una de estas facilidades a una corporacion con fines de
lucro -que sabemos que en este momento hay unas cuantas facilidades que estan alquiladas a
corporaciones con fines de lucro que se alquilaron antes de que se aprobara la Ley que no permite la
enajenacion- seria algo que estaria en contra de lo que estamos haciendo. El criterio que realmente
que se debe utilizar no es si es con fines o sin fines de lucro.

Durante la tarde de hoy, también se trae ante la consideracion de este Cuerpo y se habla del
fracaso de la Administracion de Sila Maria Calderon, con la cuestion de la criminalidad. Y se
olvidan los companeros que en el 1992, cuando se comienza la Administracion de Pedro Rossello,
apenas aqui habian personas que se habian sometido y que habian sido convictas. Que jamas en la
historia de Puerto Rico han salido tantas personas convictas en el Gobierno Federal por mal manejo
de fondos y por apropiarse de los fondos publicos del Gobierno de Puerto Rico. Y que son mas
criminales esas personas que utilizan esos fondos publicos, que aquellos que han asesinado, quizés
por pasion, o quizas por cuestiones de droga. Las persona que concientemente se apropiaron de los
fondos publicos de los estudiantes, de los nifios de este Pueblo de Puerto Rico son méas criminales. Y
en esos ocho afios, si algo se determin6 aqui es que esa fue la politica institucional de ese partido que
ya hay sobre 34 personas convictas. Y eso es un aumento en la criminalidad, casi de 100% en ese
tipo de crimen de cuello blanco, sefior Presidente.

Eso es todo sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Muchas gracias, Senador.

SR. PARGA FIGUEROA: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senador Parga.

SR. PARGA FIGUEROA: Sefior Presidente, yo no tenia ninguna intencién de participar en
este debate, pero las expresiones del companero Sixto Hernandez me obligan. Y aprovechando la
actitud, el compainero portavoz Kenneth McClintock, por teléfono le sefialo a Su Sefioria en la
Presidencia sobre las expresiones del compafiero Cancel y sobre las objeciones, luego a la
compaiiera Norma Burgos. Yo tengo que referirme especificamente a lo que menciona el
compaiero, de que hasta el 1992 -el Gobierno de Pedro Rossello comenz6 en el 1993-, no se habia
registrado en Puerto Rico actos de corrupcion. Yo no voy a volver a la época de los gobernadores
espanoles, pero, sefiores, de 1941 a 1968, que yo recuerde, los actos de corrupcion en este Pais eran
mas largos que la autopista de San Juan a Ponce.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Muchas gracias, senador Parga.

Sefnor Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Si, seor Presidente, yo quisiera, primero, aclarar unas cosas
para el récord. Aqui se habla de impericia legislativa y yo voy hablar de hipocresia legislativa. Aqui
se habla de legislar a altas hora de la noche y si se busca en el récord no hay diferencia en como se
legislaba en los pasados afios, en los Gltimos aflos en este Senado. Pero mas alla de eso, aqui se habla
de que a esta medida hay que hacerle una vista publica, pero sin embargo, presentan una enmienda.
Y los compafieros que hablaron a favor de esa enmienda, votarian a favor de la medida si se incluye
esa enmienda. Esa es la hipocresia. Entonces, ;donde estdn las vistas publicas que estan pidiendo?
Piden unas vistas publicas, pero entonces la enmiendan para que se apruebe con su enmienda,
hipocresia legislativa. Pero, vamos mas alld, ésta es una enmienda para incluir, incluir en el proceso
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que ya esta como politica publica de arrendamiento, a lo que es la realidad que estamos viviendo a
raiz de qué, a raiz de que en el 1996, senor Presidente, en este Senado, sin vista publica,
compaifieros, sin vistas publicas, se aprobd la Ley para vender a quemazon los hospitales de este
pais. Aqui esté el récord, sin vista publica. No habia que pedirle permiso a nadie. jClaro! Porque era
la Mayoria del Partido Nuevo Progresista, con el control absoluto del Senado. Vamos a vender los
hospitales a las corporaciones que después quebraron, que dejaron a los municipios pequenios sin
hospitales, que la gente en la ambulancia de un pueblo al otro se moria, que desmantelaron las
ambulancias, y que ocurrid todo lo que ya el pais sabe, y no volvemos a repetir aqui. Pero, se le
olvida a los compatfieros que esa medida que permitid ese descalabro en las facilidades hospitalarias
de nuestro pais, fue aprobada por este Senado sin vista publica.

Pero, entonces hoy, hay que pedir unas vistas publicas para una enmienda a la Ley Num. 3,
que establece que esta Ley Num. 3, y la voy a citar para que quede claro en el récord: “Que la
politica publica del Estado Libre Asociado, Ley aprobada el 1 de enero de 2003, las instalaciones de
Salud del estado no seran vendidas, cedidas o de ninguna forma enajenadas a favor de intereses
privados”. Que eso fue lo que hicieron, eso es lo que dice esa Ley. Y en su Articulo 2, Seccion D,
donde dice “entidad contratante”, dice ‘“contratante puede ser municipio, corporacion publica o
escuela de medicina”. ;Y qué se esta presentando en el dia de hoy? Una enmienda para que las
corporaciones sin fines de lucro, como hay muchas y especializadas con fines de lucro, como
también hay muchas, puedan ser entidad contratante bajo arrendamiento. Eso es todo. Y aqui se han
puesto a decir que se le dio un reversazo a la politica publica; falsa, de toda falsedad y los
documentos lo demuestran. La politica publica es para prohibir la venta, la politica publica permite
el arrendamiento y eso es lo que estamos legislando hoy.

Por eso, dije al principio, sefior Presidente, que esto es una hipocresia legislativa. Yo quisiera
saber a cuantas personas se invitaron aqui a este Senado; pero yo sé el resultado, ninguna. Para
vender 45 de las 84 facilidades hospitalarias del Pais, para dejar sin hospital a Aguas Buenas, a
Juncos, para dejar sin hospital a Maunabo; para dejar sin Regional a Humacao, ;Se celebraron vistas
publicas? Ninguna, sefior Presidente. Ni para aprobar la Ley, ni para tomar las decisiones que
permitieron eso.

Entonces hoy aqui, de manera hipocrita, y lo que tengo que repetir, -no, porque yo creo aqui
debe de haber una vista publica, porque aqui se esta cambiando la politica publica del Pais- esto no
es impericia legislativa, lo que yo estoy escuchando es hipocresia legislativa. Lo que pasa es
lamentable que como estamos a cuatro meses de las elecciones, pues hay que utilizar todos los
recursos posibles para tratar de impedir el trabajo legislativo, para tratar de distorsionar lo que hay
en la realidad aqui en el documento legislativo; y para llevar un mensaje distorsionado, que tengo
que reconocer que a veces logran llevarlo. La realidad es que cuando se vendieron las facilidades, se
provoco el cierre de muchas instalaciones de salud. Esta Administracion ya ha abierto 74 de los 78
Centros de Diagnostico que estaban quebrados o cerrados por la errdtica politica publica. Que sin
vistas publicas se legislé en este Senado con compafieros que estan aqui presentes, que antes eran
Mayoria, sin vistas publicas. Radicaron un dia por la mafiana y por la tarde o noche, la aprobaron.
De eso se estan quejando. Sin embargo, aqui se sigue protegiendo el propio interés publico y se le
permite el arrendamiento a grupos médicos que estan debidamente incorporados y que quieren dar
un servicio adicional en un Centro de Diagnostico, pues que la Ley se lo permita. O que un
municipio, a duras penas -como algunos en mi distrito, tienen que usar de los propios recursos
municipales y hacer un préstamo en el Banco Gubernamental de Fomento para adquirir un edificio,
remodelarlo; y lograr que un grupo médico se establezca alli para dar los servicios de salud. Que sin

64028



Miércoles, 21 de julio de 2004 Num. 8

pensarlo y sin vista ptblica, los compaieros que antes estaban en Mayoria, le negaron esos servicios
en esos pueblos pequeiios.

Yo ahorita planteé una Cuestion de Orden, sefior Presidente, pero como dijeron que alguien
se habia salido y que del mensaje -yo no lo escuché salirse- pero luego después se salieron algunos.
Por eso retiro la Cuestion de Orden para yo también tener el derecho a expresarme como lo he hecho
ahora. Yo creo que es una hipocresia el querer decir, vamos hacerle una enmiendita aqui, porque si
no se va a dafiar la politica publica del Pais. Como si la hubiesen apoyado tanto, la que ha
establecido esta Administracion. Y vuelvo y repito, sefior Presidente, la enmiendas es sencilla.
Donde hay la manera de arrendar -que es distinto a enajenar, ceder, vender o regalar-, arrendar a
grupos médicos bonafide incorporados para hacer un trabajo s6lo en los Centros de Diagndstico.
Aqui no se trata de que se van a vender o alquilar el Centro Médico, s6lo Centros de Diagnostico,
para poder complementar los servicios que con mucho esfuerzo, a pesar de lo que sucedid con las
instalaciones que en el pasado ha hecho esta Administracion, puedan complementar esos servicios.

Y yo estoy seguro que si en un hospital pequeiio o un CDT pequefio, como el de Maunabo,
un grupo médico quiere que se le alquile una parte del edificio, para dar servicios dentales o para dar
servicios a pacientes de Alzheimer o para dar servicios pediatricos que no estén siendo atendidos ya
en el hospital, puedan tener en ley el derecho a arrendar. No lo que ocurri6 en el pasado, arrendar.

Por eso, sefior Presidente, por lo que acabo de decir, y entiendo es una hipocresia legislativa,
estoy en contra de la medida presentada por el compafiero Portavoz de la Minoria del Partido Nuevo
Progresista.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senador McClintock.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Sefior Presidente, si no hay ninguno otro compafero
que quiera hablar.

SR. RAMOS OLIVERA: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senador Bruno Ramos.

SR. RAMOS OLIVERA: Si, sefior Presidente, sobre este tema quiero expresarme porque
definitivamente en nuestro Distrito Senatorial de Ponce no hay duda que conocemos bien la
privatizacién del gobierno anterior con relacion a los hospitales municipales en los distintos
municipios de nuestro distrito. Resulta, veo la enmienda del compafero y veo el Proyecto, y aqui
definitivamente el gobierno central y los gobiernos municipales no queremos salir de esas
facilidades tan importantes que son los Centros de Salud en los pueblos.

Los amigos de la Minoria en este caso, cuando estaban en Mayoria aprobaron una ley de
Reforma de Salud a nivel de todo Puerto Rico. En ese entonces no tuvieron la capacidad para
analizar y evaluar cual era la realidad de este Pais y a donde la gente queria ir. De primera intencion
le ofrecen una tarjeta de salud que los primeros tres anos, para los efectos, pues ellos entendieron
que fue exitosa y con eso el Gobernador de entonces, para ya para el ‘96, gano las elecciones
generales. Pero, que cuando llegamos al afio 2000, sefor Presidente, resulta que los municipios que
habian vendido sus facilidades de salud la mayoria de esos centros de salud estaban cerrados o
estaban en vias de cerrarse. Ejemplo de eso, de los que yo conozco, tenemos el Municipio de Jayuya,
de la region central; tenemos el Municipio de Yauco, que cerraron el Centro de Salud, lo vendieron,
y a estas alturas no ha podido abrirlo el alcalde que estd en este momento en dicho Municipio. Sin
embargo, los alcaldes que entraron del 1996, populares, al 2000, la mayoria empezaron a trabajar
para comprar esas facilidades. Cuando usted va al Distrito Senatorial de Ponce resulta que la
mayoria de los alcaldes compraron las facilidades. Hoy dia el hospital municipal de Utuado, el cual
estos amigos de la Minoria permitieron que se vendiera una propiedad que para el gobierno tenia una
tasacion de mas de 7 millones de dolares, se vendid por 4 millones de dolares. Y la corporacion que
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empez0 a trabajar en ese hospital, desde el 1994, en adelante, resulta que la Secretaria de Salud para
ese entonces, cuando se completo la venta del hospital de Utuado, le condon6 una deuda de mas 3
millones de ddlares. Que a estas alturas en dias recientes, en un informe del contralor, sali6 toda esa
venta; y que hubo una serie de irregularidades, de tal manera que hoy dia, para los amigos de la
Minoria, que es bueno que lo sepan, hoy, resulta que el propio Alcalde de Utuado, que pertenece al
Partido Nuevo Progresista, quiere comprar las facilidades. Y es una oferta que le estd haciendo a los
electores en la campafa hacia el 2004. Nosotros le dijimos hace un afo atrds que si ¢l queria
comprar las facilidades nosotros estabamos dispuestos a conseguirle los fondos necesarios para que
¢l comprara las facilidades. Y resulta que en la noche de hoy, lo que se pretende con este Proyecto es
que los municipios mantengan estas facilidades. No es el disparate que llevaron a cabo los amigos de
la Minoria en el cuatrienio pasado, que practicamente vendieron todas las facilidades de salud a
través de todo Puerto Rico.

Y hoy dia tenemos en el caso nuestro, de nuestro Distrito Senatorial de Ponce, resulta que los
tres alcaldes que pertenecen al partido de oposicion no tienen hospital en sus respectivos municipios.
Utuado se cerrd; el de Yauco se cerrd; el de Maricao se cerrd. Se le estd negando el Unico sitio
donde tenia la gente para buscar los servicios de salud, resulta que en estos pueblos pequefios de la
montafia y la region sur de Puerto Rico, por gestiones de administracion anterior, se cerraron todos
esos hospitales. Nosotros hemos recomendado y le hemos solicitado a estos alcaldes que empezaran
el proceso, lo mismo que hicieron los alcaldes populares del Distrito, que compraron las facilidades
hospitalarias; y hoy tenemos hospital en Guayanilla; tenemos hospital en Guénica; tenemos hospital
en Sabana Grande; tenemos hospital en Lajas; tenemos hospital Pefiuelas; tenemos hospital en
Lares; tenemos hospital en Jayuya; hospital en Adjuntas. Todos estos alcaldes compraron
nuevamente las facilidades hospitalarias y hoy dia tenemos hospitales, gracias a ese trabajo que ellos
hicieron.

Ahora, lo importante es que si hay un grupo de médicos -que es lo que pretende esta medida-
que quieran alquilar esas facilidades y ofrecerles buenos servicios de salud, pero en unas facilidades
de excelencia, van a tener la oportunidad de ofrecerla alquilando esas facilidades. Realmente, la
Minoria no acaba de entender que el disparate mas grande que cometid la Administracion anterior
fue vender las facilidades de salud de este Pais en todos los municipios de Puerto Rico. Donde hoy
dia, en aquellos pueblos donde no tenemos el hospital municipal en funciones, lo que se esta
ofreciendo en el aspecto de la salud en los CDT’s de esos pueblos, no responde ni a una quinta parte
de los servicios que ofrecian en el Centro de Salud. Entonces venir esta gente ahora a decir que se le
dé a unos grupos en especifico, ellos son los menos indicados en este momento. Los amigos de la
Minoria, tratar de establecer una reglas de juego donde ellos propiciaron la venta de los hospitales en
Puerto Rico, donde dejaron a muchos pueblos pequefios sin darle servicios de salud que realmente
necesita la gente pobre de nuestro pais, donde pueda ir a buscar esos servicios de salud.

Y por eso, sefior Presidente, tengo que expresarme sobre eso, porque todavia la Minoria que
estd aqui en la noche de hoy, no se atreve a hablar de ese hospital de Utuado. Y en el disparate que
cometieron, que dejaron a un pueblo sin facilidades hospitalarias de verdad. Y en un pueblo donde
hay 35 mil habitantes, tienen que ir a buscar un servicio de salud a unas facilidades que no se
asemejan en absoluto a lo que es el Hospital Municipal de Utuado, que en el 1992, el alcalde que
habia en aquel entonces y el gobierno que habia en aquel entonces, invirtieron mas de 7 millones en
equipo y mejoras a ese hospital.

Asi que, los amigos de la Minoria tienen que responderle al pais de cémo ellos han
sacrificado la salud a la gente humilde y sencilla de este pais de la forma como vendieron los
hospitales.
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Asi, que sefior Presidente, esta medida lo que se pretende es que el gobierno mantenga las
facilidades y que se las pueda arrendar a quien entienda que pueda ofrecer los mejores servicios. Y
el dia que no los ofrezca, sefor Presidente, que deje las facilidades y entonces el Gobierno
Municipal y el Gobierno Estatal tienen la oportunidad de poder ofrecer esas facilidades.

Y por eso, pues, respaldamos y rechazamos totalmente la enmienda del compafiero senador
Kenneth McCintock.

SR. MARTIN GARCIA: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senador Martin.

SR. MARTIN GARCIA: Si, para unos sefialamientos muy breves. En primer lugar -y lo digo
para el registro- es evidente que en el texto del estatuto la referencia a enajenacion subsume la
categoria de arrendamiento. Si el concepto de arrendamiento no estuviera incluido en la categoria de
enajenacion, seria totalmente innecesaria la enmienda, porque entonces habria que presumir que ain
no estando las entidades privadas dentro de la categoria de entidades contratantes, nada en el estatuto
le impediria entrar en un contrato de arrendamiento.

Asi es que espero que aclarado eso, para lograr lo que se propone, que es que el gobierno
pueda arrendarle estas facilidades a entidades privadas con fines de lucro, es sin duda necesario
enmendar el estatuto como se est4 haciendo.

Yo votaria a favor de la enmienda, y de no aprobarse, votaré en contra del Proyecto, porque
estoy en contra de la politica publica que eso representa. Yo estoy seguro, y es evidente, que aqui
hay mucha gente que esta en eso en desacuerdo conmigo y que no tienen ningun problema con el
arrendamiento de estas instalaciones a grupos con fines de lucro; y el que asi crea, pues adelante. Yo
lo que quiero recordar -y no lo hago con afan de encender fuego en la pradera- es que eso fue todo el
asunto original de este Proyecto. Parece, o parece no, es obvio que tenia razon el Secretario de Salud
cuando inicialmente se opuso a este Proyecto, porque entendia que le imponia una camisa de fuerza
porque ¢l anticipaba que en su momento requeriria de mayor flexibilidad. Cuando ¢l hizo ese
planteamiento, lo que se le respondi6 es que esa flexibilidad no se la queriamos dar porque no
queriamos que esa flexibilidad se convirtiera en la rendija mediante la cual se fuera a hacer lo que se
esta haciendo ahora por enmienda.

Nada, los tiempos cambian, las actitudes del Gobierno de Puerto Rico y de esta Legislatura, a
fines del 2004, no son las mismas que eran en el 2003, evidentemente, esta Legislatura ha cambiado
de opinidn y no tiene ahora objecion en darle la “flexibilidad” al Secretario, que no estuvo dispuesto
a darle en el 2003, por razones que entonces le parecieron buenas y que a mi todavia me parecen
buenas.

Asi es, que yo defiendo el proposito original del Proyecto. Si ustedes quieren tomar ahora
otra ruta por razones que en este momento a ustedes les parecen buenas, pues que asi sea.

Es todo, sefior Presidente.

SR. RODRIGUEZ VARGAS: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Muchas gracias al Senador.

Senador Rodriguez.

SR. RODRIGUEZ VARGAS: Sefior Presidente, esta medida que estamos viendo durante la
noche de hoy fue el resultado de una politica publica que obviamente, primero, que fue desastrosa
para el Pueblo de Puerto Rico, la politica de privatizacion de la administracion anterior. Sin
embargo, hay que sefialar durante esta Sesion, que es sumamente irresponsable de la Delegacion
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Minoritaria de esta Asamblea Legislativa durante el dia de hoy, oponerse a una medida que va a
subsanar y que le va a dar continuidad a unos servicios médicos en diferentes pueblos de la Isla. Es
bien fécil venir aqui a oponerse a una medida, cuando solamente se ve un papel de frente. Cuando la
realidad en los pueblos de la Isla es otra; cuando la realidad es que hubo momentos en que hubo
personas que necesitaron urgentemente y en forma de emergencia los servicios médicos. Y que
gracias a la politica publica equivocada de los ochos afios de la Administracion del Partido Nuevo
Progresista, esas personas, principalmente personas humildes, no tenian facilidades a las cuales
recurrir a altas horas de la noche para buscar alivio a sus enfermedades. Definitivamente es bien
facil, muy facil, sentarse frente a un papel y votarle en contra a ese papel.

Pero, que se paren frente a tantas personas que se vieron afectadas por la politica ptblica de
ustedes, la Delegacion del Partido Nuevo Progresista, que se vieron afectados los servicios médicos
en cada uno de estos pueblos. Y en nuestro distrito de Arecibo, en que se ven afectados una serie de
entidades hospitalarias como, por ejemplo, en los pueblos de Barceloneta, Hatillo, Camuy,
Quebradillas, Vega Alta, Vega Baja y Morovis. Que existen contratos que pueden confrontar
problemas legales para volver a tramitarlos y que pueden incurrir en que una gran cantidad de
personas se vean afectadas y no obtengan los servicios médicos que esta Administracién por fin le
pudo proveer en contra de lo que ustedes mismos propusieron y estimularon durante esos ocho afios.
De manera que, este Proyecto del Senado 2971, es una medida de justicia social, como resultado de
una politica totalmente equivocada de ochos afios, que solamente fue respaldada por un trasfondo de
corrupcion para venderle unos hospitales a unas personas que ya estaban sefialadas que se le iban a
vender.

De manera que, cuando ustedes voten en contra de esta medida, no le voten en contra a este
papel. Ustedes le estdn votando en contra a un monton de gente que se van a ver afectados sus
servicios de salud a las dos, tres y cuatro de la mafiana, cuando los dolores son los mas que aprietan
y muchos pueblos no tuvieron facilidades hospitalarias, gracias a su equivocada administracion
publica. De manera que este Proyecto es sumamente importante que se apruebe y, sobre todo, para
que estas entidades hospitalarias continuen dandoles los servicios a estos pueblos del interior de la
Isla, que ustedes, la Administracion del Partido Nuevo Progresista, le negaron.

Muchas gracias.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Muchas gracias al Senador.

El senador McClintock no va a consumir su turno de rectificacion.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Sefior Presidente, siento decepcionarlo de no haber mas
nadie que desee hablar, pues cerramos entonces este debate.

Senor Presidente, nuestra enmienda deberia estar sujeta a comentarios de las partes
interesadas en unas vistas publicas. Pero de la misma manera que ustedes aprobaron el Proyecto del
Senado 1783, radicado el 3 de octubre, aprobado ocho dias mas tarde sin el beneficio de unas vistas
publicas, ese era el Proyecto que ustedes establecian en esta politica piiblica de no arrendarle a nadie
que no fuera Gobierno o escuela de medicina. Ustedes aprobaron ese Proyecto, pero por lo menos en
aquella ocasion ustedes tuvieron el beneficio de solicitar ponencia del Departamento de Salud,
ASES, Autoridad de Edificios Publicos, Asociacion y Federacion, Colegios de Enfermeras Practicas
Licenciadas de Puerto Rico y la Unién Nacional de Trabajadores de la Salud. No hicieron vistas
publicas, pero por lo menos pudieron leer unas ponencias.

En el dia de hoy, si ustedes no aprueban nuestra enmienda, estan trastocando totalmente,
cambiando ciento ochenta grados la politica ptblica que sin vistas ptblicas, ustedes adoptaron el 11
de octubre de 2002, aqui en el Senado de Puerto Rico. Y lo estarian haciendo nuevamente sin vistas
publicas. Podemos debatir por horas sobre si en el pasado ha habido o no ha habido vistas publicas
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de consultas. Obviamente, nosotros estamos comprometidos en el futuro de que hallan vistas y que
sean publicas de verdad. Que estén precedidas por anuncios de periddicos, que en el anuncio del
periddico haya un nombre de un teléfono a donde llamar para pedir turno para testificar. Pero,
irrespectivemente de eso, ustedes estan cambiando dramaticamente la politica publica que este
Senado aprobo el 11 de octubre de 2002.

En el caso nuestro, cuando se habla de la Ley 190 del ‘96, no es un cambio de politica
publica. La politica publica nosotros la establecimos en la Ley 72 de 1993, que fue a vistas publicas
amplias. La Ley 190 del 96 y la Ley 31 del 97, fueron meramente leyes supletorias a la politica
publica basica establecida en la Ley 72 del 93. Pero este Proyecto no es un proyecto supletorio a la
Ley 3 de 2003, donde ustedes establecieron la politica publica firme, inequivoca de arrendarle a
nadie que no fuera gobierno o escuela de medicina. ;Y por qué no es supletorio? Porque trastoca
totalmente la politica publica que ustedes establecieron, debe ir a vistas publicas y nuestra enmienda
deberia ir a vistas publicas. Y las enmiendas que ustedes puedan tener para que la torcedura de brazo
que le van hacer a alguno de ustedes para que le voten a favor al Proyecto, no sea tan grave que
requiera de algunos de los ortopedas que deben estar all4 arriba, viendo éste espectaculo a esta hora
de la madrugada. Realmente esto deberia ir a vistas publicas, esto se deberia consultar. Ustedes
saben, ustedes saben que este Proyecto tiene nombre y apellido, ustedes saben que esta medida
apesta, pero ustedes a esta hora de la madrugada, en este momento del cuatrienio, a ciento tres dias
de las elecciones, ustedes van optar por no confiar en el sentido certero del olfato y van aprobar este
Proyecto. Quizas con alguna “enmiendita” en algin momento, para que ustedes se sientan mejor al
momento de aprobarlo.

Ahora, yo les pregunto, si no aprueban mi enmienda, ;creen ustedes que haya entidad sin
fines de lucro que pueda competir con las corporaciones con fines de lucro a quienes le estan
abriendo las puertas? Yo le pregunto, siguen diciendo que no van a vender y a enajenar, pero bajo
este Proyecto, como ustedes lo quieren aprobar, ;van a poder arrendar estas facilidades hasta por
noventa y nueve afios? Que si eso no es una venta o una permuta, que baje Dios del cielo y lo diga.
Se limita este Proyecto a los...

SR. DALMAU SANTIAGO: Seior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senor Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Quizas cuestion de privilegio o punto de informacion, la misma
ley solamente permite el arrendamiento por treinta afios, no por noventa y nueve afnos.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Muy bien.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Por la expresion del senador McClintock

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Muchas gracias.

Y quedd aclarado, quedd corregido permitird arrendamiento hasta que yo tenga setenta y
siete afos de edad. Y me pregunto ustedes han hablado de 11 CDT’s, pero la enmienda mia prohibe
el arrendamiento, sean CDT’s, sean hospitales o sean lo que sea. Y el problema que hay es que este
Proyecto permite ir mas alla de los 11 CDT’s que ustedes tienen problemas. Va permitir que hasta el
mismo Centro Médico, ustedes lo puedan arrendar de ser necesario a corporaciones con fines de
lucro especializados en la operacion y mantenimiento de facilidades de salud.

Termino, sefior Presidente, invitdndolos a ustedes a que si van a trastocar la politica
establecida en la Ley 3 del 2003, que ustedes aprobaron sin vistas publicas, que por lo menos, le den
la oportunidad a entidades sin fines de lucro a poder competir con el Gobierno y con las escuelas de
medicina, antes de abrirlo a la competencia con empresas privadas. Porque entonces si que van a
estar trastocando esta politica publica que ustedes establecieron, sean consistentes con ustedes
mismos, sean honestos con ustedes mismos. La funcion nuestra fiscalizadora es la de reclamarle a
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ustedes, que ustedes los que legislan en el 2002, no lo vengan echar para atras en el 2004, sin por lo
menos dar la oportunidad a que las partes interesadas, a que el publico interesado, sea consultado en
una vista publica. Y, nuevamente les digo, no permitan que la Gobernadora los siga manipulando, no
permitan que les radiquen proyectos a las cinco de la tarde, que los traigan al Hemiciclo a las once
de la noche y que a la una de la mafana, sin el beneficio de un informe de Comision, como por lo
meno tuvo la Ley 3 de 2003, ustedes puedan aprobar la medida.

Muchas gracias, sefior Presidente.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se lleve a votacion la enmienda del compafiero
McClintock.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Si, habiendo dado por terminado el debate relacionado
con la enmienda, la Presidencia va a llevar la votacion. Aquellos que estén a favor de la enmienda
del senador McClintock dirdan que si. Los que estén en contra diran que no. Derrotada la enmienda.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se apruebe la medida.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): ;Hay objecién? Habiendo objecion, aquellos que estén a
favor del Proyecto diran que si. Los que estén en contra dirdn que no. Aprobado.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sefior Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se llame el Proyecto de la Camara 4925.
PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Asi se ordena.

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el
Proyecto de la Camara 4925, titulado.

“Para establecer la Ley de Responsabilidad Profesional por Impericia Médico-Hospitalaria
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a fin de regular todo lo concerniente a la responsabilidad
profesional e institucional en la practica de la medicina en el Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.”

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Sefior Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Esta medida que se encontraba en Asuntos Pendientes,
quisiéramos sefalar que le hemos repartido a los companeros Portavoces y a la Secretaria, copia de
las enmiendas, tanto a la Exposicion de Motivos, como al texto. Ya ha sido distribuida a los
compafieros, y voy a someter a votacion las enmiendas a este Proyecto de la Camara 4925.
ENMIENDAS EN BLOQUE EN SALA
En la Exposicion de Motivos:

Pégina 1: eliminar los primeros cuatro parrafos y sustituir
por “La falta de mecanismos adecuados en lo
referente a la responsabilidad profesional en el
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ejercicio de la medicina, ha presentado un
problema recurrente en  Puerto Rico, en
ocasiones de cardcter critico. La primera crisis
se presentd en la década de los setenta cuando
no habia compafias aseguradoras. Una segunda
crisis se produjo en la década de los ochenta
cuando existiendo las primas por ocurrencia se
sustituyeron por la de reclamacion durante la
vigencia de la poliza (“claims made”).

Las primas han seguido en aumento,
particularmente para las especialidades de alto
riesgo: la  obstetricia  ginecologia, la
anestesiologia, la  cirugia  general 'y
particularmente las sub-especialidades
quirargicas y ortopedia. Como consecuencia las
primas para los hospitales también han ido en
aumento. Las compafias aseguradoras
justifican sus precios por la frecuencia y
magnitud de las cantidades demandadas en
litigio por impericia profesional médica en estas
especialidades. A raiz de esto, las primas han
seguido aumentando de precio, la capacidad
economica de los hospitales y de los médicos
especialistas sigue disminuyendo y ambos se
combinan para crear una tercera crisis: la
disminucion en el ejercicio de esas
especialidades en el sector privado.

La imposicion de recargos a las primas de los
médicos con la simple radicacion de
reclamaciones sin que tan siquiera haya caido
sentencia tiene el efecto de incrementar el costo
para el médico a niveles incosteables. En
muchas instancias el costo de las primas mas los
recargos es casi igual a la cubierta, lo que en la
realidad provoca la no disponibilidad de
cubierta.

Esto a su vez tiene un efecto negativo en la
prestacion de servicios de salud a la comunidad.
El encarecimiento de los servicios de salud
dificulta el acceso a dichos servicios por parte
de la comunidad. El estado de derecho actual
menoscaba la calidad y la excelencia de la
prestacion de los servicios médico-hospitalarios,
y por tanto afecta de forma detrimental la salud
del pueblo.
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Las estadisticas del Tribunal Examinador de
Meédicos de Puerto Rico demuestran la cantidad
de casos frivolos radicados en los tribunales en
contra de hospitales y médicos. Esto aumenta el
costo para la comunidad de los servicios
médico-hospitalarios.

Los avances en la tecnologia han creado en la
sociedad un sentido de infalibilidad y certeza
absoluta en la medicina moderna. Las
expectativas de los que reciben servicios
médicos son altas e invariablemente se espera
que los resultados sean siempre perfectos. No
se toleran complicaciones inherentes a
procedimientos de alta complejidad técnica que
son, a su vez, afectados por un namero
impredecible de variables del paciente mismo y
de la disponibilidad de recursos altamente
sofisticados en un momento crucial del
procedimiento médico. En realidad la medicina
no es infalible ni en el ejercicio de la misma
siempre se logran situaciones ideales.

Muchos pacientes asumen que cuando los
resultados de intervenciones médicas no son
exactamente los esperados o deseados, es a
consecuencia de impericia cometida durante el
tratamiento del paciente.

La crisis presente afecta los programas de
adiestramiento médico, particularmente en las
especialidades quirargicas. Debido al costo de
las primas de seguro en las especialidades de
obstetricia ginecologia, ortopedia y
neurocirugia, los médicos que se especializan en
las mismas, han rehusado continuar
ejerciéndolas en los hospitales privados, en
términos de casos de alto riesgo. Tal postura ha
traido como consecuencia que los pacientes
tengan que ser referidos y atendidos en el
Centro Médico de Puerto Rico, lo que ocasiona
congestion y dilacion del tratamiento requerido.
El balance entre servicio y docencia se ha visto
peligrosamente desplazado hacia el servicio,
perjudicandose el aprovechamiento académico
de internos y residentes. Tal desbalance ha sido
ya sefialado en los Programas de Residencia en
Ortopedia, Neurocirugia y Medicina de
Emergencia. Otros programas podrian verse
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afectados de continuar el flujo excesivo de
pacientes hacia el Centro Médico de Puerto
Rico. Ademas, dicha situacion sobrecarga los
servicios en el Centro Médico de Puerto Rico
afectando el que pueda brindar tratamiento
adecuado a los pacientes.”

después de “Rico.” insertar el siguiente articulo

“Articulo 2.- Las siguientes frases y términos

tendran el significado que se le indica a

continuacion, excepto cuando de su contexto

claramente se desprenda que tiene otro
significado:

1) “Dafo por culpa o negligencia por impericia
médico-profesional” - lesion ocasionada a
un paciente por error, omisiéon, culpa o
negligencia como consecuencia de, o
inherentes a, servicios profesionales
brindados o que debieron haber sido
brindados por un profesional de servicios de
salud o una institucion de cuidado de salud.

2) “Danos a dependientes” - los dafios
indirectos que recibe un tercero como
consecuencia del dano sufrido por un
paciente por la impericia médico-
hospitalaria. En esta definicion estan
incluidos los familiares hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo grado de
afinidad, y las personas que dependan de la
victima de impericia médica para su
sustento o mantenimiento.

3) “Danos directos” - los dafios econdmicos o
especiales y los dafios no econdémicos que
sufre el paciente como resultado directo de
la impericia de un médico.

4) “Datfios especiales”- son gastos, pérdidas,
lucro cesante, entre otros, que tienen que ser
especificamente reclamados o por el
contrario se entenderan renunciados.

5) “Daios no-patrimoniales”- es aquella lesion
de caracter moral, intangible, que sufre una
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persona, tales como sufrimientos y angustias
mentales.

“Error de Juicio honesto y razonable”
constituye un eximente de responsabilidad
en casos por impericia médica, el error en el
diagnodstico luego de haberse realizado un
esfuerzo concienzudo de parte del médico
para enterarse de los sintomas y condicion
del paciente y que exista una duda razonable
sobre su condicion o enfermedad, o incluso
cuando las autoridades estan divididas en
cuanto a cual debe ser el procedimiento a
seguirse.

“Honorarios contingentes”- acuerdo entre
abogado y su cliente, sobre el pago de
servicios profesionales el cual dependerd del
éxito del caso y serd en proporcion a la
cuantia concedida en la sentencia o acuerdo
transaccional.

“Impericia institucional”- se refiere a las
instalaciones de salud publica y privada.
La misma consiste en no ejercer el cuidado
y las medidas previsoras que una persona
prudente y razonable emplearia ante
determinadas circunstancias para evitar
ocasionar un dafio.

“Impericia médica”- consiste en la omision
culposa o negligente del médico o
profesional de la salud de brindar al paciente
la atencion y el tratamiento requerido
conforme las exigencias generalmente
reconocidas por los miembros de la
profesion médica o de las otras profesiones
de la salud, seglin sea el caso, a la luz de los
modernos medios de comunicacidon y
ensefianza.

10) “Institucion de cuidado de salud”- cualquier
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excepto los asilos de fines no pecuniarios,
segun definidos por dicha Ley. Se incluyen
en la definicion las organizaciones de
servicios de salud en el hogar autorizado por
la Ley Nim. 2 de 7 de noviembre de 1975,
segiin enmendada.

11)“Médico”- es el profesional de la salud que
posee con un diploma de doctor en medicina
y la licencia para ejercer dicha profesion en
el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

12)“Pago por fuente colateral’- cualquier
cantidad de dinero que reciba un
demandante o sus herederos, cualquier
servicio, producto u otro beneficio brindado
0 que razonablemente se brindard a un
demandante o sus herederos por:

1) una agencia gubernamental federal o
estatal;

2) una agencia de seguros de salud,
incapacidad o de accidente;

3) cualquier grupo, organizacion, sociedad
0 corporacidbn para proveer, pagar o
rembolsar los costos médico y
hospitalarios o beneficios de ingreso por
incapacidad.

13) “Profesional de servicios de salud”, toda
persona autorizada, a ejercer la profesion de
médico, osteopatia o dentista en el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.”

Pagina 2, linea 4: sustituir “2” por “3”.

Pagina 2, linea 5: eliminar desde “En” hasta “médico” y sustituir

por: “Los peritos médicos en casos de impericia
tendran que cumplir, como criterio directivo,
con dos requisitos: (1) Poseer una licencia para
ejercer la medicina; (2) Ser de la misma
disciplina médica del doctor demandado.
El Tribunal podra excusar el segundo requisito,
siempre y cuando la parte demandante pueda
acreditar que no existe otro especialista de la
misma disciplina o que luego de una diligencia
razonable no pudo identificar a un perito asi
cualificado y dispuesto para servir como tal en
el caso. En esta tltima instancia el Tribunal
podra, previa celebracion de una vista, autorizar
el uso de un perito de otra disciplina.”
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Pégina 3, linea 3:

Pégina 3, linea 4:

Péagina 3, lineas 6 a la 11:

Pagina 3, linea 20:
Pagina 4, linea 1:

Pégina 4, linea 2:

Pégina 4, linea 13:

Pégina 4, lineas 18 a la 21:
Pégina 4, linea 22:

Pagina 5, linea 3:

Pagina 5, linea 6:

Num. 8

después de “médico.” insertar “Articulo 4.-
Riesgos generados por traumas automovilisticos
o de alta energia. Los dafios consecuentes de la
prestacion de servicios médicos en el caso de
pacientes que reciben servicios cubiertos por la
Ley Num. 138 de 26 de junio de 1968, segun
enmendada, conocida como la Ley de ACAA,
asi como los de alta energia de trabajadores
cubiertos bajo la Ley Num. 45 de 18 de abril de
1935, segin enmendada, y conocida como la
Ley del Fondo del Seguro del Estado, seran
compensados como parte de la compensacion
provista por dicha ley. Lo anterior no sera de
aplicacion cuando medie negligencia crasa o
actuacion culposa del médico consistente en que
el médico interviene bajo los efectos de alcohol
o drogas.”

sustituir ~ “3”  por “5”, eliminar desde
“Responsabilidad” hasta “hospitalaria.” 'y
sustituir por “Mancomunidad”.

eliminar todo su contenido y sustituir por “La
responsabilidad médico-hospitalaria en las
reclamaciones pluripersonales sobre el sujeto
pasivo sera mancomunada. Cuando por su
propia naturaleza sea indivisible la obligacion
de indemnizar, la misma se presumira dividida
en partes iguales entre tantas partes o
demandados haya reputandose deudas distintas
unas de otras.”

sustituir “5” por “7”

después de “colateral.” insertar “Todo servicio,
beneficio o pago recibido o que razonablemente
recibira la parte reclamante se reducira de la
indemnizacion de dicha parte.

El proveedor de pagos colaterales no podré
instar una accion judicial contra un demandante
para recuperar, lo que ha pagado, ni subrogarse
en los derechos de éste.”

sustituir “6” por “8”

sustituir “7” por “9”.

eliminar todo su contenido.

sustituir “9” por “10”.

sustituir “10” por “11”.

después de “expediente.” afiadir “En caso de
que tal hecho pueda probarse o incluso en la
negativa de la institucion hospitalaria o los
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galenos concernidos, a entregar el récord
médico para examinarlo, evaluarlo e
investigarlo, todas y cada wuna de las
disposiciones de esta Ley quedaran sin efecto.
De ocurrir este evento la reclamacion judicial
incoada contra el autor de la alteracion
maliciosa se tramitard como una demanda
ordinaria de dafios y perjuicios, observandose
las disposiciones que el ordenamiento juridico
provee para tales procedimientos.”.

Pagina 5, linea 7: sustituir “11” por “12”.
Pagina 5, linea 10: sustituir “12” por “13”.
Pagina 5, linea 15: sustituir “13” por “14”

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Habiéndose distribuido la misma, aquellos que estén a
favor de la enmienda diran que si. Los que estén en contra dirdn que no. Aprobada la enmienda.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para que se apruebe segun enmendado.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senador McClintock.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Sefior Presidente, nos proponemos votar a favor de esta
medida, segin ha sido enmendada. Porque por lo menos, y esto no estd meramente en Asuntos
Pendientes, esta medida se debatio en el dia de hoy. Y cuando se debatid en el dia de hoy, yo sefialé
que no se debia estar aprobando esta medida sin mayor estudio. Sefalé en aquel momento que
ustedes estaban cometiendo el absurdo de solamente proteger los primeros mil quinientos ddlares del
valor de la residencia donde vive un médico de las demandas de impericia contra ese médico. Y
recordaran ustedes, que en ese momento ustedes debatieron vehementemente en contra de mi
posicion y la posicion de nuestra Delegacion, y dijeron que los médicos no debian tener derecho a
una mayor proteccion de hogar seguro, que lo que tenia el resto de la ciudadania. Y yo le rispoté
para atras recordandoles que la garantia de hogar seguro, de la Ley de 1936, es basicamente en
demandas relacionadas con el financiamiento de la vivienda que es colateral de ese financiamiento.
Y que, ciertamente, un médico que no paga por su casa, no debe tener derecho a una proteccion de
hogar seguro mayor que el de cualquier otra persona que no paga su casa.

Pero, que aqui no se trataba de eso; aqui se trataba de demandas por impericia médica. Y una
casa que quizas estd paga o de una casa por el cual se ha pagado una parte sustancial del valor de la
residencia. Y ustedes insistieron y nos pasaron el rolo, a mi me complace que a esta hora de la
madrugada ustedes han echado para atrds su posicion anterior, quizds un poco impensada, le han
dado casco al tema. Han redactado alrededor de diez paginas de enmiendas que nos luce que mejora
significativamente el Proyecto que ustedes aprobaron a la “cafiona”, mas temprano en la sesion, en
el dia de ayer miércoles, porque ya hoy es jueves. Y por tal razon, votaremos a favor de la medida,
porque hicieron un esfuerzo genuino, como consecuencia de los sefialamientos que nuestra
Delegacion trajo a su atencion, para mejorar un proyecto que era demasiado importante para estarse
aprobando como papagayo, como se habia aprobado anteriormente. Por eso, votaremos a favor de la
medida con las enmiendas que se han aprobado en este momento.

SRA. BURGOS ANDUJAR: Sefior Presidente.
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PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senadora Norma Burgos.

SRA. BURGOS ANDUIJAR: Si, sefior Presidente, yo creo que si alguno de los problemas
graves y situaciones criticas que estamos atendiendo en Puerto Rico en estos ultimos afios, es
precisamente este tema de la prestacion de servicios de salud. Unos por la parte del asunto de la
implantacion, y ustedes mismos han presentado montones de medidas, hace poco acaba de terminar
el debate que atafien a asuntos de politica publica y de la misma Reforma de Salud. Y ahora este
tema que nos ocupa directamente, que es la situacidn precaria que le hemos creado en todo el
sistema, actores en todos los componentes publicos, privados, educativos, instalaciones de salud, los
propios médicos; en el sentido de que aquellos profesionales, aquellas personas que deciden estudiar
para practicar la medicina en Puerto Rico, para prestar servicios esenciales -no estamos hablando de
cualquier otro tipo de servicio de un profesional, se trata de la salud, de la vida de la gente-, los
hemos puesto en condiciones de que no pueden dar los servicios esenciales, no pueden trabajar los
médicos en este Pais al ritmo que llevamos esta crisis, sin darle la atencion que corresponde en la
Asamblea Legislativa y en la Fortaleza. Para los que estudiaron la vocacion que tienen de servicios
en el area de salud, los estamos atando que no hay manera de que a plenitud puedan realizar sus
tareas y su funcion como profesional del campo de la salud.

Y yo creo que hemos tenido que estar en esta propia Asamblea, y usted y yo fuimos autores
también de la medida -que ya es Ley agraciadamente- para que por parte de los jueces pudieran
designarse paneles para atender estos casos de impericia médica. Posteriormente, el de crear el
Banco de Peritos en el Tribunal Examinador, y otra medidas mas, aqui tenemos otra adicional. Lo
ideal seria que por fin nos pudiéramos poner de acuerdo todos los sectores y discutir esto hasta fuera
de la cuestion ideologica, entendiendo la magnitud del problema y lo que implica para la prestacion
de servicios de salud en Puerto Rico y tratar esto con una legislacion completa, como ya la han
podido hacer varios de los estados de la jurisdiccion de la nacidon americana, entre ellos, el Estado de
California. Pero, lo que hemos tenido que estar haciendo es con distintas legislaciones, ante nosotros
esta esta legislacion que habiamos logrado no tener en su totalidad, lo que es aconsejable para que se
cree un clima que se permita prestar los servicios de salud por parte de la clase médica de este Pais.
Lo aprobamos en el Senado y tenemos que en el Cuerpo Hermano, no solamente con enmiendas,
pidieron realmente un proyecto sustitutivo totalmente. Y un proyecto que ofende a los que de una
manera u otra hemos estado estudiando este tema y estamos preocupados con esta situacion en el
pais. La unica manera de remediar en algo el dafio que ha cometido el Cuerpo hermano, con el
Proyecto que aprobaron, que nos refieren, es aprobando y aceptando esta enmienda, no es lo ideal,
no es lo que tenemos que acabar de hacer en Puerto Rico. Porque yo sé que hablar aqui en terminos
del porciento que se le va a permitir a los abogados recibir en los casos de impericia, es un tabu
tocarlo. Porque la Asamblea Legislativa hay que reconocer que fundamentalmente la clase
profesional que esta bien representada en Camara y Senado, son la clase togada del Pais. Y yo no
tengo problemas con ellos. El problema es que la otra clase del Pais tanto que represente a la
comunidad o que represente a la clase médica en el Pais, su prioridad y su vocacion es otra. Que en
ocasiones no le da la oportunidad que algunos de ellos entre a la vida politica y se sienten aqui a
velar por los intereses, no solamente del nivel profesional de poder prestar el servicio de salud, sino
de velar por los intereses de sus propios pacientes. Porque aqui esta clase no esta pidiendo derecho
particulares ni privilegios para ellos, lo que estan pidiendo es trato igual, justo, que les dejen
practicar la medicina en este Pais, que no tengan que estar emigrando. O que no tengan que como

64042



Miércoles, 21 de julio de 2004 Num. 8

varios de los médicos importantes y reconocidos en este Pais que se han quedado en la Isla, lo que
han tenido que optar es dejar de practicar la profesion.

Nos privan a nosotros, en ocasiones, las mujeres que necesitamos determinados servicios de
algunos de estos peritos poder acudir a aquellos. Yo creo que esto es bien complejo, lamento que
tengamos que seguir estando aprobando medida a medida, y no acabar de bregar con la totalidad del
problema, como es el caso de los asuntos de los reaseguros. Pero, con lo que tenemos antes si, ante
nosotros, esta noche aqui, yo le pediria a mis compaferos y compafieras que aprueben estas
enmiendas. Toca el asunto de la definiciéon de impericia médica. Si estamos hablando de eso. Es
elemental. No puedo entender como el Cuerpo Hermano quit6 el articulo de definicidén, donde, entre
ellos, definia de qué es lo que trata, que es lo que quiere decir impericia médica.

El asunto de perito, la enmienda que logramos esta servidora introducir con el compafiero
Rodriguez, ex-presidente de la Comision de Salud, y que la Camara lo quit6, lo de peritaje. ;Coémo
que no le vamos a pedir que el perito que busquen para un caso no sea de la misma especialidad del
médico que se le estd imputando un caso de impericia? Eso es elemental.

Ahora con esta enmienda al menos esto se vuelve a incluir. Que tenga la licencia, los
diplomas, los famosos “board” que se le requieren y que sea, principalmente, prioritariamente, de la
especialidad a quien se le esta cuestionando. Eso es elemental. Lo de mancomunidad que también lo
hemos discutido, es que se responda en el mismo grado de responsabilidad, si alguna tuviese, en un
caso, que se le apruebe impericia. Y ya hemos visto las estadisticas de cuantos casos realmente se
prueban de impericia, porque el problema mayor que estamos confrontando es que todavia no hemos
atendido como atajar en Puerto Rico la gran cantidad de casos de demandas frivolas. Ese yo creo que
es el problema mayor, y los expedientes y alteracion que puede sonar mindsculos, pero el que
estuviera aqui el que expediente con meramente removerlo de un sitio para otro, entraba en una
infraccion, jimposible! Al menos ahora se le introduce el vocablo de alteracion maliciosa. Pues,
habria que probar la la accidon maliciosa en el tribunal.

Asi que, yo les pido a mis compafieras y compaiieros, que unanimemente votemos a favor, al
menos de estas enmiendas. Pero que recuerden que nosotros tenemos una agenda de trabajo en la
proxima Sesion Legislativa y que esperemos estar en Mayoria, mi Delegacion, obviamente, por el
bien de Puerto Rico, y también para atender, como corresponde, las otras areas de este problema en
Puerto Rico, que estan afectando la prestacion de servicios de salud en el pais.

Muchas gracias.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Muchas gracias Senadora.

Senadora Carranza.

SRA. CARRANZA DE LEON: Sefior Presidente, en la noche de hoy, y desde las cuatro de
la tarde, hemos estado analizando y escuchando el debate sobre la medida de impericia médica.
Tengo que decirle que a esta hora de la mafiana me satisface que se hayan aceptado unas enmiendas.
como dice la compafiera Senadora, que se han incluido nuevamente en el Proyecto. Debido a que
esta servidora practica la medicina desde hace treinta afios, y hemos visto como en Puerto Rico dia a
dia personas especializadas en los diferentes campos de la medicina han tenido que emigrar. Y hasta
hemos visto compafieros nuestros que han perdido hasta sus hogares y muchos de ellos se han tenido
que acoger a la quiebra en ocasiones.

Yo quisiera decirle a mis compafieros que aunque no nos gusta a estas altas horas de la
noche, o primeras horas de la mafana, estar aqui debatiendo a espaldas del pueblo, cuando nosotros
prometimos a la ciudadania de que estariamos divulgando lo que aqui se discutia. Me siento bien
complacida, me siento bien contenta y le pido a todos mis compafieros que se unan esta noche y que
le den la oportunidad a esos companieros médicos, que mucho de nosotros trabajamos en los
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hospitales con unos sueldos bajos. Porque hemos tenido la vocacion de trabajar para los médico
indigentes de Puerto Rico, pero muchos especialistas, -como he dicho anteriormente, han tenido que
emigrar. Y de eso es que se trata en el dia de hoy, de defender una vocacion, una profesion
importante y mas que nada, que podamos contar con esas especialidades y subespecialidades. Que se
queden aqui sirviendo a los nuestros y no emigrando a otros paises, cuando nosotros tenemos en las
manos la llave para poder abrir en estos momentos la oportunidad de esos galenos, que se puedan
quedar con nosotros y continuar la practica con responsabilidad para beneplacito de los
puertorriquenos.

Yo estaré votando a favor de esta medida y le pido a mis compafieros que asi lo hagan.

Muchas gracias.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senador Martin.

SR. MARTIN GARCIA: Sefior Presidente, este Proyecto, la consideracion del mismo en este
momento a mi juicio es académica. Este Proyecto ha resultado ser victima, entre otras cosas, de
diferencias irreconciliables entre Camara y Senado, con el agravante de que nadie sabe precisar
exactamente en qué consisten las diferencias que no han podido reconciliarse. Pero, de todas
maneras, todo indica que la Camara no actuara sobre las enmiendas que el Senado pudiera aprobar
en la noche de hoy, lo cual quiere decir que convierte esto en un ejercicio académico. Y que esta
Asamblea Legislativa cierra, después de cuatro afios de estar sesionando, sin haber podido dirigirse
de manera efectiva, coherente, y balanceada a los intereses legitimos de ambas partes en este
encuentro. Es decir, los intereses de las personas que resultan ser victimas de impericia médica y por
el otro lado, los médicos como clase y como grupo.

Es todo, sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): A la solicitud de aprobacion de la medida ;hay objecion?
No habiendo objecion, se aprueba.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

PRES. ACC. (SR. BAEZ GALIB): Senor Portavoz.

SR. DALMAU SANTIAGO: Una mocién para solicitar autorizacion a la Céamara de
Representantes para poder levantar los trabajos de esta sesion Extraordinaria antes de que cumplan
los veinte dias.

PRES. FAS ALZAMORA: No habiendo objecion, asi se acuerda.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Sefior Presidente.

PRES. FAS ALZAMORA: Compaifiero senador Kenneth McClintock.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Sefior Presidente, para que se regrese al turno de
Mociones.

PRES. FAS ALZAMORA: ;Alguna objecién? No habiendo objecion, asi se acuerda.

MOCIONES

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Sefior Presidente, quisiera formular, no sé si como la
mocion o la solicitud a Su Sefioria para que durante el transcurso de la proxima semana y hasta el
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dia 3 de agosto, se me sustituya como miembro de la Comision Especial que investiga los asuntos de
la Corporacion para la Difusion Publica. Y sugeririamos que mi sustito fuera mi portavoz alterno,
Orlando Parga, toda vez de que yo voy estar fuera de Puerto Rico. Nuestra portavoz en esta
Comision, durante varios de los dias que yo he estaré fuera, también estara afuera de Puerto Rico, y
hay vistas publicas sefaladas para parte de esos dias y no queremos que nuestra Delegacion se quede
sin representacion durante esas vistas publicas.

PRES. FAS ALZAMORA: Si, la Presidencia no va interpretar esto como mocion, porque no
procede reglamentariamente, sino como una recomendacion o sugerencia del Portavoz, y la facultad
es del Presidente de aceptarla o no. Obviamente el Presidente acepta la recomendacion del Portavoz
y designa a partir del dia de mafiana hasta el 3 de agosto, inclusive, al senador Orlando Parga para
que sustituya al compafiero Kenneth McClintock en dicha Comision.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Muchas gracias, seior Presidente.

SR. PARGA FIGUEROA: Sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Compatfiero Orlando Parga.

SR. PARGA FIGUEROA: Senor Presidente, para aceptar la encomienda y la decision de la
Presidencia, aunque no comulgue con las razones por las cuales se me pide que acepte esa
encomienda.

SR. TIRADO RIVERA: Seior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Compaiiero senador Cirilo Tirado.

SR. TIRADO RIVERA: Estamos en turno de Mociones. Radiqué una Mocion en el dia de
hoy a las ocho de la noche, luego de enterarme del fallecimiento de la sefiora Victoria Ledn Diaz,
madre de una buena amiga mia de Cayey, y estamos solicitando que este Alto Cuerpo, pues les envie
sus condolencias a la sefiora Asuncién Negron Leon, hija de dofia Victoria Ledn Diaz.

SR. PRESIDENTE: ;Alguna objecion? No habiendo objecion, asi se acuerda.

SR. CANCEL ALEGRIA: Sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Compafiero senador Juan Cancel.

SR. CANCEL ALEGRIA: Similar al compafiero senador Cirilo Tirado, en la tarde de hoy
hemos radicado una Mocion a los efectos de que este Alto Cuerpo exprese sus condolencias a la
familia Iglesias Garcia, ante el fallecimiento del sefior Luis Anibal Iglesias. Creo que esta expresion
de condolencia se remita a su viuda, sefiora Aida Garcia, y hacerla también extensiva, a sus hijos y
nietos. El sefor Iglesias era un gran lider de nuestro Partido Popular Democratico en el Municipio de
Trujillo Alto. El sepelio se va a llevar a cabo mafiana y queremos dejarle saber nuestro mas sentido
pésame a la familia Iglesias Garcia.

SR. PRESIDENTE: ;Alguna objecion? No habiendo objecion, asi se acuerda.

Relacion de Mociones de Felicitacion, Reconocimiento, Jubilo, Tristeza o Pésame

La Secretaria da cuenta de la siguiente relacion de mociones de felicitacion, reconocimiento,
jubilo, tristeza o pésame:

Por el senador Cirilo Tirado Rivera:
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“El Senador que suscribe, propone que este Alto Cuerpo exprese sus condolencias a la sefiora
Asuncion Negron Ledn, con motivo del fallecimiento de su sefiora madre, dofia Victoria Ledn Diaz.

Que, asimismo, a través de la Secretaria de este Alto Cuerpo, se le remita copia de esta Mocion,
a su direccion en Sector El Torito, Calle 7 F-38, Cayey, Puerto Rico 00737.”

Por el senador Juan A. Cancel Alegria:

“El Senador que suscribe, propone que este Alto Cuerpo exprese sus condolencias a la
familia Iglesias, con motivo del fallecimiento del sefior Luis Anibal Iglesias.

Expresamos nuestro mas sentido pésame a su esposa Aida Garcia, a sus hijos y a sus nietos y
le rogamos a Dios Todopoderoso que le brinde la fortaleza para sobrellevar tan honda pena.

Que, en efecto, a través de la Secretaria de este Alto Cuerpo, se le remita copia de esta
Mocion a la familia Iglesias, a su direccion postal Apartado 783, Trujillo Alto, Puerto Rico 00977.”

SR. CANCEL ALEGRIA: Sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Compatfiero senador Juan Cancel.

SR. CANCEL ALEGRIA: De igual forma, mocion a los efectos que se me permita unirme
como autor de las Resoluciones del Senado 4579 y 4583.

SR. PRESIDENTE: ;Alguna objecion? No habiendo objecion, asi se acuerda.

SR. PRESIDENTE: Compafiero senador Kenneth McClintock.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Si, para solicitar que se permita a los miembros de
nuestra Delegacion unirnos como coautores de la R. del S. 4579, en torno a la celebracion de la
Semana del Pensionado.

SR. PRESIDENTE: ;Hay alguna objecién? No habiendo objecion, asi se acuerda.

SR. HERNANDEZ SERRANO: Sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Compafiero senador Sixto Hernandez.

SR. HERNANDEZ SERRANO: Sefior Presidente, para que se le permita también a la
Delegacion del Partido Popular Democratico unirse como co-autores de la Resolucion del Senado
4579.

SR. PRESIDENTE: ;Hay alguna objecién? No habiendo objecion, asi se acuerda.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Se entiende que la Resolucion del Senado 4579, todos los Senadores son
co-autores, junto a la compafiera Velda Gonzélez que es la que origina la Resolucion.

Adelante compafiero Dalmau.

SR. DALMAU SANTIAGO: Seior Presidente, para que se forme un Calendario de Votacion
Final y se incluyan las siguientes medidas: Informe de Conferencia de la Resolucion Conjunta del
Senado 3403; Resolucion del Senado 3578; Proyecto del Senado 2770; Proyecto de la Cdmara 4918;
Resolucion Conjunta de la Camara 4606; Proyecto de la Camara 4917; Resolucion del Senado 4586;
Proyecto del Senado 2970; Proyecto de la Camara 4925. Y que la Votacion Final sea considerada
como el Pase de Lista Final, a todos los fines legales correspondientes a la Sesion del 21 de julio, del
dia de ayer.

SR. PRESIDENTE: ;Hay alguna objecion? No habiendo objecidn, asi se aprueba. Formese
un Calendario de Votacion Final y la misma sera el Pase de Lista Final de la Sesion de ayer de 21 de
julio.

CALENDARIO DE APROBACION FINAL
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P. del S. 2770
“Para enmendar los incisos (a) y (d) de la Seccion 8 de la Ley Num. 95 de 29 de junio de
1963, segiin enmendada, mejor conocida como la Ley de Beneficios de Salud para Empleados
Publicos, a los fines de aumentar la aportacion patronal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
para beneficios de salud de sus funcionarios y empleados publicos.”

P. del S. 2970
“Para enmendar el Articulo 4 de la Ley 168 del 12 de julio de 2004, la cual concede un
aumento de sueldo de ciento cincuenta (150) dolares mensuales a los empleados publicos del
Gobierno Central del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a los fines de aclarar las disposiciones
de esta Ley relacionadas a los miembros del Personal del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico.”

Informe de Conferencia en torno al
Sustitutivo de la R. C. del S. 3403

R. del S. 4578
“Para expresar la admiracidon y reconocimiento del Senado de Puerto Rico a la joven
estudiante Karlamarie Vazquez Rodriguez por su excelencia como estudiante, su gran capacidad de
liderato, su dedicacion y entrega desinteresada a las grandes causas sociales y por el amor que
evidencia hacia su pueblo, Naranjito, y a su pais.”

R. del S. 4586
“Para extender la mas sincera y calurosa felicitacion del Senado del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico al Club de Atletismo Cupey Track por su gran logro al obtener 22 medallas - de las
cuales siete fueron de oro y otras siete de plata - en el Primer Invitacional de Péntalo-Héxalo y
Relevos, celebrado recientemente en Curacao, lo que convierte a dicho equipo en motivo de orgullo
para el Pueblo de Puerto Rico.”

P.dela C. 4917
“Para establecer la “Ley de la Corporacion para la Revitalizacion de los Centros Urbanos y
Areas Urbanas”, a los fines de crear la Corporacion para la Revitalizacion de los Centros Urbanos y
Areas Urbanas, adscrita al Departamento de la Vivienda, establecer sus propositos, facultades y
deberes; y para otros fines.”

P.dela C.4918
“Para enmendar los Articulos 1, 2, 3, 4, 6, 7, 14 y para derogar el Articulo 19 de la Ley Num.
1 de 1 de enero de 2000, mejor conocida como “Ley de Transporte Maritimo”; a los efectos de
establecer la separacion de los servicios de transporte maritimo en dos unidades independientes,
Catafio-San Juan y Fajardo-Vieques-Culebra; redenominar a la Autoridad de Transporte Maritimo
de Puerto Rico como la Autoridad de Transporte Maritimo de Puerto Rico y las islas Municipio;
establecer el control operacional del servicio de embarcaciones en las islas municipio, establecer sus
deberes, poderes y responsabilidades; y para otros fines.”
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Proyecto de la Cdmara 4925
“Para establecer la Ley de Responsabilidad Profesional por Impericia de Médico-
Hospitalaria del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a fin de regular todo lo concerniente a la
responsabilidad profesional e institucional en la practica de la medicina en el Estado Libre Asociado
de Puerto Rico.”

R. C. dela C. 4606
“Para asignar al Departamento de Estado para la Toma de Posesion del Gobernador electo, la
cantidad de un millén (1,000,000) de dolares, con cargo a la partida de otros recursos consignada en
el presupuesto general del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, para gastos relacionados con las
actividades oficiales de este evento; permitir la aceptacion de donativos; y autorizar el pareo de los
fondos asignados.”

VOTACION

Los Proyecto del Senado 2770; 2970; el Informe de Conferencia de la Sustitutiva a la
Resolucion Conjunta del Senado 3403 y las Resolucion del Senado 4578 y 4586, son considerados
en Votacion Final, la que tiene efecto con el siguiente resultado:

VOTOS AFIRMATIVOS

Senadores:

Luz Z. Arce Ferrer, Eudaldo Baez Galib, Norma Burgos Andujar, Juan A. Cancel Alegria,
Norma Carranza De Ledn, José Luis Dalmau Santiago, Sixto Hernandez Serrano, Fernando J.
Martin Garcia, Kenneth McClintock Herndndez, Yasmin Mejias Lugo, José Alfredo Ortiz Daliot,
Margarita Ostolaza Bey, Migdalia Padilla Alvelo, Orlando Parga Figueroa, Bruno A. Ramos
Olivera, Jorge A. Ramos Vélez, Angel M. Rodriguez Otero, Rafael Rodriguez Vargas, Cirilo Tirado
Rivera, Roberto Vigoreaux Lorenzana y Antonio J. Fas Alzamora, Presidente.

VOTOS ABSTENIDOS

64048



Miércoles, 21 de julio de 2004 Num. 8

El Proyecto de la Camara 4917 y la Resolucion Conjunta de la Camara 4606, son
considerados en Votacion Final, la que tiene efecto con el siguiente resultado:

VOTOS AFIRMATIVOS

Senadores:

Luz Z. Arce Ferrer, Eudaldo Baez Galib, Norma Burgos Andujar, Juan A. Cancel Alegria,
Norma Carranza De Leo6n, José Luis Dalmau Santiago, Sixto Hernandez Serrano, Kenneth
McClintock Hernandez, Yasmin Mejias Lugo, Jos¢ Alfredo Ortiz Daliot, Margarita Ostolaza Bey,
Migdalia Padilla Alvelo, Orlando Parga Figueroa, Bruno A. Ramos Olivera, Jorge A. Ramos Vélez,
Angel M. Rodriguez Otero, Rafael Rodriguez Vargas, Cirilo Tirado Rivera, Roberto Vigoreaux
Lorenzana y Antonio J. Fas Alzamora, Presidente.

0Tl e ettt aa——— 20
VOTOS NEGATIVOS

Ot AL e 0
VOTOS ABSTENIDOS

Senador:

Fernando J. Martin Garcia.

El Proyecto de la Cdmara 4925, es considerado en Votacion Final, la que tiene efecto con el
siguiente resultado:

VOTOS AFIRMATIVOS

Senadores:

Luz Z. Arce Ferrer, Eudaldo Béez Galib, Norma Burgos Andujar, Juan A. Cancel Alegria,
Norma Carranza De Ledn, Jos¢ Luis Dalmau Santiago, Sixto Herndndez Serrano, Kenneth
McClintock Hernandez, José Alfredo Ortiz Daliot, Margarita Ostolaza Bey, Migdalia Padilla Alvelo,
Orlando Parga Figueroa, Bruno A. Ramos Olivera, Jorge A. Ramos Vélez, Angel M. Rodriguez
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Otero, Rafael Rodriguez Vargas, Cirilo Tirado Rivera, Roberto Vigoreaux Lorenzana y Antonio J.
Fas Alzamora, Presidente.

TOTAL e e e et —a———————— 19
VOTOS NEGATIVOS

TOTAL ..ottt a—————————— 0
VOTOS ABSTENIDOS

Senadores:

Fernando J. Martin Garcia y Yasmin Mejias Lugo.

El Proyecto de la Camara 4918, es considerado en Votacon Final, la que tiene efecto con el
siguiente resultado:

VOTOS AFIRMATIVOS

Senadores:

Eudaldo Baez Galib, Juan A. Cancel Alegria, Jos¢ Luis Dalmau Santiago, Sixto Hernandez
Serrano, Fernando J. Martin Garcia, Yasmin Mejias Lugo, José Alfredo Ortiz Daliot, Margarita
Ostolaza Bey, Bruno A. Ramos Olivera, Jorge A. Ramos Vélez, Angel M. Rodriguez Otero, Rafael
Rodriguez Vargas, Cirilo Tirado Rivera, Roberto Vigoreaux Lorenzana y Antonio J. Fas Alzamora,
Presidente.

VOTOS NEGATIVOS
Senadores:

Luz Z. Arce Ferrer, Norma Burgos Andujar, Norma Carranza De Leon, Kenneth McClintock
Hernandez, Migdalia Padilla Alvelo y Orlando Parga Figueroa.
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VOTOS ABSTENIDOS

SR. PRESIDENTE: Por el resultado de la Votacion, aprobadas todas las medidas.

Companero Senador Kenneth McClintock.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Sefior Presidente, para plantear una Cuestion Orden.
Usted acaba de resolver, muy correctamente, de acuerdo al Reglamento, la Cuestion de Orden que
habiamos planteado. Lo que ocurre es que se habia hecho un “rulling” hace unas semanas atras, de que
no se tenia que anunciar los resultados especificos de las votaciones hasta que se consignara un Acta a
presentarse ante el Senado dias mas tardes. El “rulling” que usted ha hecho podria sugerir de que
durante el transcurso del resto de una sesion en que no se anuncia resultado de la Votacion y se deja
para consignarse en el Acta que se aprobara posteriormente, podria consignarse el voto de un Senador.
Y entendemos que debe clarificarse eso.

SR. PRESIDENTE: Compatfiero, no lo vamos a interpretar como una Cuestion de Orden, sino
como un cuestionamiento de duda de su parte. Y que me parece un planteamiento responsable de su
parte, pero le quiero aclarar que su planteamiento no es correcto, con mucho respeto. Porque en el
“rulling”que establecimos en aquellas ocasiones, donde no se daba el resultado especifico, pero si se
anunciaba de que todas las medidas tenian quince votos o mas, por eso se aprobaban. Y eso al
notificarse que tienen quince votos o mas, cumple con el requisito que yo acabo de especificar en el
Reglamento, que es cuando el Secretario anuncia el resultado de la Votacion. Aclarado el punto, y
dejado claro la decision del Presidente, adelante con otro asunto.

Muchas gracias, compatfiero, por traer eso, porque eso permite clarificar el récord.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefor Presidente.

SR. PRESIDENTE: Compafiero senador Dalmau.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para regresar al turno de Relacion de Proyectos y Resoluciones.

SR. PRESIDENTE: ;Alguna objecion? No habiendo objecion, asi se acuerda.

RELACION DE PROYECTOS DE LEY Y RESOLUCIONES

La Secretaria da cuenta de la siguiente segunda Relacion de Proyectos de Ley, Resoluciones
Conjuntas y Resoluciones del Senado radicadas y referidas a Comision por el sefior Presidente, cuya
lectura se prescinde a mocion del sefior José Luis Dalmau Santiago:

PROYECTOS DEL SENADO

*P. del S. 2970

Por el sefior Fas Alzamora; la sefiora Gonzalez de Modestti; los sefiores Dalmau Santiago, Ramos
Olivera, Agosto Alicea, Béez Galib, Cancel Alegria, Hernandez Serrano, Irizarry Cruz; la sefora
Mejias Lugo; el sefior Ortiz Daliot; la sefiora Ostolaza Bey; los sefores Pefia Clos, Prats Palerm,
Ramos Vélez, Rodriguez Gémez, Rodriguez Otero, Rodriguez Vargas, Tirado Rivera y Vigoreaux
Lorenzana:
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"Para enmendar el Articulo 4 de la Ley 168 del 12 de julio de 2004, la cual concede un aumento de
sueldo de ciento cincuenta (150) dolares mensuales a los empleados publicos del Gobierno Central
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a los fines de aclarar las disposiciones de esta Ley
relacionadas a los miembros del Personal del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico."

(HACIENDA)

*P. del S. 2971

Por el sefior Fas Alzamora; la sefiora Gonzalez de Modestti; los sefiores Dalmau Santiago, Ramos
Olivera, Agosto Alicea, Baez Galib, Cancel Alegria, Hernandez Serrano, Irizarry Cruz; la sefora
Mejias Lugo; el seor Ortiz Daliot; la sefiora Ostolaza Bey; los sefiores Pefia Clos, Prats Palerm,
Ramos Vélez, Rodriguez Gémez, Rodriguez Otero, Rodriguez Vargas, Tirado Rivera y Vigoreaux
Lorenzana:

"Para enmendar el articulo 2(d) de la Ley Num. 3 de 1 de enero de 2003 mejor conocida como la
“Ley para prohibir la venta, cesion, permuta y enajenacion de instalaciones de salud a intereses
privados”; a los fines de permitir el arrendamiento de servicios de salud, administracion u operacion
a corporaciones sin fines de lucro y corporaciones especializadas en servicios de salud."

(SALUD Y ASUNTOS AMBIENTALES)

RESOLUCIONES CONJUNTAS DEL SENADO

R. C. del S. 4054
Por los sefores Fas Alzamora y Agosto Alicea:

"Para transferir a los municipios y agencias, la cantidad de ciento cincuenta mil quinientos (150,500)
dolares, provenientes de los fondos no comprometidos en el Tesoro Estatal, y que seran utilizados
segun se detalla en la Seccion 1, de esta Resolucion Conjunta; y para autorizar el pareo de los fondos
transferidos."

(HACIENDA)

R. C. del S. 4055
Por el sefior Dalmau Santiago:

"Para asignar a la Policia de Puerto Rico, la cantidad de trescientos cincuenta mil (350,000) dolares,
de los fondos no comprometidos del Tesoro Estatal, para la adquisicion de dos (2) vehiculos
blindados tacticos marca LENCO modelo (“Procat”); y para autorizar el pareo de los fondos
asignados."

(HACIENDA)

RESOLUCION CONCURRENTE DEL SENADO

R. Conc. del S. 108
Por la sefiora Gonzalez de Modestti:

64052



Miércoles, 21 de julio de 2004 Num. 8

"Para expresar a la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico y a la Comision
Denominadora de Estructuras y Vias Publicas de Puerto Rico el deseo de la Asamblea Legislativa
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de que se de la Universidad de Puerto Rico el nombre del
ilustre educador y humanista Don Jaime Benitez Rexach, como reconocimiento y homenaje
perdurable por su incalculable contribucion al desarrollo y excelencia de esa institucion, a las artes y
al fortalecimiento de la democracia en nuestro pais."

(REGLAS Y CALENDARIO)

RESOLUCIONES DEL SENADO

R. del S. 4583
Por el sefior Fas Alzamora:

“Para extender el mas sincero y calido reconocimiento del Senado del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico al musico puertorriquetio Roberto “Bobby” Valentin en ocasion de celebrar su

29 9

cuadragésimo quinto aniversario en la musica y dedicarsele el “3er Puerto Rico Salsa Fest”.

R. del S. 4584
Por el sefior Fas Alzamora:

“Para expresar la solidaridad, felicitacion y reconocimiento del Senado del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico a la Asociacion Estudiantil 4-H Colegial en ocasion de auspiciar el segundo
campamento “Rompiendo Limites: Alcanzando Metas” a celebrarse durante los dias 25 al 29 de
julio de 2004 en las facilidades del Recinto Universitario de Mayagiiez de la Universidad de Puerto
Rico.”

R. del S. 4585
Por el sefior Fas Alzamora:

“Para extender el reconocimiento y la felicitacion del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico a la sefora Sonia Luque Vazquez, en ocasion de su retiro luego de tres décadas de servicio a
nuestro Pais desde distintas entidades gubernamentales.”

R. del S. 4586
Por el sefior Ortiz Daliot:

“Para extender la mas sincera y calurosa felicitacion del Senado del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico al Club de Atletismo Cupey Track por su gran logro al obtener 22 medallas - de las
cuales siete fueron de oro y otras siete de plata - en el Primer Invitacional de Péntalo-Héxalo y
Relevos, celebrado recientemente en Curagao, lo que convierte a dicho equipo en motivo de orgullo
para el Pueblo de Puerto Rico.”

R. del S. 4587
Por el sefior Parga Figueroa:
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“Para ordenar a la Comision de Integridad Gubernamental a realizar una investigacion sobre
denuncias publicadas en la prensa sobre un esquema ilegal de ascensos de motivacion politico
partidista en el Departamento de Hacienda.”

(ASUNTOS INTERNOS)

La Secretaria da cuenta de la siguiente relacion e informa que ha sido recibidos de la Camara de
Representantes y referidos a Comision por el sefior Presidente los siguientes Proyectos de Ley y
Resoluciones Conjuntas, de la lectura se prescinde, a mocion del sefor José Luis Dalmau Santiago:

PROYECTOS DE LA CAMARA

Sustitutivo al P. de la C. 3844
Por las Comisiones del Trabajo y Asuntos del Veterano y de Gobierno:

"Para reformar el Sistema de Administracion de los Recursos Humanos del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, reafirmar el principio del mérito, la politica publica y las normas que lo regirn;
renombrar y redefinir las funciones y facultades de la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y
de Administracion de Recursos Humanos e incorporar nuevos poderes; conceder mayor autonomia a
los Administradores Individuales; armonizar el Sistema de Administraciéon de Recursos Humanos
con la negociacién colectiva y sindicacion de los servidores publicos; incorporar jurisprudencia y
leyes dispersas, establecer la politica publica y las normas generales que regiran la retribucion de los
servidores publicos; crear la carrera publica como un mecanismo de desarrollo y capacitacion del
servicio publico; crear la Comision Apelativa del Sistema de Administracion de Recursos Humanos;
derogar la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segiin enmendada, la Ley Num. 182 de 23 de julio
de 1974, segiin enmendada, la Ley Num. 89 de 12 de julio de 1979, segun enmendada. Ademas,
enmendar el Articulo 2.1 de la Ley Num. 12 de 24 de julio de 1985; el Articulo 13, Seccioén 3.3,
inciso 5 de la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, segiin enmendada, derogar la Seccion 9 de la
Ley Num. 78 de 28 de agosto de 1991, el Articulo 1.07 de la Ley Num. 68 del 28 de agosto de 1990,
el Articulo 1 de la Ley Num. 3 de 13 de marzo de 2001, el Articulo 3 de la Ley Num. 1 de 1 de
marzo de 2001 y el Articulo 2.1 de la Ley Num. 12 de 24 de julio de 1985, segun enmendada."
(TRABAJO, ASUNTOS DEL VETERANO Y RECURSOS HUMANOS)

*P. dela C. 4925

Por los sefiores Vizcarrondo Irizarry, Pérez Roman, Maldonado Vélez, Ferrer Rios, Colberg Toro,
Jorge, Colberg Toro, Severo E., Colon Gonzalez, Cruz Rodriguez, Dasta Meléndez, Fuentes Matta,
Garcia Caban, Garcia Colon, sefiora Gonzalez Gonzalez, sefiores Hernandez Lopez, Marrero
Vazquez, Méndez Gonzalez, sefiora Méndez Silva, sefiores Ortiz Quifiones, Pérez Rivera, Rivera
Ruiz de Porras, sefiora Rodriguez de Corujo, sefiores Rodriguez Gonzalez, Rosario Herndndez, Ruiz
Morales, Ruiz Nieves, Torres Cruz, Valero Ortiz, Varela Fernandez y Zayas Seijo:

"Para establecer la Ley de Responsabilidad Profesional por Impericia Médico-Hospitalaria del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a fin de regular todo lo concerniente a la responsabilidad
profesional e institucional en la practica de la medicina en el Estado Libre Asociado de Puerto
Rico."
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(SALUD Y ASUNTOS AMBIENTALES; Y DE LO JURIDICO)

RESOLUCION CONJUNTA DE LA CAMARA

*R. C.dela C. 4606

Por los sefiores Vizcarrondo Irizarry, Pérez Roman, Maldonado Vélez, Ferrer Rios, Colberg Toro,
Jorge, Colberg Toro, Severo E., Colon Gonzalez, Cruz Rodriguez, Dasta Meléndez, Fuentes Matta,
Garcia Caban, Garcia Colon, sefiora Gonzalez Gonzalez, sefiores Hernandez Lopez, Marrero
Viéazquez, Méndez Gonzélez, sefiora Méndez Silva, sefiores Ortiz Quifiones, Pérez Rivera, Rivera
Ruiz de Porras, sefiora Rodriguez de Corujo, sefiores Rodriguez Gonzalez, Rosario Hernandez, Ruiz
Morales, Ruiz Nieves, Torres Cruz, Valero Ortiz, Varela Fernandez y Zayas Seijo:

"Para asignar al Departamento de Estado para la Toma de Posesion del Gobernador electo, la
cantidad de un millén (1,000,000) de ddlares, con cargo a la partida de otros recursos consignada en
el presupuesto general del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, para gastos relacionados con las
actividades oficiales de este evento; permitir la aceptacion de donativos; y autorizar el pareo de los
fondos asignados."

(HACIENDA; Y DE GOBIERNO Y SEGURIDAD PUBLICA)

*ADMINISTRACION

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Compafiero senador Dalmau.

SR. DALMAU SANTIAGO: Senor Presidente, para regresar al turno de Mensajes y
Comunicaciones de Tramite Legislativo.

SR. PRESIDENTE: ;Alguna objecion? No habiendo objecion, asi se acuerda.

MENSAJES Y COMUNICACIONES DE TRAMITE LEGISLATIVO

La Secretaria da cuenta de las siguientes Comunicaciones de Tramite Legislativo:

Del Secretario de la Camara de Representantes, dos Comunicaciones, informando que dicho
Cuerpo Legislativo ha aprobado los P. de la C. 4926 y 4927 y solicita igual resolucion por parte del
Senado.

Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion, informando que dicho
Cuerpo Legislativo ha aprobado el informe del Comité de Conferencia respecto a las diferencias

surgidas acerca del P. del S. 2742.

SR. DALMAU SANTIAGO: Seior Presidente, para que se den por recibidos.
SR. PRESIDENTE: ;Alguna objecion? No habiendo objecion, asi se acuerda.
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SR. DALMAU SANTIAGO: Sefnor Presidente, para regresar al turno de Solicitudes de
Informacion al Cuerpo, Notificaciones y Otras Comunicaciones.
SR. PRESIDENTE: ;Alguna objecién? No habiendo objecion, asi se acuerda.

SOLICITUDES DE INFORMACION AL CUERPO, NOTIFICACIONES Y OTRAS
COMUNICACIONES

La Secretaria da cuenta de las siguientes Comunicaciones:

De la Honorable Luz Z. Arce Ferrer, Senadora, una comunicacion, solicitando se le excuse de
los trabajos Legislativos a partir del domingo 25 hasta el jueves, 29 de julio de 2004.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Sefior Presidente

SR. PRESIDENTE: Compaifiero senador Kenneth McClintock.

SR. McCLINTOCK HERNANDEZ: Aunque se habia anunciado previamente, quiero reiterar
que voy a estar fuera hasta el 3 de agosto, y que el compafiero Orlando Parga estard a cargo de los
asuntos legislativos de nuestra Delegacion durante nuestra ausencia.

SR. PRESIDENTE: Asi se consigna.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Compafiero senador Dalmau.

SR. DALMAU SANTIAGQO: Sefior Presidente, para que el Senado del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, recese sus trabajos hasta hoy mismo, 22 de julio de 2004, a las dos de la tarde (2:00
p.m.).

SR. PRESIDENTE: ;Alguna objeciéon? No habiendo objecion, el Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico recesa sus trabajos para hoy mismo, dia jueves, 22 de julio de 2004, a las dos
de la tarde (2:00 p.m.).
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